Clasificacion Sigla Cargo estructural

EC: Empleado de Confianza EC Asesor Técnico de Gerencia General

Funciones del cargo estructural:

Misidn:

Asesorar en los aspectos técnicos, administrativos y de gestion relacionados al sector energético y minero, asi como en los sistemas
administrativos de la gestion publica a la Gerencia General, en base a las normas y procedimientos vigentes del sector, para la consecucion
de los objetivos institucionales.

Funciones:

1. Asesorar a la Gerencia General en los aspectos técnicos del ambito de accion de la entidad, asi como en aquellos relacionados a los
sistemas administrativos de la gestidn publica, a fin de brindar informacidn que facilite la toma de decisiones.

2. Revisar, visar y emitir opinidn sobre la documentacidén emitida por las dreas técnicas y de asesoria en lo que respecta a informes,
comunicaciones, contratos, procesos de seleccidén / contrataciones, proyectos normativos, resoluciones, entre otros, cuando sea
requerido.

3. Atender las consultas técnicas que se encuentren dentro del ambito de competencia de la gerencia, con el objetivo de brindar
informacién oportuna.

4. Participar o coordinar la participacidon de representantes de Osinergmin en grupos de trabajo inter-institucionales, comités técnicos
y/o foros especializados dentro del ambito de la competencia de la Gerencia General con el fin de representar a la institucidon segin
requerimiento.

5. Brindar asesoria y soporte en temas de gestion administrativa, estratégica, institucional, conflictos sociales o situaciones en general
segun los requerimientos de la gerencia para contribuir con el logro de los objetivos, planes y acciones programadas en la entidad.

6. Coordinar la elaboracion de informes técnicos sobre las propuestas normativas y/o técnicas relacionadas al ambito de competencia
de la Gerencia General con las areas, entidades o estamentos involucrados, para asi cumplir con los requerimientos institucionales.

7. Ejecutar las actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, sistema integrado de gestion,
presupuesto, planes operativos y estratégicos de su area, segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo
de contribuir a la mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Condiciones atipicas para el desempeiio del puesto: No aplica
Periodicidad de la Aplicacion: No aplica

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa

b) Grado/situacién académica

- Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de: Ingenieria, Derecho, Economia, Contabilidad o Administracién.

- Egresado de maestria o 400 horas acumuladas en programas de especializacién o 400 horas acumuladas en cursos en los Gltimos 10
afios en: Administracion, Gestidn, Ingenieria, Ciencias, Regulacion, Economia, Derecho, Politica, Gerencia o afines al sector energético o
minero.

c) Colegiatura/Habilitacion: Si/Si

Conocimientos

a) Conocimientos técnicos que no requieren documento sustentatorios: Supervision y fiscalizacion de energia o mineria, regulacion de
la energia, gestion de proyectos y gestidn publica.

b) Cursos y/o programas de especializacién: -

c) Ofimatica/ldiomas: Nivel intermedio en procesador de textos, hojas de calculo, programa de presentaciones /Nivel basico en inglés

Experiencia

a) Experiencia general

Con experiencia general minima de 10 afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)
b.1) Experiencia especifica en la funcién o materia:

10 afios desde puestos de Asesor o Especialista o equivalente.
b.2) Experiencia especifica en el puesto o cargo:

10 afos desde puestos de Asesor o Especialista o equivalente.
b.3) Experiencia especifica en el sector publico:

No aplica

b.4) Otros aspectos complementarios:

05 afios en el sector de energia o mineria.

Requisitos adicionales

Datos adicionales del cargo
Organo o unidad organica: Gerencia General
Dependencia jerarquica: Gerente General
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