
Resolución 5-2025-OS/PRES de 13 de enero del 2025                                                                                                                      Código de plaza 55/Categoría 
salarial EI-3 

Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público – Ejecutivo SP-EJ Jefe de Oficina Regional 

Funciones del cargo estructural: 
Misión: 
Velar por el cumplimiento integral del plan operativo y plan de fiscalización de la Oficina Regional, así como de los servicios de atención 
al ciudadano ofrecidos, de acuerdo al procedimiento vigente, a fin de cumplir con el rol fiscalizador y sancionador de la entidad y 
atender los requerimientos de los grupos de interés. 
 

Funciones: 
1. Gestionar y controlar los recursos y tareas necesarias para llevar a cabo la fiscalización y sanción de las actividades de los sectores 

de electricidad, gas natural e hidrocarburos (en cuanto aplique), a fin de cumplir con las normas y procedimientos vigentes. 
2. Verificar y evaluar el proceso de atención de requerimientos de los grupos de interés y la ejecución de las actividades de 

capacitación respecto a los servicios energéticos, a fin de brindar una adecuada atención a la población 
3. Ejecutar acciones preventivas sobre los reclamos o denuncias masivas que tengan relación con los servicios energéticos de la 

región, a fin de mitigar los efectos de los conflictos sociales. 
4. Supervisar las acciones administrativas, técnicas y legales que desarrolla el equipo a cargo, con el fin de controlar el cumplimiento 

de los objetivos establecidos para la Oficina Regional. 
5. Elaborar y ejecutar el plan operativo y presupuesto anual de la Oficina Regional acorde al plan estratégico del organismo y 

disposiciones de la división, a fin de incorporarlo al plan operativo general de la División. 
6. Proponer proyectos, procedimientos, buenas prácticas, sistemas y/o requerimientos de recursos que permitan una mejora del 

servicio. 
7. Participar en representación de Osinergmin en los grupos de trabajo, comités técnicos, foros, congresos especializados y operativos 

con autoridades dentro del ámbito de su competencia, y como vocero previa coordinación con la Gerencia de Comunicaciones y 
Relaciones Interinstitucionales, a fin de contribuir con el posicionamiento de la institución. 

8. Velar por el cumplimiento y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, 
sistema integrado de gestión, presupuesto, planes operativos y estratégicos de su área, y el desarrollo de personas a su cargo 
según las políticas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su gerencia y/o 
dar cumplimiento a la normativa legal vigente. 

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 
 

Condiciones atípicas para el desempeño del puesto: Debe realizar viajes a sedes de la entidad o regiones según necesidades 
institucionales. 
Periodicidad de la Aplicación: Temporal, viajes eventuales acorde a las competencia del puesto.  

Requisitos del cargo estructural: 
Formación académica 
a) Nivel educativo 
Universitaria Completa 
b) Grado/situación académica 
Título profesional otorgado por la universidad en las carreras de Ingeniería, Administración, Derecho o Economía. 
Egresado de maestría o 400 horas acumuladas en Programa de Especialización o 400 horas acumuladas en cursos en los últimos 10 
años en: Administración, Gestión, Ingeniería, Ciencias, Regulación, Economía, Derecho o afines al sector energético. 
Colegiatura/Habilitación: Sí/Sí  
Conocimientos 
a) Conocimientos técnicos que no requieren documento sustentatorios: Cadena de valor de los hidrocarburos líquidos, gas natural, 
electricidad y fiscalización en el sector de energía. 
b) Cursos y/o programas de especialización: No aplica 

a) c) Ofimática/Idiomas: Nivel intermedio en procesador de textos, hojas de cálculo, programa de presentaciones /Nivel básico en inglés 

Experiencia   

a) a) Experiencia general 
Con experiencia general mínima de 10 años  
b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público) 
b.1) Experiencia específica en la función o materia:  
05 años en actividades de energía 
b.2) Experiencia específica en el puesto o cargo:  
3 años de Jefe o equivalente, o 4 años de Coordinador o supervisor o equivalente, o 5 años de especialista o equivalente en 
actividades de energía. 
b.3) Experiencia específica en el sector público: 
--- 

Requisitos adicionales 
--- 

Datos adicionales del cargo 
Órgano o unidad orgánica: Gerencia de Supervisión de Energía/División de Supervisión Regional 
Dependencia jerárquica: Gerente de Supervisión Regional  

 


