O Osinergmin

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

N° de plazas 01 Cédigo de plazas 245

Categoria

salarial El-1

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Supervision de Energia

Unidad Organica Division de Supervisién Regional

Cargo Estructural Jefe de Supervision de Distribucion de Gas Natural

Clasificacién SP-EJ: Servidor Publico — Ejecutivo

Nombre del cargo/puesto: Jefe de Supervision de Distribucion de Gas Natural

Dependencia jerarquica Gerente de Supervisidon Regional
Asesor Técnico en Gas Natural, Especialista 1 de Proyecto de Masificacion de Gas Natural - Sector

Puesto a su cargo: Norte, Especialista 1 en Distribucién y Comercializacién de Gas Natural, Especialista de Proyecto

go: Distribucion — Ica, Especialista Técnico del Proyecto de Masificacion de Gas Natural, Especialista

Técnico en Hidrocarburos, Especialista Senior en Supervision Regional y Auxiliar

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Velar por el cumplimiento de la normativa técnica y de seguridad aplicables a las actividades de distribucion de gas natural, sobre la base
de los procedimientos vigentes, con la finalidad de fiscalizar el desarrollo de dichas actividades.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, disefiar e implementar el plan operativo y programa de actividades de fiscalizacidn anual en distribucidn de gas natural con

la finalidad que se realicen cumpliendo la normatividad y las condiciones técnicas y de seguridad.

) Revisar y proponer los lineamientos de politicas y las estrategias para las actividades de distribucidon de gas natural, asi como la
actualizacién y/o modificacion de las normas legales y técnicas, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos de la organizacion.
Gestionar la contratacion de los servicios de supervision de las actividades de fiscalizacidn a su cargo para asi cumplir con los objetivos

3 dispuestos en en plan operativo y presupuesto de su area.

Evaluar el desempefio de las empresas concesionarias que realizan la actividad de distribucién de gas natural, y de las empresas

4 | supervisoras, gestionando y planificando la ejecucién del plan de fiscalizacion de tal manera se cumpla con la normativa técnica-legal
respectiva.

Gestionar los Procedimientos Administrativos Sancionatorios (PAS), asi como los recursos impugnatorios respecto a la fiscalizacion de

3 | la distribucién de Gas Natural, para que los hallazgos de los incumplimientos a la normativa sean sancionados.

6 Revisar y aprobar informes técnicos y recursos impugnativos que se deriven de la fiscalizacidn de distribucidn de gas natural, a fin de
verificar que las empresas supervisadas cumplan con la normativa técnica-legal.

Conducir, monitorear y evaluar el proceso de fiscalizacién de la distribucidn de gas natural descentralizado en todas las regiones del

7 | pais para la optimizacién de recursos, estandarizacidn técnica, presupuesto y aplicacion de los estandares técnicos para la mejora del
servicio.

Velar por el cumplimiento y ejecutar las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales,
sistemas integrados de gestion, presupuesto, planes operativos y estratégicos de su unidad orgdnica y el desarrollo de personas a su

8 cargo, segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su gerencia y/o
dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

9 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

10 | -

11 | -

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Debe realizar viajes a diferentes regiones del pais seglin necesidades institucionales

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con una X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente |:|

Segun necesidades institucionales
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
IA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:| Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No |:|

D) ¢Habilitacién
Secundaria Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de profesional?
o]

Técnica Basica Ingenieria )
(1 6 2 afios) Si .
Técnica Superior

Maestria Egresado |:| Grado

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Egresado de maestria o
400 horas acumuladas en Programa de Especializacién o
400 horas acumuladas en cursos en los ultimos 10 afios en:
Administracidn, Gestion, Ingenieria, Ciencias, Regulacion, Economia,
Derecho o afines al sector hidrocarburos

|:| Doctorado |:|Egresado |:| Grado

Primaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

| Politicas, normatividad y procedimientos de fiscalizacion que regulan el sub sector hidrocarburos. ‘

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

c) Conocimientos de ofimatica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No aplica Basico Intermedio Avanzado Idiomas No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

‘ 10 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

| 5 afios en instalaciones de distribucion y/o transporte de hidrocarburos

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

3 afios desde Jefe o equivalente, o 4 afios desde coordinador o supervisor o equivalente, o 5 afios desde especialista o equivalente en:
instalaciones de distribucidn y/o transporte de hidrocarburos

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘ No aplica

Otros ios sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto

‘ No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Trabajo colaborativo, orientacién a resultados, innovacién y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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