
RESOLUCIÓN N° 21-2024-OS/PRES del 29 de febrero del 2024   Código de plaza 218 

Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público – Especialista SP-ES Abogado 

Funciones del cargo estructural: 

Misión: 
 Brindar asesoría legal y jurídica en los aspectos relacionados a las funciones a cargo de la gerencia, en base al marco 
normativo vigente, a fin de brindar soporte en los asuntos legales. 
 

Funciones: 
1. Elaborar y/o emitir opinión con respecto al desarrollo de proyectos de dispositivos legales, normas, procedimientos 

administrativos sancionadores, supervisión de contratos y/o consultas legales que sean puestos a su consideración, a 
fin de brindar soporte en la gerencia. 

2. Revisar la normativa que se emita con relación al sector, sub sector y/o campo de acción de su competencia a efectos 
de informar a la gerencia sobre los aspectos que puedan influir en el desarrollo de sus actividades, proponiendo las 
mejoras que correspondan.} 

3. Coordinar la públicación electrónica de las normas, resoluciones u otros documentos relacionados a la gerencia con la 
finalidad de mantener actualizado el portal electrónico de la Entidad. 

4. Atender las consultas legales que se encuentren dentro del ámbito de competencia de la gerencia, preparando para 
ello las presentaciones e informes pertinentes, con el fin de emitir opinión en la materia 

5. Coordinar con las unidades orgánicas los aspectos legales sobre las materias que se encuentran dentro del ámbito de 
competencia de la gerencia, con el fin de dar soporte en la toma de decisiones. 

6. Elaborar informes legales, de gestión, oficios, memorandos, entre otros documentos relacionados al ámbito de 
competencia de la gerencia, a fin de dar respuesta a las solicitudes de las unidades orgánicas de la Institución y otras 
entidades gubernamentales, cuando sea requerido. 

7. Ejecutar las actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, sistemas integrados 
de gestión, presupuesto, planes operativos y estratégicos de su unidad orgánica, según las políticas y procedimientos 
dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a la 
normativa legal vigente. 

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 
 

Condiciones atípicas para el desempeño del puesto: No aplica 
Periodicidad de la Aplicación: No aplica 

Requisitos del cargo estructural: 
Formación académica 

a) Nivel educativo 
Universitaria Completa  
b) Grado/situación académica 
Título profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho 
c) Colegiatura/Habilitación: Sí/Sí  
Conocimientos 

a) Conocimientos técnicos que no requieren documento sustentatorios: Marco legal de fiscalización y supervisión de la 
energía, y regulación de servicios públicos. 

b) Cursos y/o programas de especialización: Programa de Especialización de 120 horas o 120 horas acumuladas en cursos 
en los últimos 10 años en: energía y/o regulación y/o afines al sector energético. 

c) Ofimática/Idiomas: Nivel intermedio en procesador de textos, hojas de cálculo, programa de presentaciones /Nivel básico 
en inglés 

Experiencia   

a) Experiencia general 
Con experiencia general mínima de 05 años  
b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público) 
b.1) Experiencia específica en la función o materia:  
03 años en el sector de energía 
b.2) Experiencia específica en el puesto o cargo:  
03 años desde puestos de Analista o equivalente en el sector de energía. 
b.3) Experiencia específica en el sector público:  
No aplica 

Requisitos adicionales 
-  
Datos adicionales del cargo 
Órgano o unidad orgánica: Gerencia de Supervisión de Energía 
Dependencia jerárquica: Gerente de Supervisión de Energía 

 


