PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan
de manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en
la planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Chorrillos es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las
actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital de
Chorrillos ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los dérganos o unidades
orgdnicas de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de
Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los
lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR
mediante Resolucidon Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los
respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeiio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto
publico, abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad
ciudadana, integridad, transformacion digital, habilidades blandas y generales.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico



3. Gestion integral de residuos sélidos
4. Implementacion de planes de seguridad ciudadana
5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Chorrillos el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

Los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Municipalidad de Chorrillos son los
siguientes:

1. OEI.O1 Mejorar los Servicios de Seguridad Ciudadana en Beneficio de la Poblacion
del Distrito.

2. OEIL.O2 Incrementar la Eficiencia de los Servicios Municipales Ambientales para la
Poblacion.

3. OEI.O3 Gestionar el Territorio Eficientemente en beneficio de la Poblacion y los

Empresarios del Distrito.

OEI.04 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el Distrito.

OEI.05 Fortalecer la Gestion Municipal.

OEI.06 Promover el Desarrollo Humano y Estilos de Vida Saludables en el distrito.

OEI.07 Reduccion de la vulnerabilidad ante peligros de origen natural en la

poblacion y sus medios de vida.

8. OEI.08 Promover la formalizacion de las actividades econdmicas en el distrito.

NS LA

Misidn y Visidn:

Mision:

” Prestacion de Servicios Publicos a los Ciudadanos del Distrito de Chorrillos de manera
sostenible con calidad y eficiencia, dentro de una gestion moderna”.

Vision:

“La Administracion Municipal busca hacer de Chorrillos un distrito moderno, turistico,
ordenado, limpio, con un desarrollo urbanistico permanente que permita al ciudadano
contar con una ciudad que le dé sequridad econémica-social y de bienestar para efectuar
sus actividades”.

Estructura organica:

De acuerdo a nuestra estructura orgdnica, la Municipalidad Distrital de Chorrillos cuenta
con 07 Gerencias con sus respectivas subgerencias y 07 Oficinas con sus respectivas dreas,
las cuales se detallan a continuacion:

1. Organo de la Alta Direccién
a. Concejo Municipal
b. Comisidn de Regidores
c. Alcaldia
d. Gerencia Municipal



2. Organos Consultivos

a. Consejo de Coordinacion Local Distrital
Junta de Delegados Vecinales
Plataforma de Defensa Civil Distrital
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Comité de Administracion del Vaso de Leche

Pao s

3. Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

5. Administracidn Interna: Organos de Apoyo
a. Oficina General de Asesoria Juridica
b. Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Institucional
e Oficina de Planeamiento, Modernizacion Institucional e Inversiones
e Oficina de Presupuesto y Estadistica.

6. Administracion Interna: Organos de Apoyo
a. Oficina General de Secretaria Municipal
e Oficina de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano
Oficina General de Integridad Institucional
Oficina General de Imagen Institucional y Comunicaciones
Oficina General de Transformacion Digital
Oficina General de Administracion y Finanzas
e Oficina de Contabilidad
e Oficina de Tesoreria
e Oficina de Abastecimiento
e Oficina de Servicios Generales
e Oficina de Talento Humano

Pao T

7. Organos de Linea
a. Gerencia de Administracion Tributaria
e Subgerencia de Registro Tributario
e Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
e Subgerencia de Control y Cobranza
b. Gerencia de Seqguridad Ciudadana y Vial
e Subgerencia de Serenazgo
e Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastre
e Subgerencia de Transporte
e Subgerencia de Inspeccion y Control de Sanciones
¢. Gerencia de Desarrollo Humano y Programas Sociales
e Subgerencia de Participacion Vecinal
e Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte
e Subgerencia de Salud y Programas Sociales



d. Gerencia de Desarrollo Ambiental

e Subgerencia de Limpieza Publica

e Subgerencia de Areas Verdes
e. Gerencia de Desarrollo Urbano

e Subgerencia de Obras Publicas

e Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano

e Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

e Subgerencia de Mantenimiento Vial y Ornato

e Subgerencia de Estudios y Proyectos de Infraestructura
f.  Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

e Subgerencia de Comercializacion y Licencias

e Subgerencia de Inspecciones Técnicas en Establecimientos Comerciales

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

Actualmente la Municipalidad Distrital de Chorrillos cuenta con el siguiente numero de
colaboradores que se detalla a continuacion por régimen laboral:

D. D. ’ D. D. D. Total
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humanos en la SAGRH como las reglas humanos de sus PERUANO
entidad para su entidades.
) formulacién,
aprobaciony
administracion.
Desconocimiento Aplicar las
Conocer los N L
sobre las normas L disposiciones de la
. principales X .
técnicas y Directiva Normas
rocedimientos Normas para la alcances sobre la ara la gestion del
Zue deben seguir | gestion cg)el Directiva "Normas grocesogde SISTEMAS
19 | las entidades proceso de ALTO REACCION para la gestiondel | G i racion de 1 CONFERENCIA ) 3 ADMINISTRATIV VIRTUAL 3 0 0 0
Ublicas para la administracién proceso de legajos, a partir de OS DEL ESTADO
pestic’)r\ dpel de legajos administracion de sugeJntrladapen PERUANO
8 g2} legajos" para su X .
proceso de N vigencia e
administracion aplicacién en las incorporacion a su
K entidades .
de legajos entidad.
Limitado Conceyos de
conocimiento en gestién fiscal de
materia de RRHH: Tipos de Comprender los
regimenes regllstro, principales Aplicar los
laborales, asi regimenes conceptos de la conceptos durante
’ laborales, tipos Gestion Fiscal de
como conceptos los procesos de SISTEMAS
de ingresos, de conceptos de Recursos contratacion, pago ADMINISTRATIV
20 Bresos, ingresos ALTO REACCION Humanos para su arion. pag 1 TALLER Q2 3 VIRTUAL 4 0 0 0
entre otros, lo comunes por adecuada de planillas y OS DEL ESTADO
que impacta en régimen laboral aplicacion en los desvm'C}JIaglon para PERUANO
el desorden de la L la gestion fiscal de
y montos principales

gestion fiscal de
recursos
humanos a nivel
municipal.

aprobados por
Ley, célculo de
beneficios
sociales

procesos que
realiza la ORH

recursos humanos.




Objetivo de

Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA {Qué equipo logre o TOTAL DE 8. PRIORIDAD
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES 7.PROPUESTA DE . DE LA 12. VALOR DE 13. EJE 15. COSTO COSTO COSTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS TIPO DE ACCION DE CAPACITACIO RANGO DE TEM;&TICO 14. MODALIDAD | OPORTUNI DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION N PERTINENCIA DAD
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Falta de
L Conocer los
conocimiento en
- elementos y
gestién en :
N secuencia de
materia de ” -
. Formulacién, formulacion e .
seguridad . . . 9 Formulary ejecutar
. implementacion implementacién L
ciudadana, alta eiecucion de de planes de planes de accién de POLITICAS
21 | rotacién de Vel . ALTO REACCION p seguridad 2 CONFERENCIA c2 3 VIRTUAL 2 0 0 0
planes de accién accién de X SECTORIALES
responsables de X X ciudadana de
secretarias de Seguridad seguridad manera oportuna
PR Ciudadana ciudadana de P :
técnicas y poco
o acuerdo con la
conocimiento de X
. normativa
herramientas .
. vigente.
tecnoldgicas
REACCION Y car
Falenciasenel | o APRENDIZAJE | Identificar las :ftgj;;:s de una HABILIDADES
jod CONOCIMIENTOS | b: BLANDAS
22 | MANEIOGEUNd | o unicacion ALTO ( aITeras parauna | omunicacion 7 CONFERENCIA a1 6 SEMIPRESENCIAL 2 1000 200 1200
buena N Y HABILIDADES) comunicacion R
P Asertiva R asertiva con la
comunicacién asertiva ) P
ciudadania.
. . Aprender a
Dificultad en la REACCION Y Reconocer las i HABILIDADES
estion de las Curso de APRENDIZAJE | técnicas aplicables | 8S°tonar s 7 BLANDAS
23 8 R Inteligencia ALTO P . emociones en CONFERENCIA c1 6 SEMIPRESENCIAL 2 1000 200 1200
emociones en la - (CONOCIMIENTOS | para la gestion de By .
Emocional situaciones de alta

atencién

Y HABILIDADES)

emociones

complejidad




Objetivo de

Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA {Qué equipo logre o TOTAL DE 8. PRIORIDAD
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES 7.PROPUESTA DE . DE LA 12. VALOR DE 13. EJE 15. COSTO COSTO COSTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFICIARIOS TIPO DE ACCION DE CAPACITACIO RANGO DE TEM;&TICO 14. MODALIDAD | OPORTUNI DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION N PERTINENCIA DAD
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Analizar de
manera integral la
estructura,
. funcionamientoy | Gestionar los
Limitado B,
s organizacion del proyectos y
conocimiento ;
Estado peruano,y | estrategias
sobre estructura, ’ L
funcionamiento y Estructuray REACCION Y comprender sus municipales de SISTEMAS
5 funcionamiento APRENDIZAJE principios, manera oportuna y ADMINISTRATIV
2 lcaosmpetenaas de del Estado INTERMEDIO (SoLo componentes, articulada con las 36 CURSO @ g OS DEL ESTADO VIRTUAL 3 0 0 C
- Peruano CONOCIMIENTOS) | procesos internos | municipalidades PERUANO
organizaciones S
y las provinciales y otros
del Estado R . .
articulaciones que | poderes y niveles
peruano. "
se dan entre los de gobierno.
diferentes
poderes y niveles
de gobierno.
Conocer los
requisitos
Limitado minimos y los
conocimientos impedimentos .
L Aplicar las
de requisitos para el acceso a ¥ L
L . disposiciones
minimos para el Idoneidad en el los cargos de X SISTEMAS
acceso a los accesoy funcionarios y establecidas en la ADMINISTRATIV
25 ALTO REACCION h . P Ley N.° 31419 1 CONFERENCIA c2 3 VIRTUAL 2 0 0 0
cargos de ejercicio de la directivos publicos r::: ectivo ysu OS DEL ESTADO
funcionarios y funcién publica de libre P PERUANO
. . . " reglamento de
directivos designacion y
o . - manera adecuada.
publicos de libre remocion, para
designacion. garantizar la
idoneidad en la
funcidn publica.
Comprender el
papel del enfoque | Identificar y reducir
de integridad en la ocurrencia de
conocimientoen reACcONY | L ey | bt
. Integridad en la APRENDIZAJE - ’ L MATERIAS
2 ALT( la final fi I I R E VIRTUAL
6 | materia de gestion publica o (cONOCIMIENTOs | €on 12 finalidad de | fortaleciendo la 35 CURSO 2 TRANSVERSALES v 3 0 0 C
integridad contribuir en el confianza
P Y HABILIDADES) [N .
publica desempefio ético ciudadana en las

de los servidores y
las servidoras
civiles

entidades del
Estado




Objetivo de

Equipo

en Equipo

Y HABILIDADES)

integracion en el
equipo de trabajo

trabajo en equipo

Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA {Qué equipo logre o TOTAL DE 8. PRIORIDAD
CUMPLIMIENTO | DE NOMI}RE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL D’E conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES 7.PROPUEST{\ DE . DE LA 12. VALOR DE 13. EJE 15. COSTO COSTO COSTO
,DE METAS DE!. LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFICIARIOS TIPO DE ACCION DE CAPACITACIO RANGO DE TEM;&TICO 14. MODALIDAD | OPORTUNI DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION N PERTINENCIA DAD
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Desconocimiento
de las nuevas Reconocer los
tecnologias, conceptos y
tendencias y mecanismos clave | Dominar los
procesos dela principales
digitales que transformacién conceptos de la
impiden un REACCION Y digital en el Peru, transformacion
adecuado Transformacion APRENDIZAJE con la finalidad de | digital en el pais y MATERIAS
intercambio de digital en el Peru ALTO (soLo fortalecer el rol de | cdmo aportar a los 35 CURSO E ® TRANSVERSALES VIRTUAL 4 0 0 ®
conocimientos o CONOCIMIENTOS) | las servidoras y los | servicios que brinda
desarrollo de servidores elEstadoa la
capacidades a publicos e ciudadania a través
través del uso de impulsar el de ello.
las tecnologias ejercicio de la
dela ciudadania digital.
informacién.
Desarrollar
habilidades
necesarias para
Ay Proponer
- REACCION Y afrontar con éxito alternativas de
Dificultad a la Curso de APRENDIZAJE | 2 resolucionde lucié HABILIDADES
hora de aminorar | Manejo de ALTO conflictos y solucion a SEMIPRESENCIAL
. ; (CONOCIMIENTOS situaciones BLANDAS
conflictos y Conflictos y favorecer el 7 CONFERENCIA c1 6 2 1000 200 1200
Y HABILIDADES) adversas y/o
ofrecer Toma de proceso de tomas .
soluciones decisiones de decisiones en confll.cFlvas enla
atencién a la
el ambito de la ciudadania
atencion
Aprender de
REACCION Y manera dindmica
Dificultad para | 1o oc ALTO (c TS :ng:::'::s P22 | besarrollar 7 CONFERENCIA a 6 e 2
9 | Trabajar en predisposicion al SEMIPRESENCIA 1000 200 1200




Objetivo de

Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA {Qué equipo logre o TOTAL DE 8. PRIORIDAD
CUMPLIMIENTO | DE NOMI}RE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL D’E conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES 7.PROPUEST{\ DE . DE LA 12. VALOR DE 13. EJE 15. COSTO COSTO COSTO
N° ,DE METAS DE!. LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS TIPO DE ACCION DE CAPACITACIO RANGO DE TEM;&TICO 14. MODALIDAD | OPORTUNI DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION N PERTINENCIA DAD
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
o REACCIONY | Mejorarsu
Re5|ts.tenma ala Tl . ALTO APRENDIZAJE czpaildét'j deI
continua aller sobre adaptacion a las
30 | rotacion de Adapt.acién al ((‘:(OH’\,‘A%(I:SVIDIAEI!)\IS—SC;S diferentes ) aisjvrgzl(ljar;sagentes 7 CONFERENCIA c1 6 :LAAB,LIéI':;‘DES SEMIPRESENCIAL 3 1000 200 1200
personal entre Cambio transformaciones
sedes. que pueden
acontecer
Aprender a tener
una comunicacién Solucionar los
Desconocimiento de manera eficaz Zonflict:i)s ante
de Herramientas ; 5 como lider de emandasy
X Liderazgo para REACCION Y . .
31 | NOCESAMASPATE ) poinos de ALTO APRENDIZAJEY | €GUIPO, desarrollo. | necesidades del 7 TALLER a1 7 HABILIDADES | o\ oRFsENCIAL 3 4000 200 4200
liderar diferentes X " de inteligencia personal. BLANDAS
X . Trabajo APLICACION X
situaciones de emocional y Desarrollar
conflicto. habilidades para habilidades para el
resolver manejo de equipos.
problemas.
Dificultad en el
manejo de
resolucién de
problemas y/o
i:j;fzs;::s Atencién al ALTO REACCION Y Comprender la Brindar un HABILIDADES
32 . cliente en el APRENDIZAJE Y importancia de la | excelente servicioy 7 TALLER c1 7 SEMIPRESENCIAL 3 1000 200 1200
para garantizar - . N L - " BLANDAS
Sector Publico APLICACION empatiay gestién | atencion al cliente.

un servicio
publico efectivo
que impactan en
la gestion
organizacional.

para la funcién
publica




Objetivo de

Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA {Qué equipo logre o TOTAL DE 8. PRIORIDAD
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES 7.PROPUESTA DE . DE LA 12. VALOR DE 13. EJE 15. COSTO COSTO COSTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFICIARIOS TIPO DE ACCION DE CAPACITACIO RANGO DE TEM;&TICO 14. MODALIDAD | OPORTUNI DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION N PERTINENCIA DAD
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacién? problema
identificado?
Se ha detectado
que la falta de Comprender las Avlicar | Jiti
comunicacion y Politicas de politicas de plicar a? politicas
orden en el almacén de obra REACCION Y almacén de obra de almacén de obra
33 . ALTO 4 y lograr la correcta 6 TALLER Cc1 7 GENERALES SEMIPRESENCIAL 3 1500 200 1700
trabajo, afecta la APLICACION para llevar un o
A organizacion del
organizacion del ordeny )
B, almacén
almacén organizacion del
mismo
Se ha detectado
que existe una
falta de Implementar
colaboracién Generar est’iate ias que
entre los Trabajo en oportunidades y ermitagn Iaq MATERIAS
34 trabajadores eggipo en obra BAJO REACCION estrat.egias que solaboracién v 12 TALLER c1 4 TRANSVERSALES SEMIPRESENCIAL 4 1500 200 1700
fierreros, civil permitan la L
X L. unién entre todos
carpinteros, colaboracién y .
. L A los trabajadores
albaiiles, unién de equipo
electricistas y
gasfiteros
Descoordinacién
con el personal
cuando se hace .
la distribucién Comprender la Coordmarfde _una;
del trabajo en | X ) manera efectiva la
) Comunicacién e REACCIONY | importanciadela | b g del
campo, se busca informacién INTERMEDIO APLICACION comunicacion trabajo en campo HABILIDADES
35 | quelos informacién, para ) po 12 TALLER C1 8 SEMIPRESENCIAL 4 1000 200 1200
. , para que los BLANDAS
servidores estén la correcta . ,
i distribucion del servidores estén en
en el lugar K el lugar correcto e
correcto e trabajo en campo

indicado

indicado




Objetivo de

Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA {Qué equipo logre o TOTAL DE 8. PRIORIDAD
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES 7.PROPUESTA DE . DE LA 12. VALOR DE 13. EJE 15. COSTO COSTO COSTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS TIPO DE ACCION DE CAPACITACIO RANGO DE TEM;&TICO 14. MODALIDAD | OPORTUNI DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION N PERTINENCIA DAD
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Es importante
que todos los
colaboradores
tengan SISTEMAS
conocimiento i £ C der | i SEMIPRESENCIAL
36 | sobre las H::;algnll_i:;aas ALTO REACCION Y hZ:::r:\eiZntearsas :'ejll':‘caar;ilZ;tas 35 CONFERENCIA Cc1 8 ADMINISTRATIV 3 0 500 500
H; i 2nticorru cién APLICACION ti i0 anticorrupcién OS DEL ESTADO
erramientas p anticorrupcion P PERUANO
para la Luchas
Anticorrupcion
Se identifica una
fuerte carencia Fortaleciendo
sobre el Valores en la ALTO REACCION Y R |
S - - econocer los
M | APLICACION i
37 | conecimiento de | Municipalidad valores Aplicar los valores 35 CONFERENCIA c1 8 GENERALES | SEMIPRESENCIAL 4 0 500 500
los valores de Chorrillos S institucionales
e institucionales
institucionales
Actualizacién en | Encuentro de REACCION Y Fortalecimiento
R K ALTO “ i 1 CONFERENCIA GENERALES
archivos Archivos y APLICACION de competencias | Aplicar todas las 2 3 PRESENCIAL 2 100 0
) - herramientas para
38 Archiveros especificas S 100
. la actualizacion de
andinos

archivos




VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La disponibilidad presupuestal con cargo en la Fuente de Financiamiento: 02-Recursos Directamente Recaudados, Rubro: 09- Recursos Directamente
Recaudados por el importe de S/18,205.00 para la ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2024.

VIII. Matriz PDP
3. NOMBRES Y
L ?J':ﬁ::: © 5. PUESTO APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
ORGANICA . BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
“IEXIRI:rAlcTI?:CT “irillz-‘/:llci{lgil?\l “PARI:rA|cT|?AJ‘ﬁTEs" ADMINISTRATIVO El ABC de las compras publicas Formacion CURSO Cc2 APRENDIZAJE VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ S DEL ESTADO Laboral (soLo
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS ) )
CAPACITACION REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVO | Programacion y formulacion Formacion
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" S DEL ESTADO Iti I del " Laboral INTERINSTITUCI Cc2 APRENDIZAJEY VIRTUAL
ES'DELA | TES'DELA | DELAMATRIZ multianual del presupuesto. avora ONAL APLICACION
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS Proceso presupuestario: ) .
CAPACITACION REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVO | Incorporacidn, certificacion, Formacidn
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" S DEL ESTADO . dificaci Laboral INTERINSTITUCI c2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ compromiso, moditicaciones y avora ONAL APLICACION
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC PERUANO previsiones presupuestales.
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS )
Seguimiento a la ej i6 CAPACITACION
ENLAHOJA | ENLAHOIA LA HOJA ADMINISTRATIVQ | ~CBU!Mmiento a fa eecucion Formacién .
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" S DEL ESTADO presupuestal de las Laboral INTERINSTITUCI c2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ inversiones. ONAL
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS DETALLADOS EN POLITICAS Formacion de defensores y Formacién CURSO o REACCION Y VIRTUAL
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA SECTORIALES defensoras del servicio de Laboral APRENDIZAJE




1. GRGANO O

3. NOMBRES Y

APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
o‘;::"\:[C’A 2.PUESTO | peNEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" defensoria de la nifia, nifio y (CONOCIMIENTOS
ES"DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ adolescente Y HABILIDADES)
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
6 ":ERLTAl\ch?/i:T “iﬁiéﬁl'c"lgi”*\l “PARI:I"TCTI?/iﬁTES" ADMINISTRATIVO | Etica en las contrataciones del |  Formacién RSO o APRENDIZAJE VIRTUAL o o
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ S DEL ESTADO Estado Laboral (soLo
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
Gestion del Sist
2 | PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES ADMINISTRATIVO | e contratac Formacion CURSO @ APRENDIZAE VIRTUAL 0 0
" " " " ectronico de Contrataciones
DEL ESTAD L I L
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ s DELESTADO del Estado - SEACE abora (soLo
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION Y
P Gestion integral de residuos
8 ISXIRI:I'/TCTI?ACT i’:;{-‘lellci{lgﬁ\l PARI:I'AICTS/iﬁTES POLITICAS sél'dlos rlnun'gc'pales Eo:'c‘:lén Formacion CURSO c2 APRENDIZAJE VIRTUAL 0 0
" " " " i ici  Edici
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES 2024 Laboral (soLo
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION Y
9 IEXIRI:I'/TCT;):I:T i’\:\;TAlggﬁ\l PARLT/TCTS;:TES POLITICAS Gestion de riesgo de desastres Formacion CURSO c2 APRENDIZAJE VIRTUAL 0 0
" " " " i i
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES Laboral (soLo
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION Y
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA HABILIDADES o A Formacion APRENDIZAJE SEMIPRESENCIAL
10 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" BLANDAS Inteligencia Emocional Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENTOS 1000 200
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ abora Y HABILIDADES)
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC
Lineamientos técnicos
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN aplicables a las fases de REACCION Y
“:ANRIZI'ITCTI?/::T "E:é‘?lglgﬁ\l "PARIZI'ITCTI?/iﬁTES“ POLITICAS seguimiento y evaluacién de Formacion TALLER o APRENDIZAJE SEMIPRESENCIAL o o
1 ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES los planes (:.ie acc'lon'reglonal, Laboral (soLo
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC provincial y distrital de CONOCIMIENTOS)

seguridad ciudadana




1. GRGANO O

3. NOMBRES Y

APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
Ol;::’l:l[C’A 2.PUESTO | BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
” ":ANRLT’TCTSACT ui’:;gggﬁl "PARLT’TC';‘SASTES“ ADMINISTRATIVO | Modernizacién de la gestion | Formacion CURSO o APRENDIZAJE VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ S DEL ESTADO publica Laboral (CONOCIMIENTOS
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 34 PERUANO Y HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Fortalecimiento de
EN LAHOJA EN LAHOJA LA HOJA POLITICAS capacidades para la Formacion
13 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN "PARTICIPANTES" SECTORIALES implementacién Laboral CURSO c2 REACCION SEMIPRESENCIAL
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ mpie! Y
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 1 funcionamiento de los CIAM
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS Elaboracion, ejecucion y
" “:;‘R'-T’TCT&CT “i":\éTAI'C*ISX?\I “PARI:I'/TCI-I{I?AJ«STES“ ADMINISTRATIVO evaluacién del Plan de Formacion [ A o REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ S DEL ESTADO Desarrollo de las Personas Laboral
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 1 PERUANO 2024
DETALLADOS | DETALLADOS DETALLADOS EN SISTEMAS Herramientas para la gestion REACCION Y
- ":ANRI:I'AICTI?::T "?/ié%;m "PARI:I'AICTI?/iﬁTES" ADMINISTRATIVO | del talento: Gestién del Formacion CURSO o APRENDIZAJE VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ S DEL ESTADO Rendimiento y Geﬁtnon dela Laboral (soLo
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC 1 PERUANO Capacitacion CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS Implementacién del Sistema
"FEXIRI:FAWT;)PJ«::T "E”:;%g(;:?\l "PAR%F?CTEPJ«:TES" ADMINISTRATIVO de Gestidn de Seguridad y Formacion CONFERENCIA C2 REACCION VIRTUAL
16 .
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ S DEL ESTADO Salud en .el Trabajf) ('SGSST) en Laboral
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 5 PERUANO entidades publicas.
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVO | Procedimiento Administrativo Formacion .
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" S DEL ESTADO Disciplinario Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
17 ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ P
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 1 PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
18 ":XIRIZI'/TCTI?/:CT "i’\/l\;'l:llc-‘lgjkll\\l "PARIZI'/TCTPO/iﬁTES“ ADMINISTRATIVO | Documentos de gestion en el Formacidn CONFERENCIA 2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ S DEL ESTADO marco del SAGRH Laboral
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 1 PERUANO




1. GRGANO O

3. NOMBRES Y

APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
Ol;::’l‘:[C’A ZIRUESIO BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
N la gestion del
ENLAHOJA | ENLAHOIA LA HOJA ADMINISTRATIVO | O/ mas parafa gestion de Formacién .
19 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" S DEL ESTADO proceso de administracion de Laboral CONFERENCIA Cc2 REACCION VIRTUAL 0 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ legajos abora
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 1 PERUANO
Conceptos de la gestion fiscal
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS de RRHH: Tipos de registro,
i laborales, tipos d
ENLAHOJA | ENLAHOA LA HOJA ADMINISTRATIVQ | BIMENes 1aborales, tpos ae | cién .
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" conceptos de ingresos TALLER c2 REACCION VIRTUAL 0 0
" " S DEL ESTADO L. Laboral
20 ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ comunes por régimen laboral y
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO montos aprobados por Ley,
1 calculo de beneficios sociales
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN
B Formulacion, implementacion
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA POLITICAS ulacion, Imp Formacién )
21 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" SECTORIALES y ejecucion de planes de Laboral CONFERENCIA Cc2 REACCION VIRTUAL 0 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ accion de Seguridad Ciudadana
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 2
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA HABILIDADES Curso de Corr)umcacmn Formacién APRENDIZAJE SEMIPRESENCIAL
22 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" BLANDAS Asertiva Laboral CONFERENCIA c1 (CONOCIMIENTOS 1000 200
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ Y HABILIDADES)
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC 7
ENCAHOA | ENLANOIA | | LAWOM vateras | LY de Transparenciay
i i Formacién APRENDIZAJEY
23 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" TRANSVERsALEs | 2ccesoa lainformacion CONFERENCIA c1 p VIRTUAL 1000 200
X N publica. Laboral APLICACION
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 7
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
2 HEL“RLT’TC':;):’;T ui":\éTAl'c*lgi’L ‘|PARLT’TCT§::TES“ ADMINISTRATIVO | Estructura y funcionamiento |  Formacion CURSO o APRENDIZAJE VIRTUAL o o
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ S DEL ESTADO del Estado Peruano Laboral (soLo
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 36 PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVO Idoneidad en el acceso y Formacion .
5 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" S DEL ESTADO ejercicio de la funcidn publica Laboral CONFERENCIA © REACCION VIRTUAL 0 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ! P
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 1 PERUANO




1. GRGANO O

3. NOMBRES Y

APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
Ol;(NSE’I‘:EA ZIRUESTO BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION Y
26 | "PARTICIPANT | "PARTICIOAN | "PARTICIPANTES MATERIAS | tegridad en la gestisn pablica| o 200" CURSO E APRENDIZAJE VIRTUAL 0 0
" " " " ntegridad en la gestion publica
b DE LA TEC" DE LA OF LA MATRID TRANSVERSALES Laboral (CONOCIMIENTOS
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 35 Y HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION Y
) “FEL“RLT’TCT&CT “i"z\éTAl'c*l‘;i’?\l “PARI:I'AICI-I{I?I:«QTES” MATERIAS Transformacion digital enel | Formacion CURSO . APRENDIZAJE VIRTUAL o o
b DE LA TES" DE LA OF LA MATRIS TRANSVERSALES Perd Laboral (soLo
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 35 CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION Y
Curso de Manejo de Conflictos i6 APRENDIZAJE
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA HABILIDADES Jo de Lontl Formacion CONFERENCIA c1 SEMIPRESENCIAL
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" BLANDAS y Toma de Decisiones Laboral (CONOCIMIENTOS 1000 200
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ; Y HABILIDADES)
58 | MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION Y
Formacion APRENDIZAJE
ENLAHOJA | ENLAHOA LA HOJA HABILIDADES | )01 de Trabajo en Equipo CONFERENCIA c1 SEMIPRESENCIAL
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" BLANDAS Laboral (CONOCIMIENTOS 1000 200
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ Y HABILIDADES)
59 | MATRIZDNC | MATRIZDNC DNC ;
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ot co | REACCION Y
HABILIDADES Taller sobre Adaptacion a Formacion APRENDIZAJE
ENLAHOJA | ENLAHOIA LA HOJA aptact : CONFERENCIA a1 SEMIPRESENCIAL
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" BLANDAS Cambio Laboral (CONOCIMIENTOS 1000 200
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ Y HABILIDADES)
30 | MATRIZDNC | MATRIZDNC DNC ;
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ) , REACCION Y
Liderazgo para Equipos de Formacidn
ENLAHOJA | ENLAHOIA LA HOJA HABILIDADES 80 para Equip TALLER a1 APRENDIZAJEY | SEMIPRESENCIAL
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" BLANDAS Trabajo Laboral APLICACION 4000 200
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ
31 | MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 7
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION Y
Atencion al cliente en el Sector Formacién
ENLAHOJA | ENLAHOA LA HOJA HABILIDADES - TALLER a APRENDIZAJEY | SEMIPRESENCIAL
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" BLANDAS Publico Laboral APLICACION 1000 200
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ
32 | MATRIZDNC | MATRIZDNC DNC 7




1. GRGANO O

3. NOMBRES Y

APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
Ol;:::‘:zA ZIRUESTO BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN )
Formacion REACCION Y
ENLAHOJA | ENLAHOIA LA HOJA GENERALES | Politicas de almacén de obra TALLER a . SEMIPRESENCIAL 3
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" Laboral APLICACION 1500 200
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ
33 | MATRIZDNC | MATRIZDNC DNC 6
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN o
Formacion REACCION Y
ENLAHOJA | ENLAHOA LA HOJA HABILIDADES | o mynicacion e informacion TALLER a1 SEMIPRESENCIAL 4
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" BLANDAS Laboral APLICACION 1000 200
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ
34 | MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 12
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA MATERIAS | Trabaio en equipo en obra civil | Formacion TALLER a REACCION SEMIPRESENCIAL 4
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" TRANSVERSALES Laboral 1500 200
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ
35 | MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 12
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS )
Herramientas para la Lucha i REACCION Y
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA ADMINISTRATIVO ntas para | Formacion [ o ocooencia o \ SEMIPRESENCIAL 3
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" S DEL ESTADO Anticorrupcion Laboral APLICACION 0 500
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ PERUANO
36 | MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 35
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ctondo Va | )
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA Fortaleciendo Valores en la Formacién REACCION Y
. SEMIPRESENCIAL 4
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" GENERALES Municipalidad de Chorrillos Laboral CONFERENCIA ¢ APLICACION 0 500
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ
37 | MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 35
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN )
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA | Encuentro de Archivos y Formacién REACCION Y
. SEMIPRESENCIAL 2
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" GENERALES Archiveros Andinos - Perd Laboral CONFERENCIA ¢ APLICACION 0 100
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ
38 | MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 1
TOTAL S/. 18,205.00




