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Huancabamba, 5 JUL 2024

Vistos, el expediente N° 7874-2024, el Informe Técnico N° 127-2024-GOB.
REG. PIURA-DREP-UGELH-ADM-RR.HH.RSC/ENG., el Informe N°  474-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-
UGELH.-EPER-TEC.ADM.II-TWBP., y demas documentos que se adjuntan en un total de ochenta y tres (83)
folios (tiles;

CONSIDERANDO:

' ' Que, es finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de
. Huancabamba garantizar y fortalecer el normal desarrollo de las actividades técnico pedagogico y
admmlstratlvas del ambito de su jurisdiccion, establecido en el Art. 77° inciso a) de la Ley General de
/7 Educacion;

Que, mediante expediente N° 7874-2024, la servidora Carmen Cecilia
MACHADO HUAMAN, Personal de Servicio del CETPRO “Juan Bautista Li Puma’ de Huancabamba, viene
solicitando reconocimiento y acumulacion de los afios de servicio laborados en calidad de contratado, de los
afios 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019;

L,
k
~*", 7,

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de base de laCarrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, no estan comprendidos en la carrera administrativa
los servidores pliblicos contratados, los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si
en las disposiciones de la presente Ley en lo que le sea aplicable. Asimismo el articulo 15° del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Piiblico, sefiala
en la contratacion de un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede
renovarse mas de tres afios consecutivos, vencido este plazo el servidor que haya venido desempefiandose
tales labores podra ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista plaza
vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos (. ..). No
obstante, el Reglamento obvi6 dicha diferencia e incorporo indistintamente a los servidores en general y los

de carrera, cuando asi lo sefiala expresamente; en consecuencia, determinar el derecho que concierne al
funcionario y servidores dependera del caso concreto y de acuerdo a lo establecido en la disposicion legal
especifica;

Que, en principio, debemos indicar que el Decreto Legislativo N° 276 prevé
existencia de dos tipos de servidores: los nombrados y los contratados. Mientras 10s primeros se encuentran
omprendidos en la carrera administrativa y se sujetan integramente a las normas que la regulan, los segundos
*"no lo estan, pero si en las disposiciones de dicho dispositivo en lo que les sea aplicable articulo 2' del Decreto
Legislativo N° 276. No obstante, el articulo 40° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por
Decreto Supremo W 005-90-PCM, prevé la posibilidad de que el servidor contratado sea incorporado a la
carrera administrativa, mediante nombramiento, por el primer nivel del grupo ocupacional para el cual
concurso, en caso de existir plaza vacante y de contar con evaluacion favorable sobre su desempefio



laboral, después del primer afio de servicios ininterrumpidos. Asimismo, el referido articulo agrega que "vencido
el plazo maximo de contratacion, tres (3) afios, la incorporacion del servidor a la Carrera Administrativa
constituye el derecho reconocido y la entidad gestionara la provision y cobertura de la plaza correspondiente,
al haber quedado demostrada su necesidad;

Que, por tanto, el nombramiento de servidores contratados esta supeditado
alaexistencia de plaza vacante y presupuestada, asi como a la evaluacion favorable sobre desempefio laboral,
despueés del primer afio de servicios ininterrumpidos. Es preciso indicar que lo antes sefialado debe ser
necesariamente concordado con Ias leyes anuales de presupuesto, que han venido estableciendo restricciones
para el ingreso de personal al sector publico; Asi pues, el nombramiento de un servidor no solo debe Sujetarse
a las disposiciones de la carrera administrativa antes citadas, sino ademés a lo establecido en la Ley de
Presupuesto vigente al momento de realizarse el nombramiento;

Que, respecto, del reconocimiento del tiempo laborado como servidor
contratado, seguimos lo dispuesto en el informe Legal N° 065-2010-SERVIR/OJ-GG, el mismo que se
encuentra disponible en el portal institucional: www.servir.gob.pe.pe). No obstante que el nombramiento
significa un cambio de condicion juridica (ya que el servidor deja de ser contratado para pasar a ser de carrera,
tanto el Decreto Legislativo N° 276 como su Reglamento muestran una tendencia a reconocer la continuidad
de esta relacion. Siendo asi el articulo 15° del decreto legislativo N° 276 dispone de forma expresa que al
servidor que ingresa a la carrera se le reconoce el tiempo de servicios prestados como contratado “para todos
sus efectos”; en tanto el Reglamento, en su articulo 40° establece que en aquellos casos el periodo de servicios
de contratado seré considerado como tiempo de permanencia en el nivel ascenso en la carrera administrativa;

’ é}fEs asi que el servidor contratado que haya ingresado a la carrera administrativa, previo cumplimiento de los

|/ requisitos previstos en el articulo 12° del Decreto Legislativo N° 276 y del articulo 28° de su reglamento, es to
~ es haber ingresado previamente por concurso y que la plaza se encuentre debidamente presupuestada, siendo
nulos los actos administrativos que contravengan dichas normas, se les reconocera el tiempo de servicios
prestados como contratados para todos sus efectos; por tanto, el servidor de carrera administrativa que tenga,
previamente, tiempo de servicios prestados como contratado, dicho tiempo de servicios podra acumularse para
efectos del otorgamiento de los beneficios y derechos que se otorgan a los servidores de carrera;

Que, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
sefiala que el término de la carrera administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien
este facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la
oM Eopx - Misma; En caso de cese definitivo, la citada resolucion expresara ademas todos los aspectos referentes a la
o M2\ situacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que le

gcomespondan. Sin perjuicio de lo sefialado, los servidores publicos nombrados, ademéas de los beneficios
Jpo! ~leconomicos antes referidos, tienen derecho a la bonificacion personal (articulo 51°), la bonificacion familiar
i Aw&‘? (articulo 52°), la bonificacion diferencial (articulo $3°), la asignacion por cumplir 25 o 30 afios (literal a) del
articulo 54°), los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad (literal b) del articulo:

3 Que, el servidor contratado que haya ingresado a la carrera administrativa,
se le reconocerd el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos, conforme a lo
7 dispuesto por el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276. Los beneficios y bonificaciones del personal
comprendido en el régimen laboral de la carrera administrativa deben ser calculados en base a las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
CM, ya sea durante o después de la vigencia del vinculo laboral de dicho personal;

Que, la administrada adjunta sus resoluciones directorales, asi también las
*boletas de pago respectivas, con las cuales se le contrata a efectos de evidenciar que ha venido laborando
como servidor contratado inmerso en el Decreto Legislativo N° 276;

Que, en base a todo lo actuado resulta declarar Fundada la solicitud
presentada por la administrada Carmen Cecilia MACHADO HUAMAN, de reconocimiento y acumulacion de
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tiempo de servicios laborados en calidad de contratado, por los servicios prestados como Personal de Servicio
del CETPRO “Juan Bautista li Puma® de Huancabamba, en mérito a las resoluciones sefaladas;

Estando a lo informado por Escalafén con Informe Técnico N° 127-2024-
GOB.REG.PIURA;DREP-UGELH.ADM-RR.HH.ESC/ENG, el Informe N° 474-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-
UGEL-H-EPER-TEC.ADM-II-TWBP:

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N 276-84, D.S.
N°® 005-90-PCM., su Reglamento, e! Informe Técnico N° 370-2016-SERVIR/GPGSC., la R.D.R. N° 003612-
2024, y la Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP-CR. que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Unidades de Gestion Educativa Local, y;

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N° 258-

2013-GRP-CR.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR FUNDADA la solicitud presentada por dofia
Carmen Cecilia MACHADO HUAMAN, de reconocimiento y acumulacion de servicios laborados en calidad de
contratado, prestados como servidor administrativo inmersc dentro del Decreto Legislativo N° 276,

ARTICULO 2°.- RECONOCER los servicios prestados como contratada

por servicios personales como servidora administrativa, a dofia Carmen Cecilia MACHADO HUAMAN,
~5v~ Personal de Servicio “Juan Bautista Li Puma® de Huancabamba, OCHO (8) afios, TRES (3) meses, TRES (3)
<=, s dias, amérito de las R.D. N° 002616-201 1;R.D. N°000100-2012; R.D. N° 000132-2013; R.D. N° 000044-2014;

.Q:-"
go e/ RD. N° 000054-2015; R.D. N° 000031-2016; R.D. N° 000014-2017; R.D. N° 002433-2018; R.D. N° 000150-
2 ' 19.

2

: M '::.n N 0 3
oy ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a la administrada

A Carmen Cecilia MACHADO HUAMAN, asi como a las diversas &reas de la UGEL Huancabamba de la forma
y plazos que establece el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado la Ley N° 27444-del

Procedimiento Administrativo General

Noipmn 2/ DIRECTORA [E) DE/LA UNIDAD DE
S GESTION EDU@ATIVA LOCAL

.. Dra; SEGUNDA| I GEL;:/';“ABIZUETALOZADA
HUANCABANMBA

SABL/D.UGELH
HDB/JUA (E)
MAAG/RR.HH (E).
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