VGEL HUANCABAMBA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

""Aiio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”
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Resolucion Directoral N°  -2024
HUANCABAMBA,1 0 JUL 20241

Visto, el Expediente N°9066 -2024, Acta de Adjudicacion para
Personal Administrativo, Informe N° 002-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H/REASIG.ADM: y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
garantizar el desplazamiento del personal Administrativo a través del proceso de

,;/Gestlon Educatlva Local,
A\ desarrollo de las actividades académicas programadas en las

para garantlzar el normal

Lo~ Que, el Art. 79° del D.S. N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, concordante con el Articulo 35° de la R.M. N° 0639-2004-ED. prescriben “la reasignacion consiste en
el desplazamiento con caracter permanente del personal nombrado de una entidad publica a otra del Sector Educacién, a un

°;\\cx!’h‘g‘tyugual o similar, conservando su mismo grupo ocupacional y nivel de carrera alcanzado”;

ACOv Que, mediante Resolucién Ministerial N° 639-2004-ED, se aprueba el ‘Reglamento
2\

& "é R%tacmnes Reasignaciones y Permutas para el personal administrativo del Sector Educacién, comprendido bajo el
en del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 1575-2024-UGEL-H, se aprueba la
acion del comité para el proceso de evaluacién de Rotaciones, reasignaciones y Permutas para el personal
trativo del ambito de la UGEL Huancabamba para el periodo 2024;
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e Que, mediante Informe N°  002-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-
/REASIG.ADM; el comité de reasignacion de personal comprendido bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276,

\ﬁ "% omienda emitir acto resolutivo al personal administrativo adjudicado en el proceso de reasignacion 2024;

Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacién
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('H ~ Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Perq, Ley de

MANOS /

.\‘QJ
'P"resupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion; Resolucion
Ministerial N° 639-2004-ED, se aprueba el “Reglamento de Rotaciones, Reasignaciones y Permutas para el personal

administrativo del Sector Educacion;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR, a partir del cinco de julio del
2024, a WIGBERTO AQUILES TORRES FACUNDO, con DNI N° 07245438 en el cargo de TRABAJADOR DE
SERVICIO, con NIVEL REMUNERATIVO AE vy con Jornada Laboral de 40 Hrs:

DATOS DE LA PLAZA:

PLAZA DE ORIGEN :

CODIGO DE PLAZA 54 shaaotsr1ite

NIVEL EDUCATIVO : INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA . 204 GENARA LITUMA PORTOCARRERO
UGEL : UGEL HUANCABAMBA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA : 524421817110

NIVEL EDUCATIVO :  TECNICO PRODUCTIVA

AREA CURRIC./ ESPEC. -

INSTITUCION EDUCATIVA : JUAN BAUTISTA LI PUMA

MOTIVO DE VACANTE . REASIGNACION DE GUTIERREZ LOZADA ROSA ISABEL.

A ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
t¥corigspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las partes.
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