UGEL HUANCABAMBA

""Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

""Aiio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”
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01870
Resolucion Directoral N° -2024

HUANCABAMBA, 1 0 JUL 2024

Visto, el Expediente N°9066 - 2024, Acta de Adjudicacion para
Personal Administrativo, Informe N° 002-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H/REASIG.ADM,; y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
,vv:ﬁestlon Educatlva Local, garantizar el desplazamiento del personal Administrativo a través del proceso de
G para garantlzar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las

Que, el Art. 79° del D.S. N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, concordante con el Articulo 35° de la R.M. N° 0639-2004-ED. prescriben “la reasignacion consiste en
el desplazamiento con caracter permanente del personal nombrado de una entidad publica a otra del Sector Educacién, a un

_cargo igual o similar, conservando su mismo grupo ocupacional y nivel de carrera alcanzado”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 639-2004-ED, se aprueba el “Reglamento
‘. coﬁ% aciones, Reasignaciones y Permutas para el personal administrativo del Sector Educacion, comprendido bajo el
"i:{egl en del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

ONE . -l :
/s,:n?f‘ Que, mediante Resolucion Directoral N° 1575-2024-UGEL-H, se aprueba la
/ Eggfbrmag on del comité para el proceso de evaluacién de Rotaciones, reasignaciones y Permutas para el personal
A afivo del ambito de la UGEL Huancabamba para el periodo 2024,

Que, mediante Informe N° 002-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-
IG.ADM; el comité de reasignacion de personal comprendido bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276,
nda emitir acto resolutivo al personal administrativo adjudicado en el proceso de reasignacion 2024;

Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
< onde; Personal Administrativo, y visado por las Jefaturasy Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Pert, Ley de

T Sl

Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2024, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion; Resolucion
Ministerial N° 639-2004-ED, se aprueba el “Reglamento de Rotaciones, Reasignaciones y Permutas para el personal
administrativo del Sector Educacion;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR, a partir del cinco de julio del

B

2024, a ROSA ISABEL GUTIERREZ LOZADA, con DNI N° 25668182 en el cargo de TRABAJADOR DE
SERVICIO, con NIVEL REMUNERATIVO AE vy con Jornada Laboral de 40 Hrs:

DATOS DE LA PLAZA:

PLAZA DE ORIGEN :

CODIGO DE PLAZA

NIVEL EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA
UGEL

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA
NIVEL EDUCATIVO

AREA CURRIC./ ESPEC.
INSTITUCION EDUCATIVA
MOTIVO DE VACANTE

SAEDUGEL-

11 U 554421817110

TECNICO PRODUCTIVO
JUAN BAUTISTA LI PUMA
UGEL HUANCABAMBA

524461817114
PRIMARIA

14408 - VIRGEN DE LAS MERCEDES

ASCENSO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO MARTINEZ MEZA YANET DE LOS
MILAGROS.

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las partes

resadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese;

, BIZUETA LOZADA
Director de la UGEL Huancabamba
IJGEL Huancabamba



