Gobiemo Direccidn Unidad de Gestidén ;3
ducacion Piura Huancabamba \,J

g i : Regional de Ed tiva L |
A Reglonal Piura = 9 ucativa Loca

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

MWM am.\c uL q’

<

85y |

S |

]
[ 03 iO? 2024 |

Goiowse Dporinn” /601841 EOPLUCEL-HRBA,

Huancabamba, § 4 Ul 2024

Vistos, el Acta de Conformacion del Comité de Contratacion de personal
276, el Oficio N° 00083-2024-GOB.REG.PIURA. DREP.UGEL. I.E.JEC."VA” el expediente N° 9986-2024, la
Hoja de Envio N° 2032-2024-EPER.UGEL—HUANCABAMBA, y demas actuados con un total de tres (3) folios
utiles

CONSIDERANDO:

N Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de ejecucion
S w\ descentralizada del Gobiemo Regional con autonomia en el &mbito de su competencia tal como lo establece

%}v la Ley N° 28302 que modifica el primer parrafo del Art. 73° de la Ley General de Educacion, concordante con
&4, ) el At 141° de su Reglamento:
Lincrpnet Que, es finaidad de la Unidad de Gestibn Educativa Local de
A Huancabamba, garantizar y fortalecer el normal desarollo de las actividades técnico pedagdgico y
administrativas del ambito de su jurisdiccion, establecido en el Art. 77° inciso a) de la Ley General de

Educacion;

" Que, mediante Resolucion Vice Ministerial N° 287-2019-MINEDU, Articulo
«7\° se deroga la Norma Técnica denominada ‘Normas para el proceso de contratacion de personal
Z ministrativo en las sedes administrativas de las DREMUGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas
smacon SfA€ Educacion Superior Pablicos, y de profesionales de la salud”, asimismo seguin el Articulo 2° se aprueba la
% A Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el

==-" régimen del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion

Superior Publicos™
Que, el subnumeral 5.2.1.5 de los Comités de Contratacion, inciso ) de Ia

aorma legal acotada en el parrafo anterior dispone que, el Comité de Contratacion de la l.E., es el responsable
pQ! jﬁe la conduccion de la fase de seleccién de personal para las plazas a considerar en el proceso de contratacion
\2
neae?

“en la |E. de acuerdo a las actividades detalladas en el Cuadro N° 1, ademas establece la conformacion de
dicho Comité. En caso de II.EE. de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico Productiva, est3
seonformado por: El director de la II.EE, titular o encargado quien lo preside; Un (1) representante titular y un
t1) alterno de los servidores administrados nombrados elegidos en votacion por mayoria simple. En caso de
A0 existir servidores administrativos nombrados se elegira por votacion entre los profesores que estén ubicados
&€ la mayoria simple entre los docentes que estén ubicados en lamayor escala magisterial. En caso de empate,
~ seraaquel que tenga mas tiempo de permanenciaen el la .E.; Un (1) padre de familia representante del CONE|
un (1) miembro alterno de dicho Consejo;

AE 2 Que, mediante acta celebrada el dia 1 de julio de 2024, convocada por la
‘)Direg ion de la I.E. “Virgen de la Asuncion” de Sandor, se designd a los miembros integrantes del Comité de
P v@vumm@ ratacion de Personal Administrativo para el presente afio lectivo;

Ve aant®

Que, seguin expediente N° 9986-2024, el Director de la I.E. "Virgen de la
Asuncion” de Sondor, viene solicitando la aprobacion de la conformacion del Comité de Evaluacion para la
Contratacion de Personal Administrativo bajo el régimen del D. Leg. N° 276, para el afio 2024, por lo que es
procedente materializar el presente acto administrativo;



Estando a lo solicitado por la Direccion de la I.E. “Virgen de la Asuncion’
de Sondor, o dispuesto por el Encargado de Recursos Humanos de la UGEL Huancabamba, segln Hoja de
Envio N° 2032-2024-EPER.UGEL-HUANCABAMBA:

De conformidad con, la R.VM N° 287-2019, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que Regula el Proceso de Contratacion de Personal Administrativo, bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276 en las Sedes Administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pdblicos, la R.D.R. N° 003612-2024, la Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP-CR. que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciqngs de Iias, Unidades de Gestion Educativas Locales”; y;

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N° 258-
2013-GRP-CR,
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la conformacion  del Comité de Contratacion
de Personal Administrativo bajo el régimen laboral del D. Leg N° 276 de la I.E. "Virgen de la Asuncion” de
Sondor, para el afio 2024, el mismo que esta integrado por el personal que a continuacion se detalla:

Prof. Wismar Elwer
11 ANGULO CHAVEZ DIRECTOR PRESIDENTE
Sra. Fany Aurora AUXILIAR REPRESENTANTE DEL PERSONAL
149 PENA OCANA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO (TITULAR)
Sr.  Anselmo ARTURO PERSONAL REPRESENTANTE DEL PERSONAL
1.3 ELERA ADRIANZEN AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ALTERNO)
Prof. Félix REPRESENTANTE DE LOS PP.FF. Y
14 INGA VALLADOLID PROFESOR CONEI (TITULAR)

ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion al personal
inmerso, asi como a las diversas areas de la UGEL Huancabamba, de la forma y plazos que establece el D.S.
N° 004-2019-JUS que aprueba el T.U.O de la Ley N° 27444- del Procedimiento Administrativo General.
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