UGEL Huancabamba

"Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."
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Resolucion Directoral N° 901800 -2024
Huancabamba,9 § JUN 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y MEMORANDUM N° 124 -
2024-GOB-PIURA-UGEL HHBA-EPER, sobre procedimiento de encargatura;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
relacrones entre el Estado y los profesores que prestan servrcros en las mstrtucrones y programas educativos publicos de educacion

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Mag|stenal aprobado por D. S N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarqurco Director y Subd|rector de

oras cronologicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual respectivamente.

San c A%&‘* Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
cargatura de profesores en areas de desempeno laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
robada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
gunda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complementaria;

Que, mediante  MEMORANDUM N° 124 - 2024-GOB-PIURA-UGEL
HHBA- EPER el Jefe de Recursos Humanos de la UGEL Huancabamba dispone se encargue la direccion de la Institucién

medida de retiro del docente ex director Nexar Herrera Herreros, referencia Resolucion Dlrectoral N°

Estando alo mformado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion

r\lﬂcar la Ley N° 29944 el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,

@!‘ ecreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,

- “caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional;



SE RESUELVE:
] ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDO LA ENCARGATURA DE
FUNCIONES DE DIRECCION de don Nexar HERRERA HERREROS, en la Institucion Educativa N° 15474 — Calderén, a partir
del 11 de junio del 2024; referencia Memorandum N° 124 — 2024-GOB-PIURA-UGEL HHBA-EPER.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a continuacion se
indica:

1.1. DATOS DEL ENCARGO:

APELLIDOS YNOMBRES :  NEYRA NEIRA MAYDALI

DOC. DE IDENTIDAD : §: DNk N° 72366968

SEXO : ~ FEMENINO ¥

FECHA DE NACIMIENTO  :  25/03/1976

CODIGO MODULAR : 1072366968

ESCALA MAGISTERIAL . PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA  : 15474 - CALDERON

CODIGO DE PLAZA o 521471417118

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagogicas

CARGO : DIRECTOR

VIGENCIA : Partir Del 18/06/2024 hasta el 18/07/2024

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las causales
sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N° 147-2023-MINEDU.

ARTICULO 4°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
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ARTICULO 5° TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y éreas
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