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Resolucion de Gerencia General
N° 174 - 2016 — SATT

Trujillo, 15 de Junio del 2016,

VISTO, el Informe OGC/GG/SATT N° 079-2016, de fecha 07 de junio del 2016, emitido por la
Oficina de Gestion de Calidad, Seguridad y Salud Ocupacional, sobre la aprobacion de la

actualizacion del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) del Servicio de Administracion
Tributaria de Trujillo — SATT, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Administracion Tributaria de Trujillo — SATT constituye un Organismo
Pablico Descentralizado de la Municipalidad Provincial de Trujillo, con personeria juridica de

derecho  pdblico interno y con autonomia administrativa, econdmica, presupuestaria y
\g financiera, creado mediante Ordenanza Municipal N° 04-98-MPT;

Que, mediante Resolucion Jefatural N® 635-2007-SATT, y modificado por Resolucién Jefatural
N® 031-2012-SATT se aprueba al Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Servicio de
Administracion Tributaria de Trujillo - SATT;

\ "4, "Que, a través de Informe OGC/GG/SATT N° 079-2016, de fecha 07 de junio del 2016, el
: -_"f.?\esponsable de la Oficina de Gestion de Calidad, Seguridad y Salud Ocupacional, remite la
, ’ﬁi’opuesta del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) del Servicio de Administracién
N *F _Tributaria de Trujillo - SATT, dando conformidad del mismo para su evaluacion y consiguiente
L2 aprobacion;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que
aquellas entidades que cuenten o no con resolucién de inicio del proceso de implementacion,
se encuentran obligadas a cumplir las disposiciones del Libro T del presente Reglamento
" denominada "Normas comunes a todos los regimenes y entidades”;

Que, el Titulo VII del Libro I del citado Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, referido
a los instrumentos gestion, establece en su articulo 129° que todas las entidades publicas
: A, estan obligadas a contar con un dnico Reglamento Interno de los Servidores Civiles RIS, cuya
frr} V“-\Qa /9,:\ finalidad es establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la
for. liuj :) entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad pablica, asi como
7 /' las sanciones en caso de incumplimiento. Asimismo prevé la obligacion de la Entidad de poner

en conocimiento de cada servidor el RIS al momento de su ingreso o aprobacion, lo gue
ocurra primero;
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Que, la Oficina de Asuntos Legales mediante Informe OAL/GG-SATT N° 374-2016, de fecha 15
de junio del 2016, opina favorablemente respecto a la aprobacion del Reglamento Interno de
Servidores Civiles (RIS) del Servicio de Administracion Tributaria de Trujillo — SATT, toda vez
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que ha cumplido con los requisitos que establece el articulo 129° del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio civil, aprobado por Decreto Supremo N© 040-2014-PCM, y
considerando que es un instrumento de gestion en la decision de los asuntos laborales
internos de una Entidad, por lo que requiere ser actualizado y/o modificado, cada vez que se
promulguen disposiciones laborales que exijan su modificacion o se requicra su adecuacion a
nuevos escenarios de exigencia laboral propios del desarrollo institucional;

Que, el Reglamento Interno es una de las manifestaciones del poder de direccion {facultad
reglamentaria), en virtud del cual el empleador se encuentra habilitado para dictar, al interior
de la institucion normas o directivas de obligatorio cumplimiento para los trabajadores;

De conformidad con las atribuciones conferidas por el inciso ¢) del articulo 6° del Reglamento
de organizacion y Funciones del Servicio de Administracion Tributaria de Trujillo;

SE RESUELVE:

}\RTMEQWLJL.QWP&MERQ: DEJAR SIN EFECTO el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Servicio
de Administracion Tributaria de Trujillo - SATT aprobado por Resolucion Jefatural N° 635
2007 -SATT, y modificatorias.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) del
Servicio de Administracion Tributaria de Trujillo — SATT, cuyo anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion,

p ‘Ak_TI’,QUi,Q,TERCﬁBQ: DISPONER a la Gerencia de Administracion, a traves de la Oficina de
5"’('3¢ji;,tién de Talento Humano notifique la presente a cada uno de los colaboradores de la
Zuﬁsiit'uciérl.

ARTICULO CUARTO: HACER DE CONOCIMIENTO a la Autoridad del Trabajo el presente,

para su aprobacidn automatica.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional INTRASATT,
para su difusion y cumplimento conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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CPC. NELLY TOMASA SALVATIERRA NONTOL.

iserente General del Servicio de Administracion Tributaria de Trujillo
G OTIOGCATAAL
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