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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° Li iﬁ -2023-GRL/32-GRTC

VISTO:

El Informe de Verificaciéon de Cumplimiento de Requisitos N° 002-2023-GRL/32-GRTC-OEA-
ARRHH, de fecha 06 de diciembre de 2023 y Memorando N° 400-2023-GRL/32-GRTC, de fecha
06 de diciembre de 2023 y demas antecedentes; vy,

CONSIDERANDO:

bue, la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto (en adelante, GRTC), es
una persona juridica de derecho publico, constituyéndose en una unidad organica dependiente
estructural, jerarquica y administrativamente de la Gerencia General Regional del Gobierno
y Regional de Loreto, técnica, normativamente y funcionamiento del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

’\fv’\ Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
: %ejerCIc:lo de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y otras
- {disposiciones, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece los
# requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de su funcion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
o Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion

““//publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocidn y otras disposiciones, el cual
~ establece en el articulo 2°, lo siguiente: “.2.1 Las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan
™., susveces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos

i‘-'},.kminimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre

= designacién y remocion. 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion
y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la
*adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
para el acceso a dichos cargos o puestos”.

.. Que, mediante Decreto Regional N° 005-2022-GRL-GR, de fecha 14 de diciembre de 2022, se
aprueba el Manual de Operaciones de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de
Loreto, la cual fue creada mediante Ordenanza Regional N° 010-2021-GRL-CR, se constituye en
autoridad regional sectorial en los asuntos de su competencia, con los alcances que file la
normatividad y las politicas nacionales y sectoriales correspondientes;

Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
el mismo que establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
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lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion;

Que, en fecha 06 de diciembre de 2023, a través del Memorando N° 400-2023-GRL/32-GRTC, esta
Gerencia designé al CPC José Antonio Fernandez Ordofiez, en mérito al Informe de Verificacion
de Cumplimiento de Requisitos N° 002-2023-GRL/32-GRTC-OEA-ARRHH, de fecha 06 de
diciembre de 2023, evacuado por el Jefe (e) del Area de Recursos Humanos, por lo que,

.74 de Admm|strac:|on Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional; y del Area de
Recursos Humanos de esta Gerencia; y estando a las atribuciones conferidas en el Manual de
% Operaciones de la Entidad, aprobado por Decreto Regional N° 005-2022-GRL-GR, de fecha 14 de
15 idiciembre de 2022, ademas de la designacién realizada al suscrito en mérito a la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 643-2023-GRL-GR, de fecha 31 de octubre de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al CPC JOSE ANTONIO FERNANDEZ ORDONEZ en el
cargo de confianza (CAS Confianza), como JEFE DEL AREA DE ABASTECIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES desde el 06 de diciembre 2023, exhortandole eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones encomendadas.

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo y/o disposicion que se
oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. — El funcionario comprendido en la presente resolucion, al término de su
designacioén, concluye su vinculo laboral con la Entidad, en caso sea ajeno a la carrera
“~’administrativa

ARTICULO CUARTO. - REMITIR todos los actuados al Area de Tramite Documentario y Archivo
de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, para que proceda conforme
a sus atribuciones, y notifique la presente Resolucién Gerencial Regional a la parte interesada y a
los demas 6rganos de esta entidad, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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