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Resolucidn de Alcaldia N° 388-2019-MPA-“A”

Ayabaca, 09 de Octubre del 2019

\ Manispolitad Preoincind de Sgalace

VISTO:

El Informe N° 770-2019-SGRH-MPA de fecha 07 de Octubre del 2019 emitido por la Subgerencia de
Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prescribe el articulo 1| del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgéanica de
Municipalidades los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidn Politica del Perl establece para la
Municipalidades radica en las facultades de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn,
con sujecion al ordenamiento juridico vigente.

Que, con Oficio N° 013-2019-JD/SUTRAMUN-A, de fecha 02 de Octubre del 2019, suscrito por la
comision del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales Ayabaca - SUTRAMUNA, donde solicitan se les
otorgue asueto los dias 14 y 15 de Octubre del 2019, por la festividad del Sefior Cautivo, a todos los
trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ayabaca.

Que, mediante Informe N° 770-2019-5GRH-MPA, de fecha 07 de Octubre del 2018, emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos, hace de conacimiento que segun Pacto Colectivo de Trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Ayabaca, cuentan con dos (02) dias de asueto por la “Feria Internacional Sefior
Cautivo de Ayabaca Afio 2019”, la misma que fue declarada Patrimonio Cultural de |a Nacion a la
Peregrinacion y Festividad del Sefior Cautivo de Ayabaca del 12 al 14 de Octubre; por lo gue en atencidn a
ello, sefiala que los dias 14 y 15 de Octubre del afio 2019, no se laboraré a excepcion del personal que
conforma las Sub Comisiones de la Feria asi como también las Oficinas del Mercado Modelo, Camal
Municipal, Limpieza Publica y Agua Potable y Saneamiento.

Que, con Informe N° 622-2019-GAI-MPA de fecha 09 de Octubre del 2019, el Gerente de Asesoria

| luridica, emite opinién legal sobre el otorgamiento de dos dias de asueto a Personal de La Municipalidad
Provincial de Ayabaca, recomendando que se emita el acto administrativo pertinente que resuelva declarar
dias no laborables 14 y 15 de Octubre, para los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, en
atencion a los fundamentos citados precedentemente y por ser un derecho adquirido. A excepcién de las
Subcomisiones de |a Feria, Oficinas de Mercado Modelo, Camal Municipal, Limpieza Plblica, Agua Potable,
asi mismo debera incluirse a Tramite Documentario, Policia Municipal, Defensa Civil, Seguridad Ciudadanay
el encargado de control de asistencia de la Oficina de Personal. Ademds se sugiere que los dias no laborables
14 y 15 de Octubre serdn compensados posteriormente con dias de descanso, si lo solicitaran. Asimismo
dichos dias no laborados deberan ser recuperados por los trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Ayabaca, después de haberse hecho uso de dichos dias no laborables.

Que, es necesario enfatizar que en materia de negociaciones colectivas tal y confarme a lo regulado
en el articulo 28° numeral 2 parrafo segundo de la Constitucién Politica del Perd; La convencién colectiva

tiene fuerza vinculante en el émbito de lo concertado, en consecuencia todos los acuerdos arribados porlas
partes deben ser ejecutados como corresponde, salvo que los mismos se dejen sin efecto.
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Que, es del caso sefialar queenel marco del cumplimiento del Pacto Colectivo del afio 1995, se acords
otorgar 02 dias feriados en el mes de Octubre por motivo de la festividad del Sefior Cautivo de Ayabaca,

Que, mediante Resolucin de Alcaldia N° 384-2019-MPA-“A” de fecha 07 de Octubre del 2019, en sy
Articulo Primero: Resuelve encargar el Despacho de Alcaldia al Primer Regidor: AUGUSTO FRANCISCO
DELGADO ESPEJOQ, identificado con DNI N° 16642603, por el dia 09 de Octubre del 2019, por ausencia del
Titular quién se encontrarg en comision de servicios en |a Ciudad de Sullana.

Estandoalo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del Art. 20 concordante
con el Art. N° 43° de [a Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, dias no laborables 14 y 15 de Octubre del presente afio, para los

Trabajadores de |a Municipalidad Provincial de Ayabaca, en atencion a los fundamentos citados
precedentemente y por ser un derecho adquirido.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR, que dichos dias no laborados deberan ser recuperados por los trabajadores
de la Municipalidad Provincial de Ayabaca,

ARTicULO CUARTO.- ENCARGAR, el cumplimiento de |a presente Resolucién al Subgerente de Recursos
Humanos, bajo responsabilidad.

ARTICULO QUINTO - ENCARGAR, a I3 Subgerencia de Sistemas Informéticos y Estadistica de la Municipalidad
Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal institucional: WWW.muniaya

pertinentes,
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