GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO R.D. N°..1 592020 Ra0o1a- 06
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO |
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION” |
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Resolucion Directoral
Callao,.le.  de ..Q%Sg.... de 2020

VISTOS:

Ef Oficio N® 3579-2020-GRC/DIRESA/DG/OEGDRHUSECA, de la Direccion Regional% de Salud
del Callao, el Informe Técnico N° 250-2020-USCARLE-OARH-HN.DAC, de fa Unidad de Seiecciép. Control
de Asistencia, Registro y Legajo de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos y el informle N® 481-

2020-HNDAC-OAJ, de la Oficina de Asescria Juridica, y; ‘
N CONSIDERANDO:

o,
% e 5 ;{;: o Que, el articulo 80° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera
\\:fc -i\:f*e‘ ministrativa y Remuneraciones del Seclor Plblico, aprobade por el Decralo Supremo N° 005-90-PCM,
~Jii-~establece que el deslaque consiste en el desptazamiento temporal de un servidor a olra entidad a pedido de
E.Chllgsta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de
su campo de competencia funcional; o

PR Que, el numeral ii) del fiteral ¢) de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reigfamenlo
,_:i_’{g“iilm-.‘ %\ General de ta Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y

odificado mediante Decreto Supremo N° 075-2016-PCM, refiere gue en el caso de aquellas Enlic{ades que

Q?E“ Jr?o cuenten con resclucion de inicio del proceso de implementacion podran realizar destagues: sélo con
& enlidades que no cuenten con resolucion de inicio del proceso de implementacion; :

Que, el numeral 3.4.1 del Manual Normalivo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamienio de
Personal”, aprobado mediante Resolucidon Directoral N° 013-92-INAP-DNP, seifala que e! destaque es la
accion administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra entidad, a
pedido de ésla debidamenle fundamentada, para desempefar funciones asignadas en la entidad de destino
/@dﬁhgentro de su campo de competencia funcional. Se requiere opinion favorable de la entidad de origen;
i %
o ,_,ﬁ%ﬂ 3 Que, de conformidad a lo seiialado en el numeral 3.4.7 del acolado dispositivo normativo, existen
%gas%)ases de destaques, los cuales son; a) A solicilud de la Entidad y b) A solicitud del Servidor, téniéndose
; Gues el destaque a solicitud de la entidad, es realizado por necesidad de servicio y debidamenlte
159, _Uf\gﬁdamenlado, y el destaque a solicitud del servidor se realiza por razones de salud del sewidpr, de su
~=~cbnyuge o de sus hijos, o por unidad familiar;

Que, mediante fa Resolucion Directoral N° 046-2020-DG-HNDAC, de fecha 07 de febrero de
2020, se aulorizd el destaque de! servidor Oswaldo Zevallos Ipanaque de carge Psicologo, Nive] VI, del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn de la Direccion Regional de Salud del Callao af Ceniro [de Satud
Mental Comunitario Reynoso- Direccién Regional de Salud del Callao-DIRESA CALLAO;



H
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‘ Que, mediante documento de vislos, la Direccidn Regional de Salud del Callao solicita a la
Direccion General del Hospital Nacional Danie! Alcides Carridn el término de destaque al Centro de Salud
Mental Comunitario Carmen de la Legua Reynoso de ia Direccién Regional de Salud del Callao del licenciado
Oswaldo Zevallos Ipanacue, Psicolégico, nivel remunerativo Vi, del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion
a su cargo, efectuado mediante Resolucién Directoral N° 046-2020-DG-HNDAC de fecha 07 de febrero de
2020;]

f Que, mediante el Informe Técnico N° 250-2020-USCARLE-OARH-HN.DAC, de fecha 09 de
oclubre de 2020, la Unidad de Seleccién, Control de Asistencia Registro y Legajo emite opinion favorable a fin
de declarar el {&rmino del destaque del servidor Oswaldo Zevallos Ipanaque, de cargo Psicélogo, Nivel Vill, y
ta Oficina de Administracién de Recursos Humanos solicita la emisidn del acto resolutivo correspondiente;

Gy Que, por convenir al mejor cumplimiento de los fines y objetivos institucionales, resulta necesario
. eilir el acto resolulivo dando término al mencionado destaque;
7 .

, U\a‘;— ; En uso de las facullades y atribuciones conferidas al Director General en el literal j} del Articulo
- EAGl g o] “Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn”, aprobado
medi?nte Ordenanza Regional N° 0000086, de fecha 06 de febrero de 2013;

| - De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 005-00-PCM, Reglamento de la Ley
de Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubtico; el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, ta Resolucién
Directoral N° 013-92-INAP-DNP, que aprueba el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal; y fa Ordenanza Regional N° 000006, Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn;
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‘ Con las visaciones da la Oficina da Administracién de Recursos Humanos; la Oficina Ejecutiva
de Administracién y la Oficina de Asesoria Juridica, y; '

S O SE RESUELVE:
s N ,
- % ‘;ﬁ: = ! _A.RT[CUI_.Q 1.-DAR TERMINO, a paitir de la fecha, el Destaque del servidor OSWALDO
w27 SZEVALLOS IPANAQUE, de cargo Psicdlogo, Nivel VIli, dispuesto mediante Resolucién Directoral N° 046-

(S

; -:E‘T'?\'"’2020—DG-HNDAC, por las razones expuestas en la parle consicerativa de la presente resolucion.

: ARTICULO 2.- NOTIFIQUESE 1a presente Resolucisn al servidor OSWALDO ZEVALLOS
IPANAQUE, a la Direcci6bn Regional de Salud del Callao y a la Oficina de Administracion de Recursos

Humanos, para los fines pertinentes.
|

| ARTICULO 3.-PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional (www.hndac.gob.pe),
en gumpiimiento de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y sus modifica

; Registrese, publiquese y archivese.
|




