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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, /,  de Julio del 2024

El Informe N° 282—07-2024—ETGE~CA-UP—HCLLH/IVIINS_A, y el Memorando de autorizacion de
cwmouss la Oficina de Administracion, sobre pago por Incentivo Unico CAFAE correspondiente al mes

."’r.;" ab I"“""’Q, e 3 i
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Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece las disposiciones aplicables a los
Comités de Administracién de los Fondos de Asistencias y Estimulo de las Entidades Publicas,
sefialandose en su articulo 2° que dicho fondo, en cumplimiento de los dispuesto por el
Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o
no, a los trabajadores de la entidad, segtin su disponibilidad y por acuerdo del comité de
administracion, entre otros rubros, por asistencia econdmica;

) - Que, la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440,
."I' < N ‘ Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, deroga la Ley N° 28411,

© 11 & ; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Decima,
' Duodécima y Décimo Tercera Disposicién Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima

y Novena Disposicion Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia;

~. Que, en ese contexto, se encuentra vigente el inciso a.2 de la Novena Disposicion Transitoria

c\de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece que las
- transferencias de fondos puiblicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos niimeros.
067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, sélo se podran transferir
fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda
otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que
ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacién de
%\ Personal (CAP) de la correspondiente entidad. Asi como el personal bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas condiciones en |a entidad
de destino;




Que, el literal c) del articulo 3° de la acotada norma, dispone que se constituye recurso del
Fondo de Asistencia y Estimulo, entre otros, las Transferencias de Recursos que por cualquier
fuente reciben de la propia entidad, autorizadas por su titular;

Que, de otro lado, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2022-EF/, de fecha 15
de enero del 2023, la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas aprobé los Monto de la nueva Escala de Incentivo Unico-
CAFAE, entre otros, el que corresponde a la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz;

Que, mediante articulo 1 de la Resolucién Directoral N° 071-2021-EF/53.01, se resuelve
aprobar los montos y escala del Incentivo Unico-CAFAE — Escalas Consolidadas 28 unidades
ejecutoras del pliego presupuestal 011 Ministerio de Salud entre las cuales se encuentra
considerada nuestra unidad ejecutora 036 — Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

T e e
£ Q“?é'.';\,Que, con Resolucion Directoral N° 1269-12/2023-HCLLH/SA, se aprobo el Plan Anual de

[

_"' g-'; trabajo de SUB-CAFAE del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz" para el periodo 2024;
), 2
“:—R.‘E‘Lﬂf‘f’ Que, a través del Informe N° 282-07-2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA de fecha 16 de Julio
del 2024, el Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal remite el
Cuadro de la némina de Pago de Incentivo Unico CAFAE del personal administrativo del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, correspondiente al mes de Julio de 2024, por el importe de
Ciento Diecisiete Mil Setecientos Cuarenta y ocho con 83/100 SOLES (S/ 117748.83). En
aplicacion de la Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 036-Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz, aprobada por Resolucion Directoral N°0071-2021-EF/53.01,

. Que, la Jefatura de la Oficina de Administracion autoriza el pago de Incentivo Unico CAFAE
(= | 7 '. del personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 2786,
(ﬁ '~ | correspondiente al mes de Julio del 2024,

Con las Visaciones de la Unidad de Personal, Unidad de Economia, Oficina de Planeamiento
Estratégico, Oficina de Administracién y Asesor Legal de la Direccién Ejecutiva del Hospital
“Carlos Lanfranco La Hoz", de la Unidad Ejecutora 036;

De conformidad con la Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024; el Decreto de Urgencia N° 088-2001; Decreto Supremo N° 304-2012-EF aprueba el
'/ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;
Resoluciéon Directoral N° 0071-2021-EF/53.01, Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA,
que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La

Hoz;
\ SE RESUELVE.:

ARTICULO 1°.- Transferir al SUB CAFAE del Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz” (Unidad
Ejecutora: 036), para efectuar el pago por concepto de INCENTIVO UNICO CAFAE, seguln
nomina adjunta de 63 PEAS, por el importe Total de: Ciento Diecisiete Mil Setecientos
Cuarenta y ocho con 83/100 SOLES (S/ 117748.83) correspondiente al mes de Julio del
2024, conforme a los fundamentos de la presente resolucion:
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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

_,-?:"j“j‘-\\ INCENTIVO UNICO:

Sy g el FUENTE
o Wl 5 INCENTIVOS PEA iy FINANCIAMIENTO }

) LABORALES 63 SI. 117748.83 Recursos Ordinarios J
m ARTICULO 2°.- Precisar que para la asignacién del Incentivo Unico correspondiente al mes
_{,\‘* w%‘@- de Julio del 2024, la Unidad de Personal debera remitjr a la Unidad de Economia y al
§'§-. "'”‘f-!f-:. SUBCAFAE-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz la Planilla Unica de Pagos.

ARTICULO 3°.- Las transferencias posteriores se efectuaran via Resolucién, de acuerdo a los

montos aprobado por la Direccién de Presupuesto Publico del MEF y a la disponibilidad
presupuestal.

f.)ARTiCULO 4°.- Disponer, que se realice la publicacion de la presente resolucién en el Portal
-/ Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, conforme a las normas de Transparencia
~ "y Acceso a la Informacién Publica.

Registrese y Comuniquese,

s
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. My

3 WOSPITa,

abriel D¢ La Cruz Lopez
ey W(I:H P.Goszog Eloarrrr P
DIRECTOR EJECUTIVO HCLLH

WGDL/LERS/OPGS/ea

7 Transcrita para los fines a:
() Oficina. Administrativa.
() Unidad. Personal

() Unidad. Economia

() Sub-Cafae
() Archivo



o Lo | Movcicrms: | wasprowcamns - | omacom |
= are sy e | ot
»

MES: JULIO 2024

NOMINA DE PAGO DE INCENTIVO UNICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCDO LA HOZ

| ; ; JESATURA TOTAL MONTO =
N°|NOMBRE Y APELLIDDOS| - CarG@. | "2Y& | auvmiia | Tecrco [PROFESION| Sl INCENTIVO | PORDIA | REINTEGRO | PIAS | popg | TOTALINCENTIVO | MODALIDAD OBSERVACIONES UNID: TRABATO
PLH AL : LABOR. UNICO EFECTIVC | DE-TRABAIO
: APQY/LIN UNICO S
L ]ACDSTA DE LA CRUZ CESAR |CHOFER ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 0 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL UNIDAD D SERVICIOS GENERALES
RESULOTIUIN UE URGANG.
ASIST. SANCIONADO N° 03-07/2024-UP- ;
2 |ALVA SANCHEZ JULIA ROSA PROFESIONAL 1 PF 1,430.00 1,430.00 47.67 | 7 3 s/ 1,287.00 |' PRESENCIAL HCLLH/MINSA ¥ ACTA DF INTEGRANTE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
! {Ena m i Lol Vo Lo Y VBt B T W 1o W S e R T2 P ]
1 ST, RESOLUCTON ADMINISTRATIVA N® 128-04-2024-UP-HCLLH/MINSA, ASGIMAR
3 [ANGLPLO BECERRA DANTE ADMINISTRATIVO TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2.374.67 | PRESENCIAL A PARTIR DEL 09 DE ABRIL COMO JEFE DEL EQUIPO DE TRABAIO DE
kad > GESTION DEL EMPLEQ
o TECNICO/A
ICAMA ZAMORA FANING | e -0rA AD 1,350,00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE O LA UNIDAD GE ECONGMIA
AQUINO AGUILAR TECNICO/A : INTEGRANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO O GESTION DEL EMPLEQ - LNIDAD
® |HERMELINDA EUTEMIA  |AOMINIST. 1T i 13700 L390.00 #SiBe 3 si 1,370.00 | PRESENCIAL oe rensoL
. TECNICO/A : .
5 |AREVALO LOZANG EDUARDO ADMINIST. T D 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL |[JEFE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DE LA COMPENSANCION
AREVALO RUIZ FREDI TECNICO/A UNIDAD DE PERSONAL - INTEGRANTE DEL EQUIPO DE TRABAIO GE
7 Nemecio ADMINIST. I T 137000 HFT000 e 30 i 1,370.00 | PRESENCIAL (GESTION DEL EMPLED
& |BORDA TICLLASUCA UvIa || ECHICO/A ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s 2,374.67 | PRESENCIAL Ak e LE TRAEAI08 TRANITE DOGUNENTAIO 1L
ADMINIST, I :
R ;
3 |CNGHIANELGREO ey apvmnsT. 1| AD 237467 2,374.67 79.16/ 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL 0 DL U0 OF TRATAID DEL PROCTSO0 DE MANEAMIENT
10 ESDAQ'}:AC ARIAS CLARA IE%NILCIGF{A I TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL CODRDINADOR DE EQUIPO DE TRABAJD O CONTROL PATRIMONIAL
. J%AJ b AT ADMISTIL(  AD 1300 1,350.00 45.00 0 st 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE La UNIDAD GE L6GTSTICA
CHILINGA \ESPE MERY y JEFE DEL EQUIPO DE TRABAIC DE GESTION DEL RENDIMIENTO RA. |
= k NO Q M ECNICO/A N° 073-2023-03-UP-HCLLH-23/MINSA desce 29/03/2023 y JEDE DE
L NOEMI ADMINIST. 1B 237467 432967 7848 An sf Z,375.67 | PRESENCIAL EQUIPO DE TRABAJD OF RELACIONES HUAMANAS Y SCCIALES 24
M I
N 250-09-202; FUP-HCOLLHIMINSA,
= cHuRa cuNO HipOUTD [TEEHICOMR ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 |- PRESENCTAL BHCAGAD0 31 QUG OF ABALS O RGN o 1 650w
CONDE HERMENEGILDO ~ |AUXILIAR fr GuR0S
L X »350.00 X 30 §, .00 B
** Iarra Lz aoMmosTRATVO | A 135000 1,35 45.00 / 1,350 PRESENCIAL RANTE OF UNIDAD 0 55
s | CumvA PIzaRRO CaRMEN | TSCRCD | 1,370.00 1,370.00 45.57 0 si 1,370.00 | PRESENCIAL. RS X bR o T A be L2l oot
15 |D[AZ PITTAR ANER LUIS ASIST, ADMINIST. [ AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 5/ 1,350.00 |- PRESENCIAL Em«:&;&u&mn DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥
7 EEEISA;&ODHGUE CARMEN ;E(;«NHIHCEO_;’-AE ™ 1,370.00 1,370.00 15.67 10 s/ 1,370.00 P_RENUAL Sﬁcca;:gmue LA UNIDAD DE PERSGNAL - GESTION DEL DESARROLLD ¥
18 %ERE%?{MEGUEZ IEilNI[CDj '? o m™ 2,374.57 2,374.67 79.16 30 5/ 2,374.67 | PRESENCIAL comﬁauoﬁ: ?E ;:S;:Tz: ogmm ?E AMALISIS ¥ EVALUACION
1 EZ;;“(’;‘ SOLANG CRISTIAN TECNIC‘;"A = ™ 1,370.00 1,370.00 45.57 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE L UNIDAD 0 SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENMIENTD
20 ESF[WZ??;EE:D b e ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 EN) sf 2,374.67 | PRESENCIAL ENCARGADO DEL £QUIPO DS TRIBUTACTON ¥ LIUIDACIONES 10272021
u VEERD“N?&O*AVARRM ADMINSITRATIVO | 4D 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCTAL BTEGAMT 08 LANIDADDE LOGETI e 4732028 R
o
5 ' TECNICO/A 30 s, 370.00 GRANTE DE LA UNIDAD OF SEGURDS
2 |GAMARRA VASQUEZ LUTS | e T 1,370.00 1,370.00 45.67 S 1.370. PRESENCIAL INTEGRANTE oe




- Lt ’ e EEEERE R - . - .JEFATURA: TOTAL MONTC: ) . . [T e L
MR L . y FE! A A T NTIVO, | MODALIDA] S -
N© INOMBRE'Y APSLLIDDOS]. - carGe . | WVER] sixaiiar | TEcNtcn: |PROFSSION ) ™ arsy INCENTIVE | PORDEA | REINTEGRG | DUS" | pscro f TOrALINCENTIVO B ORSERVACIONES:
I Heaties L PLH AL . . . LABOR: UNICO EFECTIVO: 1 DETRABAIO | T .
: APQY SLIN UNICD Sf NG -
- H COCORNINABOR GEL EQUIPO DF TRABAIC DEL SUBPROCESD DE
<z ?S‘E“%R;foco‘a’“@‘ ENRIQRE | eop ey o@istica | TB - 2,374.67 237467 79.46 ) s/ 2,374.67 | SRESENCIAL PCTTAMIENO o 194503 DS S FCIn
= 18/D
'
GUEVARA DELGADO MARIA | TECHEICO/A - : ENCARGADA DEL EQUIPG DE TRABAJD DE COSTOS Y TARIFAS RA N° 22-05]
EL e ADMINGST. L 1 ! 2,374.67 2,374.57 79.16 0 s/ 2,374.67 | e o ot oy ot o foch 23 e g el 2025
H
. [LAZARG ARIAS IUDITH | ASIST. EIECUTIVO ; N s | A 0% scoomia AOVHETIATIVA .
= ELENA i ™ 237467 2,374.57 8.1 0 s 237467 2 HEELH/MTHSA , ASTGNAR FUNCIDNES A SARTIR DEL 14 OF MARZD
H H
6 {MATOS ARAVIO GREGORID || orelf ™ 1370.00 1,570.00 567 a0 st 1,370.00 | NTERANTE D, SERVIGI) OF FARIMACIA O, LEGARTATIENTD OF APOYo
; .
i 27 |META MARTINEZ MARELLL :‘;‘;m ISTRATIVO AD 1,350,00 1,350.08 45.00 ki sf 1,350.00 INTEGRANTE DE L UNIDAD DE SERVICIOS GEXFRALES ¥ MANTENIMIERTO
MOSQUEIRA BUITRON TEC. - JEFA OF LA DAL BF ESTADISTICA, INFORMATICA ¥
b1 ROBSMELY SHERLEY ADMINISTRATIVO ™ 3,074,67 3,074.67 102.59 30 5/ 3,074.67 TELECCHMUNICARIONES. 7A N° 90 §3- 024 URHELLHAMBISA
1 [NRVARROIMENDOZA JOHNRY 3257, SN o 1,430,00 1,430.00 a7.67 30 57 1,430.00 INTEGRANTE DE LA GNIAG DE PESSONAL
CENNISS PRESUFLESTD T . 4 '
. TECNICO/A INTEGRANTE DE LA UNTDAR G ESTAGISTICA, INFORMATICA ¥
30 HOCHTA ALVIZ LEDCADID | o ma ™ 1.370.00 3,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 .. ; ITELSEOMEINICACIONES
3 CIEDA MACHADO JULISA " NTE AD 2,374 57 274,67 79.16 1 s/ 2,374.67 ENCARGADC DEL EQUIPQ DE TRASAID DE ARCHIVO DE HISTORIAS
R ety ;DM.NISTRA‘!‘NO 1374 2,374. E v CLINICAS R.A N* 150-08-UP- HCALH-20217 MINGA U2/08/2021
QORTIZ DIAZ CESAR TECNTCO/A T 257 " 7516 . 467 Ui ENCARGADQ DL EQUIRG DE MJ\JDﬂDE DiFOﬁF‘IhmDN_DE LA CALIDAD
R AUGLSTD ADMINIST. I TA 2,374.67 2,374.67 1 30 5 2,374, s ifmﬁﬂgﬁmmma N DF5-0B-IP-HCLE H-2000fMINSA A
., |PEREDA ROCRIGUEZ BLANCA N, INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥
33 ELMIRA ASIST. ADMIMIST. I AD 1.250.00 1,350.00 4500 Eld] af 1,350.00 2L ECOMUNICACTONES
ALMGLIAR EN
1 :s;ggo ROSARIO HECTOR SERVICICS AD + 35000 1,350.00 35.00 0 5f 1,350.00 TMTEGRANTE [F LA UNIDAD B SERVICIOS GENERALES ¥ MARTEHIMIENTS
= GENERALES
5 PINILLOS YRANEE ASIET 1 3 079.67 102.4 - 5 3.078.67 36£2 D L4 UNIDAD DE DOCENCIA EDWESTICACION R e 1104 2024
MILAGRITOS ERNESTINA AEDMINE RATIVG A H 075 .48 i/ 074, ?gféﬂggéﬁ PARTIR DEL 22 DE ABRL DEL 2024 CON RA 7 143 -
36 |PITA ZEGARRA JACKSON ASIST. ADMINIST.I| AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 st 1,350.00 INTEGRASTE DE LA UNIGAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTERIMIENTD
37 |PRETEL PIMENTEL GLADYS [ASIST. AUMINIST.I| AD 1,350.00 1,550.00 45.00 20 5¢f 1,350.00 NTECRANTE DE LA UNIBAG DE SERVICIUS GENERALES Y MANTENIMEENTS
0 VASQUEZ Gl S !
1q |REQUEZQ V) LADYS |TECNICO/A —_ H 4 ENCARGADG OFL EQUIPO BF TRABAID DF MEIDRA PARA LA DAL IDAD
B JACKELINA AOMINIST, IO B 2,372.67 2,375.67 7816 30 5/ 2,374.67 Fppives
39 |RIVAS SALINAS FREDDY TEC. ESTADISTICA T 2,374.67 2,374.67 79.15 36 sf 2,374.67 RESPONSABLE DEL EQUIPO OE TRABAJA OF ADMISION
40 |RODRIGUEZ TRILLO CARMEN {Aﬁsr, ADMINIST, 1| AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 sf 1,350.00 INTECRANTE DE URIDAG DE SESTION DF RIESGO
i
TECNICO/A EN - = EXCARGADD DEL ZQUIFG [ TR DE AROSUCCION
41 |ROSARTO MAMANT TUAN SOPORTE INFOR T 2,272.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.57 PROCECAMIENTO DE MEORMACION. PARA 1A
T
SAAVEDRA SEMINARIO ENCARGAD( DEL SRR OF TRABAID ARCHIVOD INSTITUCIONAL LA, Mo
42 RAFAEL MARTIN ASIST. AUMIMNIST. T Al 2,374.67 2374.57 79.28 30 sf 2,374.67 LA 1B HELF-2i2s) ISR GR/Bf202E
g ;) : .
2 EAE‘P\-ITILE:RALEITRES MARIA I{E}f‘;&cﬂ e ™ 2,374.57 2,374.67 79.16 19 5 2,374.67 g:ﬁnsunmmu DEL SOUIF OF TRABAIG DFL AREA OE PROGRAMACION T
A TECH B
- ;‘;m‘:’ TORRES MARIA ADMI;ACIE{'AH = 1,370.00 1,370.00 45.57 30 57 1,570.00 pntcmfre 2N EL BQUIPD DE GESTION DEL SMPLED DE La UKIDAD CF
SiLUPU ARROYOD WILFREDD | TECNICK i =
45 ‘ S‘HIE[BED.T SOPOR% ?NEFNUR ™ i H 2,;74,67] 2,374.67 7218 3 57 2,374,67 ENCARGADD BEL EQLIFG DE TRABAIG DE TELECOMUNICACIONES
i i




SEFATURA TOTAL MONTO
NIV oF
No |NCMBRE Y APELLIDDOS|  CARGO TVE- | Awaiar | TEcnico | PR ffmn[ Aszs/ INCENTIVO | PORDIA | REINTEGRO | 100 | pscro | TOTALINCENTIVO iy OBSERVACIONES UNID: TRABAIG
2 e brice & UNICO EFECTIVO. | DE TRABA
ASIST, ; e REINTEGRD POR #SIGNACION DE FUNGTONES [ M 210-06-2024-UpHCLLY/IMINSA, FECHA 21 DE JUNID RESUELVE
96 |SILVA ESPINOZA LUZ YONY PD 374 374 £ = ASIGNAR A PARTIR DE LA FECHA DE LA RESOLUCION FUNCIONES COMO
EALUZYONY  loporesionas 1 2,374.67 237467 79.16 w340 s/ 85807 | PRESENCIAL | oM RESPOINSAELE DL EQUTP) D TRABAO0 {21308 A PATT O L FECHA e A REsouicion Ancones cono.
/APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

SILVA ESPINGZA VICTOR | TECNICO/A

7 RA N= £07-03-2024-UP-HCLLH/MINGA, ASIGNAR A PARTIR DEL 15 DE .
4 ESTANISLAG ADMINIST. T0 PF 3,074.67 3,074.67 102.49 20 s/ 3,074.67 | PRESENCIAL MARZO COMO JEFE DE LNIDAD GE CESTION oET.n LA
SOLIER LOPEZ MARIA ASIST.
48 CONSTANZA FROF‘EIDNAL 1 PF 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL ENCARGADO DEL EQUIPO DE TRABAJD DE SALLID AMBIENTAL
|TAl NA A DI 1co =
43; | TAOARONALEIVA DICGENES per I 1,370.00 1,370.00 567 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL DATEGRANTE DE LA UNIDAD B Ecahomia
o
J TeC. ;
@ 1 1 INTEGRANTE DE Li UNIDAD GE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥
| VARGAS ANDIALILIA PILAR. | g | T0 1,370.00 1,370,00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL TELECOMUNICACIONES 1 RA. i 2754301 Sl L3
51 |VASQUEZ CASTANEDA SARA |ASIST, ADMINIST, T AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL UNIDAD DE PERSONAL
TEC. e JEFE DEL FQUIPO DE TRABAJO DE ORGANIZACION DEL TRABAJD ¥ 51
52 |VASQUEZ REYES, ANA MARTA |, n s oo | TP 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 237467 | PRESENCIAL D TRIBOCIOM ok 1o e s AN €
— |ZEGARRA C N. THA El 2 RESOLUCION ADMINISTRATIVA N* 153+ 10-UP-HCLLH- 2022/ MINSA,
55, [ EARRA CARMONA 2ER Bitesenil ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 &) s/ 2,372.57 | PRESENCIAL asacon gt ol 15 sevamtre 4o 207 SHEARCAOA bet EQUIPO
DE TRABAIG DE PRESUPUESTD

RUIZ VILLACORTA MARIA  |ASISTENTE ICOORDINABIORA DEL EQUIPO DE TRABAID OE ORGANIZACION
54 MILDRED PROFESIONAL I PD 2,374.67 2,374.57‘ 79.16 30 s/ 2,3743.57 | PRESENCIAL PLANEAMIENTS ESTRATEGILD

ASISTENTE GESTION r-E LA CALIBAD - RESGLUCION DIRECTORAL N° 25t

55 |REYES BARRIOS JULISSA PROFESIONAL T PF 1,430.00 1,430.00 47.67 30 5/ 1,430.00 | PRESENCIAL Contratado Plazo Fijo '3-DE-HILLH/MINSA , COMTRATE BAJG LA BORALIDAD A PLAZO FLIQ
A FARTI DL 25 GE DICIEMGRE Bt pes)
[ESTADISTICA, INFORMATIER ¥ TELECOMUNICATIONES A 1 113002020

VASQUEZ REYES JUAN TECNICO/A EN - UP-HCLLH/MINSA, ASIGNACTON DE FUNCIONES A PARTIR DEL 12 DF

*® | carias SOPORTE INFOR i 237400 2,375.00 a3 . s/ 237400 | PRESENCIAL MARZO 2024 RESPONSABLE DEL EQUIPD DE TRABAJD OF DESARROLLO

NFORMATICO
TECNICO
57 |AYQUIPA CASAS CARLOS ADMINISTRATIVO ] 1,370.00 1,370.00 45.87 30 5/ 1,370.00 | PRESENCIAL Confratado Plaze Fijo Servicia de Farmacia - Deparamenta de Apayo Ji Tratamienty
pg

58 |LUNA MENDEZ AGELJALGAP |CHOFER TD 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL Contratada Plaza Fijo Transparte - Servicss Generakes

59 |MIRAVAL CONTRERAS LIZET |CONTADOR/A PO 2,374.67 2,374.67 79.16 30 sf 2,374.67 | PRESENCIAL Ao I EQUIPD dh kel dtagracio it A 9 U440

& ESPECIALISTA EN - - DESCUENTO DE 14 DIAS POR LICENCTA s

80 |LINDO CASTRO JOSE LINDO FINANZAS [ PD 1,430.00 1,430.00 47.67 22 667.23 5/ 429.00 | PRESENCIAL SIN GOCE DE HABERES RA N° 240 INTEGRANTE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTD ESTRATEGICO

g TECNICO PERSONAL DESTACADO - RESOLUCION ADMINISTRATIVA = 135-2024

81 |GUZMAN CEDANO MARTHA ADMINISTRATIVO T 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL CARRHH-HSR

MORA QUIRCZ EDGARDO ESPECIALISTA 2 REINCORPORACION MEDIANTE m‘rA N® 57-05-2024-LIP-ETGE-HCLLH -

62 RAMON ADMINISTRATIVO T PD 1,430.00 1,430.00 47.67 30 Sf 1,430.00 | PRESENCIAL UNIDAD OF LOGISTICA REINCHRRORA

=» |REAL BARRIONUEVO MARCO [TECNICO v CION MEDIANTE CARTA N9 88-05-2004-UP-ETGE-HCLLH -

= AURELIO ADMINISTRATIVO 4 137000 $,370.00 4567 0 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA rm.séomumuc:uuas

L TOTAL GENERAL | 283.40 5f 117,748.83

quu RD-0071-

preey ESCALA o
GRUPO QCUPACIONAL peti=ig ESCALAMasE2022 | oo ESCALA 2022 HCLLH
|JEF APOYO LINEA ASES 3,074.67 1360.00]__ 3,074.67 3.074.87
FUNCIONARIO £360.00 1,560.00] 1,560.00 1,560.00
L3467 1.430.00( 143000 1430.001
123467 ia7a.00] 1370.00 1,370.00

123367 13sa00] 135000 1,350.00|




