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C COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 0220-2024-UNAAT
Acobamba, 18 de julio de 2024

VISTO:

PROVEIDO N° 1270-2024-PCO (18.07.2024), INFORME N° 0172-2024-UNAAT/VPA (18.07.2024), OFICIO N° 0645-2024-
UNAAT/P-OPP (18.07.2024), INFORME N° 0153-2024-UNAAT/P-OPP-UPM (16.07.2024), MEMORANDO N° 0099-2024-
UNAAT/VPA (12.07.2024), OFICIO N° 0194-2024-UNAAT/C-FI (08.07.2024), INFORME N° 046-2024-UNAAT/P-C-FI-
DDAIA (09.07.2024), OFICIO N° 139-2024-UNAA/P-C-FCA (10.07.2024), INFORME N° 037-2024-CO-VPA-DDAA
{09.07.2024), OFICIO N° 210-2024-UNAAT/P-C-FCS (10.07.2024), INFORME N° 052-2024-UNAAT/FCS/RDAE
(10.07.2024); y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de 1a Constitucion Politica del Perdy, en su cuarto parrafo establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
¢l marco de ]a Constitucion y las leyes;

%@\ Que, segun Ley N° 29652, modificada por la Ley N° 30139, se cre6 la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma,
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}l como perseona juridica de derecho piblico interno;

Que, mediante Resolucion del Consegjo Directivo N° 142-2018-SUNEDU/CD, de fecha 18 de octubre de 2018, la Supenntendencna
Nacional de Educacion Superior Universitaria resolvid otorgar 1a licencia institucional a la UNAAT, para ofrecer el servicio
educativo superior universitario, con una vigencia de seis (06) afios; la misma que fue modificada con Resolucioén del Consejo
Directivo N° 061-2022-SUNEDU/CD, de fecha 17 de junio de 2022, en el extremo de reconocer la creacion de dos (2) locales y el
cambio de locacidn;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, aprobada la ley de creacion de una universidad publica,
el Ministerio de Educacitn constituye una Comision Organizadora y que el proceso de constitucién de una universidad concluye
con la designacién de sus autoridades, dentro de los plazos establecidos por el Ministerio de Educacién;

Que, con la Resolucién Viceministerial N° 008-2023-MINEDU, de fecha 11 de enero de 2023, se¢ reconforma la Comisidn
Organizadora de la UNAAT, integrada por los académicos Dra. Milagro Rosario Henriquez Sudrez, como Presidente; Dr. Angel
Almidén Elescano como Vicepresidente Académico y Dr. David Eli Salazar Espinoza como Vicepresidente de Investigacion;

Que, el Articulo 83° de la Ley Universitaria 30220, sobre la admision y promocion en la carrera docente establece lo siguiente:
“drticulo 83°. Admisidn y promocion en la carrera docente

La admision a la carrera docente se hace por concurso piblico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad.

La promocion de la carrera docente es la siguiente:

83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales, y haber sido nombrado antes come profesor asociado. Por excepcidn, podran concursar sin haber sido
docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con
mds de quince (15) afios de ejercicio profesional.

83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado previamente como
profesor auxiliar. Por excepcidn podrdn concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como minimo cinco (5) arios en el efercicio
profesional.™;

Que, ademais, el numeral 59.2) del articulo 59° de la Ley Universidad, concordante con el literal b) del numeral 6.1.3.) de las
Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Piblicas en proceso
de constitucién, referente a las atribuciones y funciones de la Comisién Organizadora establece: (...} Elaborar y aprobar el
estatuto, reglamentos y documentos de gestion, académica y administrativa de la universidad.”;

Que, ¢l Estatuto institucional sefiala de los docentes contratados que:

“Articulo 132, De los Docentes Contratados

Son docentes contratos de la UNAAT a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato.

Articulo 133. La contratacion de docentes en la UNAAT se realiza para el desempeiio de funciones de ensefianza en el periodo
académico correspondiente de acuerdo a las necesidades de la unidad académica.

Articulo 134. La contratacion se hace previo concurso publico de méritos. El procedimiento se establecerd en el reglamento
respectivo, conforme a ley.

()7

Que, el numeral 6.1.6 de las Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Pablicas en proceso de constitucion referente a las funciones del Vicepresidente Académico semana “e)
Coordinar y gestionar con las dreas o unidades correspondientes, los procesos de seleccion de docentes universitarios, en
el marco de las disposiciones de la Ley Universitaria.”;

Que, es de tenerse en consideracion que, el numeral 59.2) del articulo 59° de la Ley Universidad, concordante con el literal
b) del numeral 6.1.3.) de las Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
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Universidades Publicas en proceso de constitucién referente a las atribuciones y funciones de la Comisién Organizadora
establece lo siguiente: “(...) Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestion, académica y
administrativa de la universidad™;

Que, a través de los Oficios N°. 194-2024-UNAAT/C-FIL, 139-2024-UNAAT/P-C-FCA y 210-2024-UNAAT/P-FCS, los
coordinadores de Facultad remiten a la Vicepresidencia Académica la propuesta de plazas para contrato docente, periodo académico
2024-I1; adjuntando los Informes N°s 046-2024-UNAAT/P-C-FI-DDAIA, 037-2024-UNAAT-CO-VPA-DDAA y 052-2024-
UNAAT/FCS/RDAE, de los respectivos Departamentos Académicos;

Que, con el Oficio N° 0645-2024-UNAAT/P-OPP el Jefe{(e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto otorga la disponibilidad
presupuestal de §/255,723.95, en la Fuente de Financiamiento | Recursos Ordinarios, para la contratacion docente; sefialando que
se ha verificado €l marco presupuestal de acuerdo al Informe N° 0153-2024-UNAAT/DGA-URRHH, en el cual la Unidad de
Recursos Humanos informa que conforme al Presupuesto Analitico de Personal se cuenta con 18 plazas, que cuentan con registro
AIRHSP;

Que, del Informe N° 0048-2024-UNAAT/VPA, el Vicepresidente Académico solicita a 1a Presidencia de la Comision Organizadora
la aprobacién del Reglamento y Bases del Concurso Pablico de contratacion Docente, para el semestre académico 2024-11;

Que, visto en Sesion Extraordinaria N° 30, de fecha 18 de julio de 2024, los miembros de la Comision Organizadora acordaron
unénimemente APROBAR el Reglamento de Concurso Piblico para la Contratacién Docente 2024-I11 de la UNAAT, que consta
de nueve (IX) capitulos, cincuenta (50) articulos, ocho (8) disposiciones finales, dos (02) disposiciones transitorias y trece (13)
anexos y las Bases del Concurso Piblico para la Contratacion Docente 2024-111 de la UNAAT, y

En uso de las atribuciones conferidas al Titular del Pliego por la Ley Universitaria N© 30220, el Estatuto de la UNAAT, la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con R.V. N° 055-2022-MINEDU y conforme a los acuerdos en

sesion de Comisién Organizadora;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DOCENTE 2024-111 de 1a Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, que
consta de nueve (IX) capitulos, cincuenta (50) articulos, ocho (8) disposiciones finales, dos (02)
disposiciones transitorias y trece (13) anexos; el mismo que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQO.- APROBAR las BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA 1A
CONTRATACION DOCENTE 2024-11 de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma,
segun el anexo que forma parte de la presente Resolucion.

ARTiCULO TERCERO.- DISPONER que, a través de la Presidencia de la Comisién de Organizadora,
se comunique a la Digesu, en coordinacion con la Dicopro, el proceso de contrato docente aprobado con la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que las Oficinas de Tecnologias de la Informacién y de
Comunicacién e Imagen Institucional, asi como la Unidad de Recursos Humanos adopten las acciones para
la difusién y publicacidn, segiin corresponda.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR a la Alta Direccién, Facultades, Direccién General de
Administraci6n, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional,
Oficina de Tecnologias de la Informacién y Unidad de Recursos Humanos, para su conocimiento y demés
fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

NACIONAL AITOD:87 SLT0450006A DE TARMMA )
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CAPITULO |

FINALIDAD, BASE LEGAL Y GENERALIDADES.

Articulo 1. Finalidad.

El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacion para el Contrato
docente en el ejercicio presupuestal vigente, de acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria
2\ N°30220, el Estatuto Reformado de la UNAAT y demas normas juridicas y documentos de gestion de la
2 Universidad.

Articulo 2. Alcance.

Las normas establecidas rigen para los Miembros de la Comisién Organizadora, Departamento
Académico, Direccion de Escuela, Direccion de Asuntos Académicos, Unidad de Recursos Humanos,
neaps,  Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, Jurados Evaluadores o el que haga sus veces,
¢\ postulantes al proceso de contrato docente y toda la Comunidad Universitaria.

4 / Atticulo 3. Base Legal.

a)  Constitucién Politica del Perd.

b)  Ley N°30220, Ley Universitaria.

c)  Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

d)  Ley N° 29652, Ley de Creacion de la UNAAT, modificada por Ley 30139.

e)  Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

f) Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

g)  LeyN° 31954 Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024.
h)  Ley N° 31955 Ley de endeudamiento del sector piblico para el afio fiscal 2024.

i) Ley N°31299, Ley que modifica la Ley 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacion de personal en el sector pablico en casos de parentesco; y la Ley
30057, ley del servicio civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacion de
docentes.

i) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

k)  Ley N°29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en
instituciones educativas publicas y privadas implicados en diversos delitos; crea el registro de
personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modificados
en los articulos 36 y 38 del Codigo Penal’, modificado por Decreto de Urgencia N° 019-2018.

1) Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la funcion Publica.
m) Ley N° 28970, Ley que crea registro de deudores alimentarios morosos (REDAM).

n)  Ley N° 30794, Ley que establece como requisitos para presentar servicios publicos, no tener
condena por terrorismo, apologia de delito de terrorismo y otros delitos.
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Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo ° 1401".

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Aprobacion del Reglamento de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 418-2017-EF Monto de la remuneracion mensual de los docentes contratados
de la Universidad Pdblica.

Norma Técnica "Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constituciéon" aprobada por
Resolucion Viceministerial 244-2021-Minedu.

Estatuto de la UNAAT.
Resolucién de Presidencia N° 0019-2024-P-UNAAT aprueba del PAP de la UNAAT.
Resolucion de Comision Organizadora N° 173-2019-UNAAT aprueba del CAP de la UNAAT.

Articulo 4. Generalidades

a)

b)

Docente Contratado: Profesionales que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato.

El docente contratado de la UNAAT debera ser un profesional académico altamente especializado,
competitivo con valores ético-morales, comprometido en |a formacion de profesionales competentes,
con responsabilidad socio-ambiental y con participacion en la solucion de los problemas de la
sociedad. Producira y ejercera un frabajo intelectual calificado con calidad humana y vocacion de
servicio.

El docente contratado de la UNAAT, debera ejercer funcién académica, de investigacion,
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, gestion universitaria, responsabilidad social
universitaria; siendo inherente a su funcién docente la capacitacién permanente, la produccion
intelectual y de bienes para el desarrollo de la universidad, el progreso de la region y del pais.

Para el ejercicio de la docencia universitaria en la UNAAT, como docente contratado, es obligatorio
poseer como minimo el grado de maestro para la formacién en el nivel de pregrado.

El monto de la remuneracién mensual del Docente Contratado de la Universidad Pablica (Decreto
Supremo N° 418-2017-EF) es conforme al detalle siguiente:

Horas Carga Académica Remuneracion
Tipo de docente Contrato Clasificacion | (semanal- Horas Horas Mensual
mensual) Lectivas No Lectivas S/
, DC A1 32 16 16 5,956.00
2;)cente Contratado Tipo A (DC DC A2 16 8 8 2978.00
DC A3 8 4 4 1,489.00 |
DC B1 32 16 16 2,514.00 |
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Docente Contratado Tipo B (DC DC B2 16 8 [ 8 1,257.00 |
B) DCB3 8 4 [ 4 628.50 |

Clasificacion del Docente Contratado (Decreto Supremo N° 418-2017-EF): Responde al tipo de
contrato establecido en funcién del grado académico requerido para el cargo:

Docente Contratado Tipo A (DC A): Se refiere al docente contratado que cumple con los requisitos
para el ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria y que ademés cuenta con el grado académico de Doctor.

Docente Contratado Tipo B (DC B): Se refiere al docente contratado que cumple con los requisitos
para el ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el articulo 82 de la Ley N° 30220.

y a la carga académica asignada, conformado por el nimero de horas lectivas y el nimero de horas
no lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificacion:

> Docente Contratado A-1 (DC A1): Docente que tiene una carga académica compuesta por 16
horas lectivas y 16 horas no lectivas.

> Docente Contratado A-2 (DC A2): Docente que tiene una carga académica compuesta por 8
horas lectivas y 8 horas no lectivas.

» Docente Contratado A-3 (DC A3): Docente que tiene una carga académica compuesta por 4
horas lectivas y 4 horas no lectivas.

> Docente Contratado B-1 (DC B1): Docente que tiene una carga académica compuesta por 16
horas lectivas y 16 horas no lectivas.

> Docente Contratado B-2 (DC B2): Docente que tiene una carga académica compuesta por 8
horas lectivas y 8 horas no lectivas.

> Docente Contratado B-3 (DC B3): Docente que tiene una carga académica compuesta por 4
horas lectivas y 4 horas no lectivas.

Asignacion de carga académica (Decreto Supremo N° 418-2017-EF): El docente contratado tendra
una carga académica de acuerdo a los tipos de contrato establecidos.

Excepcionalmente, cuando la carga académica asignada a un docente contratado no sea igual al
numero de horas lectivas de alguno de los docentes contratados consignados en el literal a) (del
Decreto Supremo N° 418-2017-EF) del presente numeral, la universidad podra asignar al docente,
otras actividades académicas orientadas a mejorar el servicio educativo. La carga académica en
estos casos se completaré con labores de investigacion.

Asimismo, la universidad podra requerir al docente, en cualquier momento, los documentos que
evidencien la preparacion de clases, evaluaciones y otros relacionados a las horas no lectivas.

El candidato podra postular solo a una plaza docente, el postulante que transgreda esta disposicion
queda automaticamente descalificado, debiendo precisar en su solicitud de manera expresala plaza
a la que postula o la carga académica.

Para el concurso de contrato docentes se requiere haber sido declarado ganador del concurso
publico de méritos, de acuerdo al presente reglamento.

10
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i) Los criterios de evaluacién para la contratacion como docente estan establecidos en la Ley
Universitaria y Decreto Supremo N° 418-2017-EF, a tomar en cuenta en el concurso de méritos son:

> Titulos y Grados.

> Actualizaciones.

> Investigaciones y Publicaciones

» Experiencia Profesional en Docencia Universitaria.

> Categoria Docente (evaluar la categoria mas alta alcanzada anterior al presente concurso,
acreditada con resolucion).

Experiencia en Gestion Universitaria (Con Resolucion Rectoral o Constancia de trabajo).
Experiencia Profesional no Docente Universitaria.

Idiomas (Extranjero o Nativo) (Sélo se califica el nivel més alto).

Reconocimiento al mérito o por extensién cultural y proyeccion social.

Clase modelo.

Y V¥V Vv YV V VY

Entrevista personal.

k) El concurso para el contrato docente se realizard segin cuadro de vacantes y cronograma
establecidos en las Bases del concurso y aprobado en sesion de Comision Organizadora.

) Laduracion del contrato docente de los ganadores del concurso sera segun determina las Bases.

CAPITULO Il
COMISION AD-HOC PARA EL CONTRATO DOCENTE.

Articulo 5. La Comision Ad-Hoc es una comision especial y autbnoma; designada mediante Resolucion
de Comisién Organizadora a propuesta de Vicepresidencia Académica.

Articulo 6. La Comision Ad-Hoc estara conformada por tres (03) miembros, que deberan tener igual o
mayor categoria y grado que los postulantes, debiendo presidir el jurado el docente de mayor categoria,
antigliedad y grado.

Articulo 7. La Comision Ad-Hoc para el concurso docente, tendré las siguientes funciones:
a) Llevar a cabo el concurso para contratacion docente.

b) Evaluar la experiencia académica y profesional de los postulantes.

c) Verificar la validez y la autenticidad de los documentos de los postulantes.

d) Declarar aptos a los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos.

e) Absolver los reclamos de los postulantes.

1
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Descalificar a los postulantes que presenten documentos fraudulentos.

Coordinar el sorteo de los contenidos para la clase modelo y entrevista personal.

Informar a la Comisién Organizadora los actuados, incidentes y resultados del Concurso.

Resguardar los resultados de las diferentes evaluaciones de los postulantes hasta el computo final.

j) Elaborary presentar a la Comision Organizadora el informe final del proceso de contrato docente,

debidamente documentado.

ecnologias de la Informacion.

rticulo 8. La Comision Ad-Hoc para el Concurso Publico para la Contratacién Docente, contara con el
poyo de la Oficina de Asesoria Juridica, Direccion General de Administracion y la Oficina de

Articulo 9. La Oficina de Asesoria Juridica sera responsable de velar por la legalidad del proceso, desde
su planificacion, durante la ejecucion, hasta la culminacién, debiendo cumplir las siguientes funciones:

a) Orientar en la correcta aplicacion de las Normas.

B Absolver las consultas de caracter legal y administrativo.
" ¢) Asumir la defensa legal en caso de controversias.

d) Respaldar el contenido del presente documento.

Articulo 10. La Direccion General de Administracion sera la responsable del apoyo logistico en las
diferentes fases del proceso, debiendo cumplir las siguientes funciones:

a) Acondicionar los ambientes necesarios.

b) Distribuir los materiales necesarios.

¢) Apoyo a acciones de difusién, implementacion y desarrollo del proceso de concurso.

d) Cumplir con la asistencia y responsabilidades a los miembros del jurado.

Articulo 11. La Oficina de Tecnologias de la Informacién es la responsable del apoyo informético en las

diferentes fases del proceso.

CAPITULO I

ETAPAS DEL CONCURSO

Articulo 12. El concurso para contrato docente constara de las siguientes etapas:

a) Convocatoria.
b) Inscripciones de postulantes.
c) Evaluacion de los requisitos minimos.

d) Evaluacion del Curriculum Vitae.

12
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e) Evaluacion de clase modelo.

f)  Entrevista personal.

CAPITULO IV
CONVOCATORIA.

Articulo 13. La convocatoria para la contratacion docente en la UNAAT, se publicara en un diario de
mayor circulacion a nivel nacional y/o regional o local y en el portal web de la universidad, en el portal de
SERVIR y las diferentes redes sociales.

Articulo 14. Contenido minimo del aviso de convocatoria:

a) Numero de plazas sometidas a concurso.

b) Descripcion de cada plaza (Tipo de contrato, curso y perfil).

c) Cronograma del concurso.

' Artlculo 15. El postulante se inscribira al proceso de Concurso Piblico de Plazas Docentes para

.’c.

Ul ExiContrato de manera presencial, dentro del cronograma establemdo a través de mesa de partes de la

responsable de mesa de partes de la UNAAT remitira los expedientes aI pre3|dente de la Comision de
Evaluacién de Concurso Publico de Plazas para docentes contratados al cierre de la inscripcion
considerando el cronograma.

El horario de presentacion de los documentos sera seg(in el horario establecido por la UNAAT.
CAPITULOV
REQUISITOS.

Articulo 16. Para la postulacién a una plaza de docente contratado en la UNAAT, se debe cumplir como
minimo con lo que establece el Articulo 83 de la Ley Universitaria 30220, que a la letra dice: "La admision
a la carrera docente se hace por concurso puiblico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad
intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad’.

Para ser profesor contratado de la UNAAT se requiere los siguientes requisitos minimos:
a) Titulo Profesional.
b) Grado de Maestro o Doctor.

¢) Tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional computados a partir de la obtencion de
las practicas preprofesionales yfo (3) afios de experiencia profesional en docencia universitaria.

Articulo 17. El postulante debera presentar los documentos en el siguiente orden:
a) Solicitud de inscripcion dirigida al presidente de la comision Organizadora (Anexo 1).

b) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

13
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Curriculum vitae documentado y ordenado de la siguiente manera:

v’ Titulo (s), grado(s) académico(s).

v Actualizaciones de estudios (maestria y/o doctorado, segunda especialidad, entre otros)

v" Investigaciones y publicaciones.

v" Experiencia profesional en docencia universitaria.

v" Experiencia profesional no docente y otros considerados en la tabla 03.

v" Idioma extranjero o nativo.

v" Reconocimiento al mérito y participacién en acciones de extension cultural y proyeccion
social.

Habilitacion Profesional vigente, acreditada con constancia del Colegio Profesional (segun
corresponde).

Silabo del curso de la plaza a la que postula (Anexo 2).
Declaraciones Juradas indicadas en el Articulo 18.

Registro de CTI Vitae Concytec.

NOTA: Los documentos presentados deben ser nitidos; los Grados Académicos y los Titulos

Profesionales se acredita presentando la constancia expedida por el Registro Nacional de Grados y

S50 Titulos de la SUNEDU. Cuando se trate de grados académicos o titulos profesionales obtenidos en el
W 'g’,;, xtranjero necesariamente deberan estar reconocidos por la SUNEDU.

anterior, debe presentar las siguientes declaraciones juradas:

a)

b)

NO estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley 30220, el Estatuto,
Normas Administrativas o documentos de gestion de la universidad (Anexo 04).

NO tener condena por delito Doloso, con sentencia Firme; NO estar inscrito en el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), NO contar con inhabilitacion o
suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido, NO percibir simultaneamente remuneracion, pension u honorarios por
concepto de locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o
ingresos del Estado, salvo por el gjercicio de la funcion docente efectiva y la percepcion de dietas
por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales
administrativos o en otros érganos colegiados (Anexo 05).

NO tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con los miembros de la Comision Organizadora y la
Comision Ad-Hoc (Anexo 06).

NO haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion
de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la propiedad intelectual

(Anexo 07).
NO tener antecedentes judiciales ni penales (Anexo 08).

NO estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de
la libertad sexual y trafico ilicito de drogas Ley N° 29988 (Anexo 09).
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g) No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago
una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida (Anexo 10).

h) Declaracion jurada de tener buena salud fisica y mental (Anexo 11).

v i) Declaracion jurada de autenticidad de documentos (Anexo 12)

o A\Q%M 4\
PO
2%lj) Declaracién Jurada de conocer y aceptar el Reglamento y las Bases del concurso (Anexo 13).

las declaraciones juradas. El postulante Unicamente podra postular a una plaza docente. Los
documentos estan sujetos a fiscalizacién posterior.

La no acreditacion de alguno de estos requisitos dara lugar a que el postulante queda automaticamente
eliminado del concurso.

a) El postulante que present6 documentos falsos o adulterados en concursos anteriores de la UNAAT.
b) El docente separado por medida disciplinaria en su universidad de origen.

¢) El postulante que sin presentar su renuncia hizo abandono injustificado de la cétedra en los dltimos
cinco (05) afios en fa UNAAT.

3 d) Los familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los miembros de

la comision, siendo responsabilidad del postulante la verificacion de este supuesto.
) El postulante que incurra en otras causales establecidos por Ley especial, que le impidan trabajar en
una institucion publica.

CAPITULO VI
ORGANIZACION DEL CONCURSO.

Articulo 20. Los miembros de la Comisién Organizadora seran responsables de la organizacion y
convocatoria del Concurso para la Contratacion Docente, debiendo conformar una Comision Ad-Hoc
Calificador para el proceso.

Articulo 21. En relacion al Concurso Publico para la Contratacidén Docente, la Comisiéon Organizadora
tiene las siguientes atribuciones:

a) Convocar a concurso para proveer las plazas docentes, en concordancia con las necesidades
académicas de las Escuelas Profesionales de la UNAAT.

b) Aprobar los requisitos especificos para cada plaza.

c) Aprobar el cuadro de distribucién de las plazas especificando el tipo de contrato, los requisitos,
cronograma del concurso y Reglamento correspondiente.

d) Nominar el Comisidon Ad-Hoc del proceso de concurso de plazas docentes, integrado por un
Presidente, Secretario y Vocal.

Articulo 22. Autorizada la convocatoria por sesion de Comision Organizadora, la Presidenta de la
Comision Organizadora emitira las disposiciones correspondientes a Secretaria General de la UNAAT
para la publicacion de los avisos pertinentes.
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Articulo 23. La convocatoria del Concurso Plblico debera colocarse en la pagina web de la Universidad,
publicacion en diario de circulacion nacional y local.

2

o Articulo 24. Las Bases del Concurso y el presente Reglamento precisan la documentacion requerida,
ot 2% \os plazos ¥ los requisitos para la inscripcion de los postulantes

e DR IC)
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CAPITULO VI
EVALUACION

Articulo 25. La Comision Ad-Hoc tiene la responsabilidad de ejecutar el proceso de evaluacion conforme
a lo establecido en las Bases del Concurso y ef presente Reglamento.

WACION S ., . . ey .
Rerciat\ Articulo 26. Los miembros de la Comision Ad-Hoc, que tengan vinculo de parentesco hasta el cuarto

z\grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes que deban ser evaluados,
5.-/no pueden participar en ninguna de las etapas del concurso, conforme a la Ley de Nepotismo N° 26771,
y sus modificatorias.

Articulo 27. Para el concurso de contrato docente, se tomaran las siguientes evaluaciones:
a) Evaluacion de los requisitos minimos.
Va2, b) Evaluacion del Curriculum Vitae.

sic) Evaluacion de clase modelo.

d) Entrevista personal.

Articulo 28. La evaluacion de los Requisitos minimos, se evaluard considerando los criterios
establecidos en el presente Reglamento.

a) Lo establecido en los articulos 16 y 17 del presente Reglamento.

b) Para Docente Contratado Tipo DC-B1, cumplir el perfil establecido en las Bases del concurso.
c¢) Para Docente Contratado Tipo DC-B2 cumplir el perfil establecido en las Bases del concurso.
d) Para Docente Contratado Tipo DC-A2 cumplir el perfil establecido en las Bases del concurso.
Articulo 29. El Curriculum Vitae se evaluara considerando los siguientes criterios:

a) Grados académicos de bachiller, maestro y/o doctor, los cuales deben estar inscritos en el Registro
Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU. El grado de bachiller requiere estudios universitarios
con una duracién minima de cinco (5) afios.

b) Titulo profesional, requiere estudios universitarios con una duracién minima de cinco (5) afios
académicos (diez semestres regulares), la obtencion previa del grado de bachiller respectivo y estar
inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU.

¢) Titulo de Segunda Especialidad Profesional, debe estar antecedido por el titulo profesional y tener
una duracion minima de dos (2) semestres académicos y estar inscrito en el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la SUNEDU.

16



M o —
' UNIVERSIDAD REGLAMENTO DE CONCURSO |- CODIGO: RE-PO4-02
NACIONAL AUTONOMA PUBLICO PARA LA VERSION: 9
ALTOANDINA DE CONTRATACION DOCENTE | VIGENCIA: A PARTIR DE 19 DE JULIO DE 2024
TARMA. 2024-I11.
PAGINA: 17 DE 44

d) Certificados de estudios de maestria, doctorado o de segunda especialidad profesional, por semestre
académico concluido, cuando no se cuente con el grado académico o titulo de segunda especialidad
profesional. Los estudios de posgrado deben estar antecedidos por el grado académico precedente
(aplicable a estudios diferentes al literal a, b, y ¢ de los parrafos anteriores).

}{@}b‘* % %%\ e) A_rtlcgllos c[enpﬁcos enel area.y/o espemal@ad lde fornjam'o'n de[ pqstulante, pubhc'aq'os en rgwstas
[£S g2|  cientificas indizadas; constancias de investigaciones cientificas indirectas en condicion de director,
\ %r : asesor y/o jurado de tesis universitarias sustentadas.
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f) Material de ensefianza o publicaciones en el area y/o especialidad del postulante, tales como libros
de nivel universitario registrados en la Biblioteca Nacional, patentes y derechos de autor registrados
en INDECOPI.

Experiencia en docencia universitaria, acreditada con Resolucion Rectoral y/ Certificado de trabajo
emitido por el 6rgano competente.

Categoria Docente mas alta alcanzada anterior al presente concurso, acreditada con resolucion.
Experiencia en Gestion Universitaria, acreditada Con Resolucién Rectoral o Constancia de trabajo.

Experiencia profesional no docente universitaria, calificable por afio calendario a partir de la fecha
de obtencion de las practicas preprofesionales, con resoluciones, contratos y/o adendas. Los
documentos sefialados deberan incluir nombres y apellidos del profesional, cargos desempefiados
indicando dia, mes y afio de inicio y culminacién, nombre de la entidad u organizacion que emite el
documento, fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe, la experiencia profesional
debe ser en su especialidad.

Dominio de Idioma, extranjero o nativo, acreditado con certificados de Institutos de Idiomas, que
precisen el nivel del postulante.

) Reconocimiento al mérito y participacion en acciones de extension cultural y proyeccidn social.

Articulo 30. Los grados académicos, titulos profesionales, titulos de segunda especialidad profesional y
los certificados de estudios obtenidos en el pais deberan ser presentados en fotocopias simples,
acompanadas de |a respectiva constancia de registro en la SUNEDU.

Articulo 31. Los grados académicos, titulos profesionales, titulos de segunda especialidad profesional y
los certificados de estudios obtenidos en el extranjero deben estar revalidados y reconocidos por la
SUNEDU, debiéndose presentar la Resolucién y la constancia de inscripcion en copia fedateada y/o
legalizada.

Articulo 32. Las investigaciones universitarias y publicaciones se evaluaran con la presentacidn de un
ejemplar del articulo, revista y libro o constancia de su registro en el vicerrectorado de investigacion
correspondiente.

Articulo 33. Los puntajes minimos aprobatorios de la evaluacion del curriculum vitae son:
a) Para Docente Contratado Tipo B1 (DC B) 30 puntos.
b) Para Docente Contratado Tipo B2 (DC B) 30 puntos.
c) Para Docente Contratado Tipo A2 (DC A) 30 puntos.
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CAPITULO Vil

EVALUACION DE LA CLASE MODELO Y ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 34. El desempefio docente se evaluara a través de una clase modelo (20 minutos) y una
entrevista personal (10 minutos) a desarrollar ante el jurado Ad-Hoc, en un solo acto piblico de 30
,{eﬂ“"%\ minutos para el postulante.
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Articulo 35. La clase modelo evaluara el manejo te6rico y didactico del postulante a traves de una sesion
de ensefianza del sflabo (Anexo 02) y plan de clases (Anexo 03), sobre un maximo de 20 puntos (Tabla

1).

Articulo 36. La entrevista personal evaluara el dominio académico del postulante sobre el tema
desarrollado en la clase modelo, sus conocimientos profesionales, avances cientificos, cultura general,
desenvolvimiento y cualidades personales, sobre un maximo de 20 puntos (Tabla 2).
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j Articulo 37. El sorteo del tema para la clase modelo se realizara con 24 horas de anticipacion y estara

-7/ a cargo de la Comision Ad-Hoc, debiendo realizarse en acto publico, en la que podrén participar los
postulantes. Su inasistencia no invalidara el acto.

Articulo 38. La clase modelo y la entrevista personal se desarrollaran en los ambientes de la UNAAT
(Ciudad Universitaria: Carretera La Florida — Cochayoc Km 2, Huancucro N° 2092 Acobamba, Tarma,
Junin, Peru).

Articulo 39. Criterios a considerarse en la clase modelo y entrevista personal:

| a) Laclase modelo y entrevista personal sera de acuerdo al orden establecido por sorteo. El postulante
que no se presente en el horario indicado, tendra cinco (5) minutos de tolerancia, luego de los cuales
perdera el derecho de participacion y se proseguira con el siguiente postulante.

b) El postulante debera cefiirse al tiempo indicado para su exposicion sin ser interrumpido, excepto
cuando se exceda.

¢) Cada miembro de la Comision Ad-Hoc formulara al postulante hasta dos preguntas en la entrevista
personal.

d) Laevaluacion de la clase modelo y entrevista personal se desarrollara segun las calificaciones de la
Tablas 1y 2.

e) Las calificaciones seran registradas cuidadosamente en los formatos, consignando nombres,
apellidos y firma de cada miembro de la Comision Ad-Hoc y seran verificadas por el presidente. Estas
deberan estar libres de enmendaduras y/o borrones, lo contrario implica la nulidad de las mismas y
la responsabilidad recae en el presidente de la Comision Ad-Hoc.

f)  Una vez concluida las calificaciones se procedera a elaborar el acta de la clase modelo y entrevista
personal, bajo responsabilidad.

Articulo 40. La clase modelo se calificara considerando los indicadores, niveles y puntajes especificados
en las Tabla 1, la nota minima aprobatoria es de 14.00 puntos.

Articulo 41. La entrevista personal se calificard considerando los indicadores, niveles y puntajes
especificados en la Tabla 2, la nota minima aprobatoria es de 14.00 puntos.
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CAPITULO IX

COMPUTO FINAL Y DECLARATORIA DE GANADORES

Articulo 42. El computo final consiste en la verificacion y sumatoria de los puntajes parciales obtenidos
por los postulantes en cada una de las etapas del proceso de concurso. El ganador de una plaza es
aquel postulante que obtenga el mayor puntaje final aprobatorio.

Articulo 43. Cada puntaje parcial se expresara hasta con dos decimales. Si el tercer decimal es mayor
o igual a cinco (5), el segundo decimal se redondeara al nimero inmediato superior. El puntaje final se
expresara con dos (2) decimales, aplicando el mismo criterio para el redondeo.

Articulo 44. El Jurado consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente férmula:

Puntaje total = Curriculum vitae + Clase Modelo + Entrevista Personal, y formula el cuadro de méritos
respectivo.

Articulo 45. Los puntajes minimos finales aprobatorios seran:

a) Para Docente Contratado Tipo B1 (DC B): 58 puntos.
b) Para Docente Contratado Tipo B2 (DC B): 58 puntos.
c¢) Para Docente Contratado Tipo A2 (DC A): 58 puntos.

Articulo 46. En el caso de que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada tomando como criterio para el desempate el siguiente orden de prelacion:

a) Mas alto grado académico.

b) Mayor calificacién en la Clase Modelo

c) La mayor calificacion de la hoja de vida.

d) La mayor calificacion de la produccidn intelectual e investigacion.

Articulo 47. Las plazas, en las que los postulantes no alcancen el puntaje minimo final aprobatorio, se
declararan desiertas y se procedera con la invitacién directa por el Departamento Académico que

corresponda.

Articulo 48. El computo final y declaratoria de ganadores sera consignado en un acta, debidamente
firmada por el presidente y miembros de la Comision Ad-Hoc, la misma que sera entregada a la Comision
Organizadora mediante informe final adjuntando los documentos sustentatorios del proceso, para su

aprobacion en Sesion Extraordinaria.

Articulo 49, La adjudicacion de las plazas del Concurso Publico para Contratacion docente se realizara

mediante Resolucion de Comision Organizadora aprobada en sesion.

Articulo 50. El postulante ganador de la plaza tendra hasta 02 dias habiles para asumir su puesto, segun
la fecha establecida en el cronograma del presente concurso. Su incumplimiento sera causal de vacancia

y generara derecho al postulante que siga en orden de méritos en la plaza.
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DISPOSICIONES FINALES.

Primera. Los postulantes al concurso o miembros de la comunidad universitaria de la UNAAT que
incurran en acciones irregulares o ilicitas seran denunciados ante la autoridad superior y/o autoridades
competentes a efectos de la sancion correspondiente.

T Segunda. Cada etapa del concurso sera refrendada a través de un acta, al término del mismo, seran
colocadas en un sobre lacrado, firmado por los miembros de la Comisién Ad-Hoc y entregado al
presidente de la Comisién Organizadora, bajo responsabilidad.

Tercera. Estan impedidos de participar en la evaluacion de los postulantes al presente concurso, los
miembros de la Comisién Ad-Hoc que tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o matrimonio o convivencia con los postulantes.

Cuarta. En caso de renuncia del docente declarado ganador, el Vicepresidente Académico, propondra a
la Comisién Organizadora, la contratacion del postulante que quedd en segundo lugar o siguiente segln
corresponda, siempre que la plaza esté vacante y corresponda al mismo ejercicio presupuestal.

Quinta. En caso de que alguna plaza se declare desierta, y se procedera con la invitacién directa por el
Departamento Académico que corresponda.

Sexta. En caso de conflicto de intereses de los miembros de la Comisién Ad-Hoc de concurso
debidamente establecido en el presente Reglamento y otras normas, deberan poner de conocimiento al
inicio del proceso de concurso y abstenerse de ser miembro de la comisién en la plaza en conflicto, la
abstencion sera resuelta por los mismos miembros de la Comision.

>| Séptima. Los aspectos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la Comision Ad-Hoc.
5§/ Sus decisiones son inapelables.

Octava. Cada etapa de la evaluacion es eliminatoria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS,

Primera. El postulante que resulte ganador del Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados debe presentar a la Unidad de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de diez (10)
dias habiles, luego de emitida el contrato, los siguientes documentos:

> Certificado de salud expedido de un estacionamiento de salud.

> Certificado de antecedentes penales y antecedes policiales (con una antigliedad no mayor de
tres (03) meses).

» Régimen Pensionario.

> Numero de cuenta de Banco de la Nacion.

Segunda. En caso de existir incompatibilidad horaria con alguna otra labor en el régimen privado o
publico, el docente contratado debera presentar su renuncia en la otra entidad dentro del plazo de treinta
(30) dias calendario y comunicar este hecho a su Escuela, caso contrario se dejara sin efecto la
resolucion y/o contrato aprobado como ganador; luego se declarara ganador al que sigue segun el cuadro
de méritos.

20



o) UNIVERSIDAD
{ - NACIONAL AUTONOMA
} / ALTOANDINA DE

f ey TARMA.

REGLAMENTO DE CONCURSO
PUBLICO PARA LA VERSION: 9

CONTRATACION DOCENTE VIGENC!A: A PARTIR DE 19 DE JULIO DE 2024

CODIGO: RE-P04-02

2024-111.

PAGINA: 21 DE 44

TABLA 1.

Calificacion de la clase modelo: Indicadores, Niveles Y Puntajes.

EVALUACION DE LA CLASE MODELO

|| Apellidos y nombres.

Tipo de Contrato
{Margue con un “X”

DC-B1( )/DC-B2( )/DC-A2( )

Departamento Académico a
la que postula.

Fecha de evaluacion.

INDICADORES

ESCALA DE VALORACION
Deficiente | Regular | Bueno | Sobresaliente | PUNTAJE
1 2 3 4

Motiva y mantiene el interés
durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Recupera conocimientos previos,
los problematiza y los relaciona
con los nuevos saberes.

Demuestra dominio didactico en
entornos virtuales y presenciales
(métodos, técnicas, estrategias,
herramientas virtuales y
materiales didacticos).

Hace uso de conocimientos
actualizados y tiene dominio del
tema.

Logra los aprendizajes previstos
y promueve la retroalimentacion
en el tiempo estimado.

PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE

Puntaje maximo: 20 puntos.

Puntaje minimo aprobatoria: 14 puntos.
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TABLA 2:
Calificacion de la entrevista personal: Indicadores, Niveles y Puntajes.
ENTREVISTA PERSONAL

Apellidos y nombres.

Tipo de Contrato

(Marque con un “X” DC-B1( )/DC-B2( )/DC-A2( )

Departamento Académico a

la que postula.
| Fecha de evaluacion.

ESCALA DE VALORACION
INDICADORES Deficiente | Regular | Bueno 232::: PUNTAJE
1 2 3 4

1. Responde a las preguntas acerca del
rol de la universidad en la formacién
profesional.

2. Relaciona los avances cientificos y
técnicos  vinculados al  tema
desarrollado en la clase modelo.

3. Contextualiza la  problematica
regional, nacional y mundial a la
formacion profesional.

4. Demuestra capacidad comunicativa,
serenidad y autocontrol emocional.

5. Demuestra capacidad autocritica y
responsabilidad ética en su
desempefio.

PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE

Puntaje maximo: 20 puntos.

Puntaje minimo aprobatoria: 14 puntos.
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TABLA 3:

Matriz de evaluacidn del Curriculum Vitae: Criterios y Puntajes.

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Apellidos y nombres.

Tipo de Contrato
(Marque con un “X” DC-B1( )/DC-B2( )/DC-A2( )
Departamento Académico a
la que postula.
Puntaje
CRITERIOS PUNTAJE (Comisién-Ad-
hoc)

Curriculum Vitae

60 puntos maximo

. Titulos y Grados. 20 puntos
1.1, Titulo profesional universitario. 6 puntos
1.2.  Grados (se calificara unicamente el grado mas alto):
oo 1.2.1. Bachiller. 4 puntos
(S ONEIP KN 1.2.2. Maestro. 10 puntos
s N6 1.2.3. Doctor. 14 puntos
%% +§§ 1.3.  Titulo de Especialidad:
'{;'g : & 1.3.1. Titulo de Segunda Especialidad Profesional 2 puntos
Aot ll.  Actualizaciones. 12 puntos maximo
2.1.  Posdoctorado (calificable para el que ostente el grado de doctor) 2 puntos
2.2, Estudic_)s dg segunda, especializacion (certificado de estudios) 0,5 punto /por semestre
(Estudios diferentes a item 1).
2.3. Estudios de doctorado (certificado de estudios). (Se calificara, en
caso de no contar con el titulo o grado académico). (Estudios | 1 punto/ por semestre
diferentes a item ).
24. Estudios de Maestria (certificado de estudios). (Se calificara, en
caso de no contar con el grado académico). (Estudios diferentes | 1 punto/ por semestre
aiteml).
2.5. Diplomado (Maximo 4 en los Gltimos 5 afios). 1 punto / por diploma
2.6. Participacion en eventos académicos (maximo 6 puntos en los
(ltimos 5 afios):
2.6.1. Internacionales:
a.  Organizador. 0,8 punto / por evento
b. Ponente. 0,5 punto / por evento
¢.  Asistente. 0,3 punto / por evento

2.6.2. Nacionales:

a.  Organizador.

0,5 punto / por evento

b. Ponente.

0,3 punto / por evento

¢. Asistente.

0,1 punto / por evento

Investigaciones y Publicaciones

10 puntos maximo

3.1.  Articulo cientifico en revistas indizadas en Bases de datos
bibliograficas Scopus o Web of Science (Cuartil Q1 de Scimago o 4,0 puntos
JCR)—Por cada articulo.

3.2. Articulo cientifico en revistas indizadas en Bases de datos

bibliograficas Scopus 0 Web of Science (Cuartil Q2 de Scimago o
JCR)-Por cada articulo.

3,0 puntos/articulo
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3.3, Articulo cientifico en revistas indizadas en Bases de datos
bibliograficas Scopus 0 Web of Science (Cuartil Q3 de Scimago o
JCR)-Por cada articulo.

2,0 puntos/articulo

3.4. Ariculo cientifico en revistas indizadas en Bases de datos
bibliograficas Scopus o Web of Science (Cuartil Q4 de Scimago o
JCR)-Por cada articulo.

1,0 puntos/articulo

3.5. Articulo cientifico en revistas indizadas en las Bases de datos

bibliograficas distintas a Scopus o Web of Science—Por cada 0,5 puntos/articulo
articulo.
3.6.  Conference Proceedings (Scopus o  Web  of 0,5 puntos/articulo

Science) / SciELO (Por cada uno).

3.7.  Publicacion de Libro en Bases de datos
bibliogréaficas y/o con ISBN (Por cada uno).

3,0 puntosflibro

3.8.  Publicacion de Capitulo de Libro en Bases de datos bibliogréficas
y/o con ISBN (Por ¢ada uno).

1,5 punto flibro

3.9. Ariculos  cientificos o  articulos  publicados  en

. - 0,5 punto /articulo
revistas no indizadas (por cada uno).
3.10. Manuales, guias de practica, boletines u otros textos académicos 0,5 punto /articulo
(por cada uno, aprobados con resolucién). ’
3.11. Patente de invencion 0 Certificado de 2,0 por patente

Obtentor o Paguete tecnologico.

3.12. Patente de modelo de utilidad o certificado de derecho de autor
por software.

1,5 por patente

3.13. Responsable de proyectos de Investigacidon concluidos y con

financiamiento del CONCYTEC o INNOVATE (por cada proyecto), | 0 Puntos/ proyecto
3.14. Miembro de proyectos de Investigacion concluidos y con

financiamiento del CONCYTEC o INNOVATE (Por cada | 2,5 puntos/ proyecto

proyecto).
3.15. Responsable de proyectos de Investigacion concluidos con

financiamiento de entidad internacional (Por cada proyecto). 4,0 puntos/ proyecto
3.16. Miembro de proyectos de Investigacion concluidos con 2.0 puntos/ proyecto

financiamiento de entidad internacional (Por cada proyecto).

3.17. Responsable de proyectos de Investigacion concluidos con
financiamiento de la Universidad o institucién de investigacion
cientifica o humanistica con o sin financiamiento (Por cada
proyecto).

1,0 puntos/ proyecto

3.18. Miembro de proyectos de Investigacion concluidos con
financiamiento de la Universidad o institucién de investigacion
cientifica o humanistica con o sin financiamiento (Por cada
proyecto).

0,5 punto ftrabajo

3.19. Asesor de tesis de pregrado.

0,5 pto c/u (max. 2 ptos)

3.20. Asesor de tesis de postgrado.

1,0 pto ¢/u (max. 2 ptos)

Experiencia Profesional en Docencia Universitaria.

3 puntos maximo

4.1. Docente a tiempo completo o DC-B1 o equivalentes.

1,0 punto/afio

4.2.  Docente a tiempo parcial 0 DC-B2 o B3 o equivalentes.

0,5 punto/aio

4.3.  Docente a tiempo completo o DC-A1 o equivalentes.

! 1,0 punto/afio

4.4. Docente a tiempo parcial o DC-A2 o A3 o equivalentes.

0,5 punto/afo

Categoria Docente (evaluar la categoria méas alta alcanzada anterior
al presente concurso, acreditada con resolucién).

3 puntos maximo

5.1. Categoria Docente DC-B, DC-A docente auxiliar.

2,0 punto

5.2.  Docente asociado o principal.

3,0 punto

Experiencia en Gestion Universitaria (Con Resolucién Rectoral o
Constancia de trabajo).

3 puntos maximo

6.1. Director Universitario, Coordinador de programas académicos,
jefe de area, Secretario Docente y/o otros.

1,0 punto/afio

Experiencia Profesional no Docente Universitaria.

3 puntos maximo

71. Calificable a partir de la obtencion de las practicas
preprofesionales.

0,5 punto/afio

VIil. Idiomas (Extranjero o Nativo) (Sélo se califica el nivel mas alto).

3 puntos maximo
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8.1,  Basico. 1,0 punto/ idioma
8.2. Intermedio. 2,0 puntos/ idioma
8.3.  Avanzado. 3,0 puntos/ idioma

IX. Reconocimiento al mérito y participacion en acciones de extensién
cultural y proyeccién social

3 puntos maximo

9.1.  Resolucidn Rectoral de Reconocimiento (méximo 3 resoluciones). 1,0 punto clu

9.2 Resoluqon de decanato, de Reconocimiento, (méaximo 4 0,5 punto c/u
resoluciones).

9.3,  Otras resoluciones de felicitacion o reconocimiento (maximo 4 0,25 punto/
resoluciones). resolucion

9.4. Acciones de responsabilidad social, proyeccion social o extension 1,0 punto/
cultural. resolucion

Puntaje méximo: 60 puntos.

Puntaje minimo aprobatoria: 30 puntos.
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TABLA 4:

Resumen De Puntajes De Calificacion.

RESUMEN DE LOS PUNTAJES

Apellidos y nombres.

Tipo de Contrato DC-B1( )/DC-B2( )/DC-A2( )

{Marque con un “X”

Departamento Académico a
la que postula.

Fecha de evaluacion.

PUNTAJE
CRITERDS MINIMO MAXIMO OBTENIDO
Curriculum Vitae 30 60
I.  Titulos y Grados. 20
Il. Actualizaciones. 12
lll. Investigaciones y Publicaciones 10
IV. Experiencia Profesional en Docencia Universitaria. 3
V. Categoria Docente (evaluar la categoria méas alta
alcanzada anterior al presente concurso, acreditada con 3
resolucién).
VI. Experiencia en Gestién Universitaria (Con Resolucion 3
Rectoral 0 Constancia de trabajo).
VII. Experiencia Profesional no Docente Universitaria. 3
VIII. Idiomas (Extranjero o Nativo) (Solo se califica el nivel méas 3
alto).
IX. Reconocimiento al mérito o por extension cultural y 3
proyeccién social.
Clase modelo 14 20
Entrevista personal 14 20
Total 58 100
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ANEXOS.

Anexo 01. Solicitud de inscripcion.
Anexo 02. Esquema basico de silabo.
Anexo 03. Esquema basico de plan de clase.

" Anexo 04. NO estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley N° 30220, el
Estatuto, Normas Administrativas o documentos de gestién de la universidad.

Anexo 05. NO tener condena por delito doloso, con sentencia firme; NO estar inscrito en el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles por delitos dolosos (REDERECI), NO contar con inhabilitacion o
suspension vigente administrativa o judicial, inscrita 0 no, en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido, NO percibir simultaneamente remuneracion, pensién u honorarios por concepto
de locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del
Estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros
organos colegiados.

m
eem':{q 445;0
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Anexo 06. NO tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo

_ conyugal, de convivencia o unioén de hecho con los miembros de la Comisién Organizadora y Comision
aox, Ad-Hoc
@'.E. (e '

nexo 07. NO haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
e/Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la propiedad
" intelectual.

Anexo 08. NO tener antecedentes judiciales ni penales.

Anexo 09. NO estar procesado judiciaimente por los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas Ley N° 29988.

Anexo 10. NO estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de
pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Anexo 11. Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental.
Anexo 12. Declaracion jurada de autenticidad de documentos.

Anexo 13. Declaracion jurada de conocer y aceptar el Reglamento y Bases del concurso.
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ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: Inscripcidon como postulante para el
Concurso Publico de Contrato Docente 2024-lIl.

Seiior(a): Presidente (a) de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma
Altoandina de Tarma.

Presente:

R o T OO
Identificado (a) con DNI N° con domicilio actual en
....................................................................................... Distrito..................cocooee P
FOVINCIA......oooiiiee e Region........c.cc.occooviiiiiiiii, correo

electrénico............ccoov i y N° teléfonomovil..................... ,

Me presento como postulante al proceso del Concurso Publico para la Contratacion Docente 2024-
lit, regulado por la Ley N° 30220 “Ley Universitaria® y su Reglamento aprobado, a la plaza N°
Tipo de contrato*: DC-B1( ), DC-B2 ( ), DC-A2 ( ), de la Facultad de

Para lo cual acompafio mi Curriculum Vita y demas documentos exigidos conforme las Bases del

Concurso, debidamente foliada en un totalde............ folios.

Nombre..........cooiviiiiiiinn,
DNl Huella digital

*Marque con una “X”
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ANEXO 02

ESQUEMA BASICO DE SILABO

SILABO

DATOS INFORMATIVOS.

1.1. Escuela Profesional
1.2. Semestre Académico
13. Ciclo Académico

14. Caodigo de curso

1.5. Créditos

1.6. Tipo de curso

1.7.  Area de formacion

1.8. Requisitos
T 19.  Extension horaria
@ﬁg& 191, Teoria
128 (AN 19.2.  Préctica
Laa T:1] 1.40.  Duracion
) S 1.10.1. Fecha de inicio
T T 1.10.2. Fecha de término

U HERNCS 1.11.  Docente
1.11.1.  Condicion
1.11.2. Categoria
1.11.3. Dedicacién
1.11.4. E-Mail
Il. SUMILLA.
2.1.  Resumen:
[ Transcribir la sumilla del curriculo de la camera].
2.2, Relacion con el perfil de egreso.

2.21. Competencia especifica:

[ Transcribir la competencia genérica o especifica establecida en el perfil de egreso de la carrera con la cual esté directamente
relacionada].

222 Unidad de Competencia:
[ Transcribir la unidad de competencial.

2.3. Capacidades:

[ Transcribir las capacidades).
2.4.  Problemas que resuelve:

[ Son los problemas que aborda la unidad de competencia y que se suelen presentar en el contexto].

lll. PROGRAMACION Y EVALUACION.

3.1,  Actividad de bienvenida:

Actividad Descripcion de la actividad Recursos Fecha Hora

3.2.  Programacion de contenidos y actividades:

UNIDAD DIDACTICA 01:
Capacidad:
. Contenidos P P .
Semana | Contenidos conceptuales procedimentales Recursos didacticos Descripcién de la actividad | Horas
o

29



CODIGO: RE-P04-02

UNIVERSIDAD REGLAMENTO DE CONCURSO
NACIONAL AUTONOMA PUBLICO PARA LA VERSION: 9
ALTC%';NREJKA DE CONTRATZA(S‘?”I DOCENTE VIGENCIA: A PARTIR DE 19 DE JULIO DE 2024
’ o PAGINA: 30 DE 44
02
03
04
Actitudes
UNIDAD DIDACTICA 02:
Capacidad:
Semana | Contenidos conceptuales Cont_emdos Recursos didacticos Descripcion de la actividad | Horas
procedimentales
05
06
07
08
Actitudes
UNIDAD DIDACTICA 03:
Capacidad:
Semana | Contenidos conceptuales COnt_emdos Recursos didacticos Descripcion de la actividad | Horas
procedimentales
09
10
1
12
Actitudes
UNIDAD DIDACTICA 04:
Capacidad:
. Contenidos At P L5
Semana | Contenidos conceptuales procedimentales Recursos didacticos Descripcidn de la actividad | Horas
13
14
15
16
Actitudes
3.3.  Procedimientos de evaluacion de los aprendizajes:
Unidad - . - . "
didéctica Contenidos Indicadores de evaluacion Evidencia o producto Instrumentos Peso Plazo
[NU de |M los Jos:| [Describir kos indicadores de evaluacion por cada [Listar las evidencias de saber, [Listar el 0 los [Pesoen | [Indicarfafechay
unidad Conceptud, unidad didactical. de hacer, de actitud o de instr porcentaie que|  lahora).
digactica). procedimental, producto a presentar]. evaluacion a tendrala
actitudes]. emplear]. _unidgd
Unidad ! . X 3 ;
didactica Contenidos Indicadores de evaluacion Evidencia o producto Instrumentos Peso Plazo
02 Conceptual.
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Procedimental.

Actitudes.

Unidad

didactica Indicadores de evaluacién

Contenidos

Evidencia o producto

Instrumentos

Peso Plazo

Conceptual.

03 Procedimental.

Actitudes.

Unidad

), Contenidos Indicadores de evaluacion
didactica

Evidencia o producto

Instrumentos

Peso Plazo

Conceptual.

04 Procedimental.

Actitudes.

3.4. Sistema de evaluacion:

[Se describiran los pesos académicos de cada proceso evaluafivo puede ser en funcién a las unidades didacticas].

El sistema de evaluacion adoptado para el curso sera:

Unidad didactica 1 Ubl = (%) +(%) +(%).
Unidad didactica 2 unz2 = (%) +(%)+(%).
Unidad didactica 3 Ub3 = (%) +(%)+(%).
Unidad didactica 4 Ubd = (%) +(%)+(%).
Promedio final : PF =

[Describi los criterios bésicos de aprobacion].

UD1 (%) +UD2 (%) +UD3 (%) + UD4 (%).

Los criterios basicos de aprobacion: Reglamento de Académico, aprobado con Resolucion N° 0341-2021-CO-UNAAT, el 13 de noviembre

de 2021:

o

al 100% (Articulo 99).

% El calificativo final del curso se obtendra ponderando las notas promedio resultantes de las diferentes unidades didacticas ponderadas

<  Setomacomo base el sistema de calificacion vigesimal; la escala de calificaciones es de cero (0) a veinte (20); los promedios superiores

a 0,5 se redondea a la unidad siguiente y la nota minima aprobatoria en pregrado es 10.5, que por redondeo equivale a once (11),

(Articulo 99).

evaluativo se le califica con cero (00), (Articulo 100).

X3

o

(00) y es de manera automatica (Articulo 101).

X

‘Q

+ El estudiante que no cumple con la presentacion de las evidencias o productos solicitados en las diferentes etapas del proceso

La asistencia minima obligatoria de los estudiantes en cada asignatura es de 70% caso confrario se consideraré la calificacion de cero

Por excepcionalidad durante el desarrollo de clases no presenciales (Estado de emergencia), el récord de asistencia minimo del 70%

como requisito indispensable para la aprobacion del curso, no sera aplicado (Disposiciones transitorias y finales).

IV. PROYECTO FORMATIVO INTEGRADOR.

Proyecto Actividades de RSU Aciviiades'te n_westngaclén Cursos integrados
formativa
[Planificacion de una actividad [Actividad de la comunidad [Desarrolio de acciones de [Docentes y estudiantes de cursos
integradora). universitaria para atender auna | investigacion formativa: Elaboracion |  diferentes que participan de un
problematica]. de monografias, ensayos, informes proyecto comun].
técnicos, etc].
V. TUTORIA /CONSEJERIA.
[Se debe establecer con precision un dia de la semana, el lugar y el horario de trabajo).
5.4.  Tutoria académica:
Actividades Tutoria Dia Horario
Retroalimentacién en contenidos especificos del curso. Individual y/o Grupal
Desarrollo de tareas académicas. Individual y/o Grupal
5.2.  Consejeria estudiantil.
Actividades Consejeria Dia Horario
Orientacion y acompaiiamiento a los estudiantes en el area Individual /o Grual
personal, social 0 emocional. ylosrupa
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA.

[Se debe mencionar la bibliografia complementaria que se utiliza en el curso). [Se recomienda utilizar las Normas APA, para la organizacion de las

referencias bibliograficas y electronicas].

6.1.  Fuentes bibliograficas:
6.2.  Fuentes hemerograficas:
6.3.  Fuentes electronicas:

Docente del curso

Tama, ......... [+ de 2024.

Director de Departamento Académico
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ANEXO 03

ESQUEMA BASICO DE PLAN DE CLASE.

PLAN DE CLASE

“b\.iOA':4

Escuela Profesional

Curso
Unidad didactica
Semana

Tema

Docente
Semestre Académico Ciclo Aula Grupo Modalidad
Horario clase teérico Fecha Hora Duracion
Horario clase practico Fecha Hora Duracién

1. CAPACIDAD.

lll.  SECUENCIA DIDACTICA (TEORICO).

Fase Actividades de aprendizaje Recursos didacticos
Inicio [Recuperacién de saberes previos, conflicto cognitivo, motivacion,
etc.]

Desarrollo [Procesos cognitivos, actividades significativas, motivacion, etc.].
Consolidacién [Afirmacidn de lo aprendido en la sesion de clases).

L {Investigacion, actividades de campo, actividades de gabinete, etc.
Extension ]
Retroalimentacion [Apoyo presencial, acompafiamiento virtual, etc.].

{V.  SECUENCIA DIDACTICA (PRACTICO).

Fase Actividades de aprendizaje Recursos didacticos
Inicio [Recuperacion de saberes previos, conflicto cognitivo, mofivacion,
efc. ]
Desarrollo [Procesos cognitivos, actividades significativas, mofivacion, etc.].
Consolidacion [Afirmacion de lo aprendido en la sesidn de clases).
Extension %Inv&stigacn&n, actividades de campo, actividades de gabinete, etc.
Retroalimentacion [Apoyo presencial, acompariamiento virtual, etc.].
ALUACIO
Semana Contenidos Indicadores de evaluacion Evidencia o producto Instrumentos Fecha

01

Vl.  BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA.
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR EN NINGUNA DE LAS INCOMPATIBILIDADES
ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 30220

\;:\UOM{‘

D ORG4 45 4,
I'-’fgb‘\@f"%Yo
[Eﬁ .} >%|dentificado (a) con DNI Ne , con domicilio  actual en
A PRESITENCI G e e e e Distrito... ..o
O‘M- 0(,_"" L .
NA Provincia.............cooii Region...........ooo
DECLARO BAJO JURAMENTO:
e NO, encontrarme incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en el articulo 85°
m‘ de la Ley 30220 “Ley Universitaria”, el Estatuto, Normas Administrativas o documentos de
ot Rade) . N
25" f’oo?}\ gestion de la universidad.
de................. de 2024
Huella digital
Nombre: .......coovvviiii i
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE.

2\ Yo,.... TR _ _ . R e
123 6/ .,) Identificado (a) con DNI N° con domicilio actual en

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* NO tener condena por delito Doloso, con sentencia Firme.

* NO estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

* NO contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

¢ NO percibir simultaneamente remuneracién, pension u honorarios por concepto de locaciéon de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del Estado, salvo
por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcidn de dietas por participacion en uno (1)
de los directorios de entidades o0 empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros

_ organos colegiados.

‘" v * Losdocumentos que presento son auténticos; asi como la informacion contenida en mi Curriculum

‘ Vitae y demas documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de falsedad de lo manifestado

en la presente Declaracion Jurada, me someto a lo dispuesto a la Ley de Procedimiento

Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera corresponderme por tal
hecho.
*  Que, me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de

la informacién proporcionada.

Tarma, ..... de.................. de 2024.

Huella digital

Nombre.............coooiiiiia
DNIN® e, —
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

| (o T PP
Identificado (a) con DNI N , con domicilio actual en
....................................................................................... Distrito. ................

Provincia..............c oo Region...........ccoceieiiiniiienn

DECLARO BAJO JURAMENTO:
NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o unién de hecho con los miembros de la Comisién Organizadora y Comision Ad-hoc.

-‘\ucm;{,;(\ X
DAL

°) Tarma,.....de..................de 2024,

Nombre:............ooiiii Huella digital
DNIN®:............

36



UNIVERSIDAD REGLAMENTO DE CONCURSO CURIGO: REF0402

NACIONAL AUTONOMA PUBLICO PARA LA VERSION: 9
ALTOANDINA DE CONTRATACION DOCENTE VIGENCIA: A PARTIR DE 19 DE JULIO DE 2024
TARMA, 2024-I11.

PAGINA: 37 DE 44

ANEXO 07
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SANCIONADO POR INDECOPI

WL'ONA ‘~. YO,.............................,.....,.......,........._.. B R I I R A
A3, ORG44:4 I [
JE e Identificado (a) con DNI N

X ey con domicilio actual en

o sk | 0 . .
T/ T DIStrito. .. ... oo e
%U »u . . .
SgE - S Provincia... ... REGION
)OPRESIF' NCIA '§§ 4
o 08

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién

‘é?lccl%",'f de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la propiedad intelectual

Tarma,....de.................. de 2024.

Nombre...............................
DNIN®: .

Huella digita!
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ANEXO 08

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES.

Yo,
_Identificado (a) con DNI N° con domicilio actual en
e e ettt DIStrO. .. ... o e

e No registrar ANTECEDENTES PENALES, ANTECEDENTES POLICIALES y no registrar
ANTECEDENTES JUDICIALES, a nivel nacional a efecto de postular a una vacante segln
lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El
Peruano”.

e No registrar ANTECEDENTES PENALES, ANTECENDENTES JUDICIALES, en el
Registro Nacional del Consejo Supremo de Justicia Militar y otros Tribunales
Especializados.

Tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la

Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma a efectuar la comprobacion de la veracidad de la

presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Art. 411° del cédigo Penal y Delito contra la

.. Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al Art. 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
A Administrativo General.

> 'f_ utorizo a la a la Universidad Nacional Autonoma Altoandina de Tarma a efectuar la comprobacion de
Jla veracidad de la presente declaracién jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de
Condenas del Poder Judicial, Consejo Supremo de Justicia Militar y otros Tribunales Especializados.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,
segln sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tarma,....de.................. de 2024.

Huella digital

Nombre............coooiviivii el
DNENC:
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ANEXO 09
DECLAR_ACION JURADA DE NO ESTAR PROCESADO JUDICIALMENTE POR DELITOS DE
TERRORISMO.
Yo,
ldentificado (a) con DNI N° , con domicilio actual en
....................................................................................... Distrito......
Provincia................co e . REQION... e

En pleno uso de mis derechos constitucionales, en aplicacién de la Ley Nro. 29988 y en concordancia
con lo previsto en la Ley de Procedimientos Administrativos y Ley de Simplificacién Administrativa,
DECLARO BAJO JURAMENTO: NO haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada
por los delitos de: terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de [a libertad sexual y/o trafico ilicito de
drogas.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior que compruebe la
falsedad de Ia presente declaracién jurada.

de 2024.

Nombre.................ocooooiii . Huella digital
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ANEXO 10

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

entificado (a) con DNI N° con domicilio actual en
LDIStAtO.

PIE/“ENCIA S
YAt Provincia...............coeeevviivee, Region..........oooveeivvciiieeen

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que

\ hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
; “"’\ Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la
j => responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Asimismo, tomo conocimiento que en caso
s de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
ALTOANDINA DE TARMA a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo
XX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.
Asimismo, no tengo pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

/K‘é‘@
A

3

& 125\ Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tarma,.....de.................. de 2024,

Huella digital

Nombre.......coovevieiiiiiiini,
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ANEXO 11

DECLARACION JURADA GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Yo,

RO ldentificado @ con DNI Ne con domicilio actual en
ORGAy, 4.0 L
f:a"”,a“.-f,},;’.?’\’géi\ ..................................................................................... DISHrItO. .. ...oveee e

.'3_i- [=¥5}

.

Q'EJ PrOVINGIA. .. ..o oo v ee e e, REGION. ..o,
%7 DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, en pleno uso de mis facultades fisicas y mentales, DECLARO BAJO JURAMENTO: Que, gozo
de buen estado mental y que no padezco de ninguna enfermedad infectocontagiosa. Formulo la
presente declaracién en virtud del Principio de Presunciéon de Veracidad contemplado en el numeral
1.7 del articulo IV y articulo 42°de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad; asimismo, aceptaré la procedencia de la nulidad del

contrato para lo cual dejo constancia con mi firma y huella digital para efectos de postular al Concurso
Publico de Contrato Docente 2024..

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tarma,.....de.................. de 2024.

Huella digital

Nombre........ocoovvviiiiian
DNIN®: o,
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ANEXO 12

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
TUO de la Ley N° 27444 - Ley 27815 — D.S N° 033-2005-PCM

con domicilio actual en

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, la documentacion presentada en el presente proceso es verdadera y que los documentos
presentados son copia fiel del original, la cual puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus
facultades de fiscalizacion posterior en concordancia con el articulo 32° de la Ley 27444,

Que de advertir la Entidad la falsedad de alglin documento presentado se encuentra facultado para la
inmediata resolucion contractual, en concordancia con el literal d) del articulo 9° del D.S N° 033-2005-
PCM.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de
la presente declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

Por lo gue suscribo la presente en honor a la verdad

arma,....de.................. de 2024.

Nombre..........co.coeiin. Huella digital
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ANEXO 13

DECLARACION JURADA DE CONOCER EL REGLAMENTO Y LAS BASES DEL CONCURSO DE
CONTRATO DOCENTE 2024-Il1.

Wi Ohg
D LORG4,S 4%
o %,
(§3 N
20 F¥
'\Lé" )’"‘.'J Yo,
\% cn - o
5@3"‘ E';J»‘* Identificado (@ con DNl N°  ............, con domicilio actual en

Provincia................cocceeeveeeen . REQION. .

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Haber tomado pleno conocimiento del contenido de las bases y Reglamento del Concurso Publico de
Contrato Docente 2024-lll, en sefial de conformidad suscribo el presente.

Nombre............ccvveeeoe Huella digital
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Modelo para la caratula de la carpeta.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA (UNAAT).
CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DOCENTE 2024-1Il.
Postulante (Nombres y Apellidos): ................cocoooiiiiiii e,
Plaza a la que postula:

Departamento Acadeémico i ...............ccoviiiiiiii i e

Tipo de contrato (MarcarconunaX: DC-B1( ) DC-B2( ) DC-A2( )

Cursos L,
N° de folios L ST
Correo electronico (Gmail): ... e
Sefiora.

PRESIDENTA DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
ALTOANDINA DE TARMA.

Firma
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