Ministerio de Salud N° /‘ 5_ 2/ -2024-HNHU-DG
Hospital Nacional
“Hipdlito Unanue”

’

Lima D6 de W( de 2024

Visto el Expediente N° 24-012677, que contiene la Nota Informativa N° 241-
2024-UP-HNHU, emitido por el Jefe de la Unidad de Personal, a través del cual solicita
la aprobacién del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicién a SARS-COV-2 del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue 2024"; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo I y articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°.26842 - Ley
General de Salud, establece que la salud es condicién indispensable del desarrollo
g humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que
‘/la proteccién de la salud es de interés piblico; por tanto, es responsabilidad del
Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, el articulo 23 de la referida Ley, sefiala que el Ministerio de Salud es la
Autoridad de Salud de nivel nacional. Como organismo del Poder Ejecutivo, tiene a su
cargo la formulacién, direccién y gestién de la politica de salud y actiia como la
maxima autoridad normativa en materia de salud:

Que, la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto
promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta
con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del
Estado y la participacidn de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes,
a través del didlogo social velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la
normativa sobre la materia;

Que, de acuerdo al principio de prevencién previsto en el articulo I del Titulo
= Preliminar de la precitada Ley, “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
{a/"‘p—:”‘*/\\ establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
/5’/ v*8* \%ibienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
i Wﬁ?“)“ ervicios o se encuentran dentro del dmbito del centro de labores. Debe considerar

[

s Aactores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcién del sexo,
incorporando la dimensién de género en la evaluacién y prevencién de los riesgos en
la salud laboral”;
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Que, con la Resolucién Ministerial N° 022-2024/MINSA se aprueba la Directiva
Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024, “Directiva Administrativa que establece
las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2”, la cual tiene por finalidad
contribuir a la disminucién de riesgo de transmisién de la COVID-19 en el dmbito
laboral en el Pert;




Que, el numeral 5.5 de la precitada Directiva Administrativa, sefiala que “En
todo centro laboral, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
centro de trabajo, se debe de elaborar el “Plan para la Vigilancia, prevencién y control
de la COVID en el Trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, segin corresponda para su aprobacién (...)";

Que, en ese sentido, con Nota Informativa N° 241-2024-UP-HNHU, la Unidad de
Personal, remite a la Oficina de Administracién el proyecto de “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a SARS-
COV-2 del Hospital Nacional Hipélito Unanue 2024”, el cual ha sido presentado por la
Jefa del Area de Salud Ocupacional, mediante Nota Informativa N°98-2024-SST-UP-
HNHU.

Que, asimismo, mediante Memorando N° 05-2024-CSST/HNHU, el M.C. Adolfo
Mauro Pinillos Chunga, Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Nacional Hipélito Unanue, hace presente al Jefe de la Unidad de Personal, que
‘el referido Plan ha sido revisado y aprobado por el Comité que preside, segun consta
en el Acta N° 04-2024-CSST-HNHU, de fecha 15 de marzo de 2024;

Que, por otro lado, con Memorando N° 392-2024-OPE/HNHU, la Oficina de
8llaneamiento Estratégico remite a la Oficina de Asesoria Juridica, la Nota Informativa
& 30 0051-2024-UPL-OPE/HNHU de la Unidad de Planeamiento, a través del cual indica
| 2Stue el referido Plan se encuentra acorde de manera estructural a los lineamientos
planteados en la Directiva Administrativa N° 326-MINSA/OGPPM-2022, "Directiva
Administrativa para la Formulacién, Seguimiento y Evaluacién de los Planes
Especificos en el Ministerio de Salud", aprobado con Resolucién Ministerial N° 090-
2022/MINSA : y, que las actividades programadas, contribuyen al cumplimiento del
Plan Operativo Institucional (POI) 2024, segin la siguiente estructura programatica:
CATEGORIA: 9001.Acciones Centrales, PRODUCTO: 3999999.Sin Producto, ACTIVIDAD
PPTAL: 5000005.Gestién de Recursos Humanos, ACTIVIDAD OPERATIVA: Gestion de
salud ocupacional, UM: RD; precisando ademds que, la ejecucién del presente plan,
sera financiado de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de nuestra unidad .
ejecutora;

Que, ante ello, con el propésito de continuar con el desarrollo de las
actividades y procesos técnicos administrativos a nivel institucional, asi como
s alcanzar los objetivos y metas del Hospital Nacional Hipélito Unanue, resulta
(o==2u  pertinente atender la propuesta presentada por la Unidad de Personal y
g %\ consecuentemente emitir el acto resolutivo que apruebe el “Plan para la Vigilancia,
“"‘W}') Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a SARS-
%{E COV-2 del Hospital Nacional Hipélito Unanue 2024";

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N° 206
-2024-0AJ/HNHU;

Con el visto bueno de la Unidad de Personal, de la Oficina de Administracion,
de la Oficina de Planeamiento Estratégico, y de la Oficina de Asesoria Juridica;y, = -

De conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley N° 26842 - Ley
General de Salud, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Directiva
. Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024 “Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2", aprobada con Resolucién Ministerial N° 022-
2024/MINSA; vy, de acuerdo a las atribuciones conferidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Hipélito Unanue, aprobado por
Resolucion Ministerial N°099-2012/MINSA;




Ministerio de Salud 152 2024-uNHU-DG
Hospital Nacional
“Hipdlito Unanue”

Resolucion Directoral
Lima 00 de Bwn[f de 2024

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la
Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a SARS-COV-2 del Hospital
Nacional Hipélito Unanue 2024”, el mismo que forma parte de la presente Resolucion
y por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo 2.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral N° 386-2023-HNHU-DG
de fecha 21 de diciembre de 2023.

Articulo 3.- DISPONER que la Unidad de Personal efectiie las gestiones
correspondientes para la implementacién, seguimiento y ejecucion del Plan aprobado
en el articulo 1° de la presente Resolucién. :

Articulo 4.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones proceda a la
publicaciébn de la presente Resolucién en la Pagina Web del Hospital:

https://www.gob.pe/hnhu.

Registrese y comuniquese.
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PERL)| Ministerio
FERU de Salud

l. Introduccion

La Enfermedad por Coronavirus-2019 (COVID-19) es la enfermedad producida por un nuevo tipo de
coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio Agudo Severo - 2 {SARS-CoV-2) que afecta
a los humanos; reportado por primera vez en diciembre de 2019 en la Ciudad de Wuhan, provincia
de Hubei, en China. La epidemia de COVID-19 se extendio rapidamente, siendo declarada una
pandemia por la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) el 11 de marzo del 2020.

El 12 de enero del 2023, después de varias versiones de normativas para la Vigilancia, Prevenciény
Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicidn a SARS-CoV-2, se publica la RM N°
031-2023, que aprueba la Directiva N° 339-MINSA/DGIESP-2023, Directiva que establece las
disposiciones para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
Exposicidn a SARS-CaV-2, la cual contenia disposiciones para disminuir el riesgo de transmisién de
la COVID-19.

El dia 6 de marzo del 2020 se reporté el primer caso de infeccion por coronavirus en el Peru. Ante
este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemioldgica que abarca desde la
busqueda de casos sospechosos por contacto cercano y su cuarentena estricta, hasta el
aislamiento de los casos. El 11 de marzo del 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
declara a la COVID-19 como una pandemia, por tal motivo, el mismo dia, en el Per( se publico el
Decreto Supremo 008-2020-SA, declarando la Emergencia Sanitaria como resuitado de la COVID-19
en nuestro pais.

Asi mismo, después de casi mas de 4 afios, el 5 de mayo del 2023, la OMS declara el fin de la
COVID-19 como Emergencia Sanitaria Internacional. Por lo tanto, en cumplimiento al Decreto
Supremo 003-2023-SA, de fecha 24 de febrero del 2023, nuestro pais puso fin a la Emergencia
Sanitaria el 25 de mayo del 2023. Sin embargo, la enfermedad por la COVID-19 no ha terminado y
la Directiva N° 349-MINSA/DGIESP-2024 establece el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la
Salud de los Trabajadores con Riesgo a Exposicion a SARS-CoV-2, el cual tiene que ser
implementado por todas las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS).

Por tanto, el Hospital Nacional Hipdlito Unanue, presenta el Plan de Vigilancia, Prevencion y
Control de los Trabajadores con riesgo a exposicion a SARS-COV-2 implementado dichas medidas.
Cabe mencionar, que, el virus de la COVID-19 sigue cambiando, y una version reciente es la
variante conocida como JN.1, descendiente de la démicron.

Finalmente, es importante sefialar la vacunacién contra la COVID-19 y frente a la aparicion de
nuevos linajes, el MINSA recomienda fortalecer las medidas de control de la infeccion por SARS-
Cov-2, especialmente completar el esquema de vacunacién contra la COVID-19, incluyendo la
aplicacion de refuerzos ofrece proteccién frente a la cepa original y contra los linajes de las
variantes émicron como EG.5, FL.1.5, JN.1 entre otros. Estas vacunas también pueden ayudar a
evitar enfermarse gravemente, ser hospitalizado y reducir el riesgo de muerte a causa de la COVID-
19, sobre todo en personas con factores de riesgo.
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Objetivos

2.1 objetivo General

Evaluar las disposiciones de la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo a la exposicién a SARS-CoV-2, adoptando medidas preventivas en
el contexto actual de la COVID-19.

2.2 Objetivo especifico
2.2.1 Establecer medidas preventivas en el contexto actual de la COVID-19
relacionadas a las disposiciones de la vigilancia, prevencién y control de la salud de

los trabajadores con riesgo a la exposicion a SARS-CoV-2.

2.2.2 ldentificar de manera oportuna la sintomatologia por la COVID-19 en el
personal de la Institucién para prevenir el riesgo de contagio.

lll.  Ambito de aplicacién

El presente Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo a
Exposiciéon a SARS-CoV-2, para el aiio 2024, se aplica a todos los trabajadores, visitantes y terceros
de la Unidad Ejecutora Hospital Nacional Hipélito Unanue.

IV.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

4.9.

4.10.
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Base Legal

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su modificatoria.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

Ley N° 28048, Ley de proteccién a favor de la mujer gestante que realiza labores que
pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto.

Ley N° 31025, Ley que incorpora a la enfermedad causada por la COVID-19 dentro del
listado de enfermedades profesionales de los servicios de la salud.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones de! Ministerio de Salud, y
sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 003-2023-SA, que pone fin a la Emergencia Sanitaria en nuestro
pais.

Resoluciéon Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Protocolos de Exdamenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Exdmenes
Médicos Obligatorios por Actividad, y sus modificatorias.
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4.11.
4.12.

4.13.
4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.
4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.
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Resolucién Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 046-
MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos a
Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica, y su modificatoria.

Resolucién Ministerial N° 545-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 047-
MINSA/DGE-V.01. “Notificacién de Brotes, Epidemias y otros eventos de importancia
para la Salud Publica”.

Resolucién Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de competencias del
médico ocupacional.

Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR que aprueba la “Guia para la prevencion del
Coronavirus en el ambito laboral”.

Resolucién Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 048-
MINSA-DGPS-V.01, “Directiva Sanitaria para promocionar el Lavado de Manos Social
como Practica saludable en el Perd”.

Resolucién Ministerial N° 571-2014/MINSA, que modifica el Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”, aprobado por Resolucién Ministerial N°
312-2011/MINSA.

Resolucién Ministerial N° 183-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva Administrativa que regula los procesos, registros y
accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los casos
sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-SICOVID-
19), y su modificatoria.

Resolucién Ministerial N° 129-2018-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud
denominada “Gestién Integral y manejo de residuos sélidos en establecimientos de
salud, servicios médicos de apoyo y centros de investigacion”.

Resolucién Ministerial N° 834-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd, y sus modificatorias.
Resolucién Ministerial N° 881-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 135-
MINSA/CDC-2021 “Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de la
enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Peri”.

Resolucion Ministerial N° 018-2022-MINSA y su Anexo que Modifica el Documento
Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el Perq,
aprobado por RM 834-2021/MINSA.

Resolucién Ministerial N° 022-2024/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
349-MINSA/DGIESP-2024, Directiva Administrativa, que establece las nuevas
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.

Directiva Administrativa N° 049-MINSA/DGESP-2024, que establece las nuevas
disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.

Resolucién Ministerial 863-2023/MINSA, que aprueba la NTS N° 208-MINSA/DGIESP-
2023, Norma Técnica de salud que establece la vacunacion contra la COVID-19.
Resolucién Ministerial 033-2024/MINSA, que-incorpora definiciones Operativas en el
numeral 5.1 del apartado V. DISPOSICIONES GENERALES, incorpora el numeral 5.10 al
apartado DISPOSICIONES GENERALES, Modifica el subnumeral del numeral 6.5 del
apartado VI. DISPOSISOCNES ESPECIFICAS, incorpora el Anexo N°07 en el IX. ANEXOS DE
LA NTS N° 208-MINSA/DGIESP-2023, N ma Técnica de Salud que establece la
vacunacién contra la COVID-19, aprgbsda por Resolucidon Ministerial N° 863-
2023/MINSA.




: PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIONY | AREA DE SEGURIDAD Y SALUD
" | CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EN EL TRABAJO
b CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2 | VERSION: 01
DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE | P4gina: 7

4.26. Resolucidon Ministerial N° 508-2023/MINSA, deroga la Resolucidn Ministerial N° 447-
2020-MINSA, que aprueba el Documento Téchico: Recomendaciones sobre el uso de
Escudos Faciales (Caretas) en los Establecimientos de Salud y en la comunidad en el
contexto de la pandemia de COVID-19.

4.27. Resolucion Ministerial N° 1218-2021/MINSA, que aprueba la NTS N° 178-MINSA/DGIESP-
2021, Norma Técnica de Salud Para la Prevencion y Control del COVID-19 en el Peru y
modificatoria”.

4.28. Resolucion Ministerial N° 456-2020-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N°
161-MINSA/2020/DGAIN, “Norma Técnica de Salud para el uso de los Equipos de
Proteccién Personal por los trabajadores de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud”.

V. Definiciones
5.1 Definiciones Operativas

5.1.1. Aislamiento respiratorio en la comunidad: Es el procedimiento por el cual, previa
evaluaciéon médica y bajo el criterio del médico tratante, una persona considerada
como sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no requiere
hospitalizacién, debera seguir pautas para reducir la transmisién en otros trabajadores
de los centros laborales.

En el caso de los trabajadores de salud es necesario reducir el contacto con pacientes
en establecimientos de salud, centros residenciales y casas de reposo.

5.1.2 Aforo: Capacidad mdxima de personas que caben en un lugar, drea o recinto.

5.1.3 Caso Sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes
criterios clinicos:

a) Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor
_ de garganta y ademads uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

b e Malestar general

¢ Fiebre

o (Cefalea

e (Congestidn nasal

e Dolor de garganta

e Diarrea

e Dificultad para respirar (sefial de alarma)

b) Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del
gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

c) Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién respiratoria aguda
con fiebre o temperatura actual 2 38°C; y tos; con inicio dentro de los dltimos diez
(10) dias; y que requiere hospitalizacion).

El caso sospechoso de COVID-19 no req
su clasificacién.

ere de confirmacidn de laboratorio para

x
o
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5.1.4 Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes
criterios:

a) Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con un caso
confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos, los
cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado,
catorce (14) dias previos al inicio de los sintomas.

b) Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos sugestivos de
COVID-19, en cualquiera de los siguientes examenes de apoyo:

e Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucion pulmonar periférica e inferior.

e Tomografia computarizada de térax: Mltiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucién pulmonar
periférica e inferior.

e Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, aisladas
o confluentes), patrones de consolidacidn con o sin broncogramas aéreos.

e Resonancia magnética con imagenes compatibles a afeccién pulmonar.

5.1.5. Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes
criterios:

» Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion del
virus SARS-CoV-2.

e Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-CoV-2.

e Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva para SARS-
CoV-2.

5.1.6 Caso de infeccion asintomdtica de COVID-19: Toda persona asintomdtica identificada a
través de la estrategia de blsqueda activa que no presenta signos ni sintomas
compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-
CoV-2 o que presenta prueba antigénica positiva.

5.1.7. Centro de trabajo: Lugar o lugares en el (los) que se desarrolla la actividad laboral, con
la presencia de trabajadores.

5.1.8. Centro Nacional de Epidemiologia y Prevencién y Control de Enfermedades (CDC):
Organo encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica en
Salud Publica, el Sistema de Inteligencia Sanitaria y las acciones de control de brotes
epidémicos y otras emergencias sanitarias en el dmbito nacional.

5.1.9. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST): Es un érgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores. Responsables de
aprobar el presente Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2 del Hospital Hipélito Unanue.

5.1.10. Descanso médico: Periodo de reposo fisico que se indica al paciente mediante el
procedimiento a cargo de médico tratante asignado por el centro de labores o por el
médico tratante del paciente, como medida complementaria para el manejo de SARS-

6n de enfermedad. Se debe

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y AREA DE SEGURIDAD Y SALUD
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5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

e Todo trabajador con sintomas gripales debe usar mascarilla y buscar atencion
médica (médico ocupacional o especialista).

e En caso de ser un caso sospechoso de COVID-19 y hubiese disponibilidad de
insumos para hacerse la prueba diagnéstica, debe proceder a realizarse.

e El médico puede determinar si es un caso sospechoso de COVID-19 y puede
realizar el diagndstico presuntivo a partir del cuadro clinico e indicar el descanso
médico segin la evaluacién clinica independiente de no disponer de
confirmacion de laboratorio.

Distanciamiento fisico: Es una medida para el control de infecciones. El objetivo del
distanciamiento es reducir las posibilidades de contacto entre las personas infectadas
y no infectadas, con la finalidad de disminuir el riesgo de la transmisidn del virus SARS-
CoV-2.

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o
varios trabajadores.
Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una
alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo
(control administrativo y ambiental).

Espacio de trabajo ventilado (ETV): Ambiente que posee condiciones de renovaciones
con aire exterior mayor a 10 por hora, con el fin de controlar los niveles de
contaminacién del aire por biofluentes. Es una medida muy importante para disminuir
el riesgo de la transmisién de la COVID-19.

Factores de riesgo: Se ha identificado factores de riesgo individuales asociados al
desarrollo de complicaciones relacionadas a la COVID-19, que son las siguientes:

e Personas de 60 afios a mas

e Diabetes Mellitus

e Obesidad (IMC >30)

e EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica)

e Enfermedad o tratamiento Inmunosupresor (Inmunodeficiencias congénitas o

adquirida) incluido VIH.

e Pacientes oncoldgicos (Céncer)

e Enfermedades cardiovasculares (Incluye Hipertension arterial)

¢ Enfermedad renal cronica

¢ Asma moderada o grave

e Gestantesy puérperas

e Enfermedad hepatica crénica.

Trabajadores con mayor riesgo de enfermar gravemente por COVID-19: Trabajadores
considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la
COVID-19, identificado (s) por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud ene | Trabajo
en base al informe médico del especialista clinj¢g que describe el estado clinico actual
del trabajador.
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5.1.17.

5.1.16.

5.1.17.

5.1.18

5.1.19.

5.1.20.

Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utiliza para vigilar el
riesgo de exposicidn al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo.

Lugar de trabajo: Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan
su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Monitor de CO2: Dispositivo que permite medir el nivel de CO2 en el ambiente, que
indicaria indirectamente la acumulacién de bioefluentes lo que permitiria la toma de
acciones de vigilancia de prevencion y control de riesgos biolégicos.

Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

Aquel quien cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los
trabajadores por exposicién a SARS-CoV-2, de acuerdo con el tamafio del centro de
trabajo.

Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo de
Proteccion Personal (EPP) que ofrece alta capacidad de filtracion de particulas, estd
destinado fundamentalmente para la proteccion respiratoria de los trabajadores en los
puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicién a SARS-CoV-2. Se
consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con
aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N°
329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL):

a) N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.

b) FFP2 (Europe EN 149-2001).

Puestos de Trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con

diferente nivel de riesgo de exposicion SARS-CoV-2, que dependen del tipo de

actividad que realizan.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

* Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicién son
aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche
que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; o
en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la
actividad laboral.

* Riesgo Mediano de Exposicidn: Los trabajos con riesgo mediano de exposicién,
son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metro
de distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se
realizan no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo. En este
grupo se incluyen algunos puestos de trabajo de educacién presencial,
comerciantes minoristas, vigilantes con contacto con el pablico.

* Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencién de pacientes con la COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente
de trabajo. Este grupo incluye a los tralfdjadores de ambulancias y trabajadores de
funerarias. '
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5.1.21.

5.1.22.

5.1.22.

5.1.23.

5.1.24.

5.1.25.

e Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos
generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos
médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacién de muestras
de casos sospechosos o confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que
realizan necropsias.

Pruebas Diagnésticas para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagndstica

realizada por el personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de

bioseguridad y manejo correcto de residuos biocontaminados:

a) Deteccidn del material genético del virus (prueba molecular).

b) Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccion de antigenos
virales (prueba rapida de deteccion de antigeno del SARS-CoV-2).

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Professional de la

salud u otro, que cumple la funcidn de gestionar o realizar el Plan para la Vigilancia de

Salud de los trabajadores en el marco de la Ley N°29783, Ley de seguridad y Salud en el

Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicién

laboral por el SARS-CoV-2.

Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno al trabajo presencial cuando el

trabajador fue diagnosticado de COVID-19, estuvo en descanso médico y esta de alta

por el médico tratante.

Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

Trabajador vacunado: Aquel trabajador que haya cumplido con el esquema de
vacunacion para COVID-19.

Valoracion para la aptitud para la reincorporacién a labores presenciales: Consiste en
la evaluacién médica, del estado vacunal y riesgo de exposicion al SARS-CoV-2,
realizada por el servicio de seguridad y Salud en el Trabajo. Esta no se refiere a la
evaluacion de la aptitud laboral referida en el Documento Técnico “Protocolos de
Exdmenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Eximenes Médicos
Obligatorios por Actividad”, aprobado con Resolucién Ministerial N°312-2011-MINSA.

VI. Datos de la Institucion

RAZON SOCIAL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE
RUC 20153219118
TELEFONO (01)3625700
DIRECCION Av. Cesar Vallejo 1390
REGION Lima
PROVINCIA Lima
DISTRITO A El Agustino
PAGINA WEB :
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VII. Dpatos del lugar de trabajo

El Hospital Nacional Hipdlito Unanue cuenta con los siguientes recursos humanos:

TIPO DE CONTRATO NUMERO DE TRABAJADORES
Nombrados 1638
CAS 1031
RESIDENTES 240
Terceros 650
| Total 3,559

Fuente: Area de Control de Asistencia y Area Logistica

VIIL. Equipo del Area de Seguridad y Salud del Hospital Nacional Hipdlito Unanue

N DNI Correo electronico

L_Apeﬂﬁlosv Nombres
Rodriguez Pasache 21537142 hrodriguez.hnhu@gmail.com Jefa del Area de Seguridad y
Hayden Gabriela Salud en el Trabajo

Evangelista Oncehuay | 47075298 | bonsihuay@gmail.com ' Enfermera del Area
. Estrella Belén i

Garibay Ledn Sandra 70928674 Sandragaribay20@gmail.com ' Auxiliar Administrativo

Felicita Ramos 07069080  Felaramos3001@hotmail.com ~ Auxiliar Administrativo
Cartolin

IX. Néminade Trabajadores
Para determinar el riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 de los trabajadores, se ha tomado
en cuenta, las definiciones indicadas en la normativa vigente respecto a los niveles de
riesgo.
La nédmina de los trabajadores de acuerdo al nivel de riesgo de exposicion se encuentra en
el Anexo N° 01.

X. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

10.1 Disposiciones basicas para la prevencién y control de COVID-19 en el trabajo.
Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, se han considerado siete (7)
disposiciones bdsicas minimas de aplicacién obligatoria, basadas en criterios técnicos y
epidemioldgicos.
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a. Vacunacidn contra la COVID-19
Con la R.M N° 863-2023/MINSA, se aprueba la NTS N° 208-MINSA/DGIESP-2023,
Norma Técnica de salud que establece la vacunaciéon contra la COVID-19,
derogando las anteriores Resoluciones Ministeriales. Esta NTS tiene como
finalidad contribuir a proteger la vida y la salud de |a poblacion més afectada por la
COVID-19 y sus variantes, reduciendo su trasmisién en el marco de la estrategia de
prevencién y control de las enfermedades inmunoprevenible por vacuna.
Asi mismo, la Resolucién Ministerial 033-2024/MINSA, que modifica la Norma
Técnica de Salud (NTS) N° 208-MINSA/DGIESP-2023, aprobada por R.M. N° 863-
2023/MINSA, en la cual, incorpora definiciones Operativas en el numeral 5.1 del
apartado V. DISPOSICIONES GENERALES, incorpora el numeral 5.10 al apartado
DISPOSICIONES GENERALES, Modifica el subnumeral 6.5.4 del numeral 6.5 del
apartado VI. DISPOSISOCNES ESPECIFICAS, incorpora el Anexo N°07 en el IX.
ANEXOS DE LA NTS N° 208-MINSA/DGIESP-2023, Norma Técnica de Salud que
establece la vacunacion contra la COVID-19, aprobada por Resolucién Ministerial
N° 863-2023/MINSA.
En este sentido, el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo como medida de
prevencion y proteccién especifica a los trabajadores del Hospital Hipélito Unanue,
estard a cargo de promover y ejecutar:

- Por medio de capacitaciones presenciales, la cual tendrd como objetivo,
sensibilizar a los trabajadores en temas relacionados a los beneficios en la
salud, cumpliendo con el esquema de vacunacion.

- En coordinacion con el Servicio de Inmunizaciones, se realizaran charlas

S presenciales y virtuales, a fin de recomendar y sensibilizar a los trabajadores
/NN para que cumplan con la colocacion de la vacuna de acuerdo al esquema
/\/,'z nacional de vacunacién contra la COVID-19 y de esta manera se encuentren

protegidos ante cualquier brote epidemiolégico de este virus.

(Fuente Resolucién Ministerial 033-2024/MIINSA, que modifica la Norma
Técnica de Salud (NTS) N° 208-MINSA/DGIESP-2023)

Articulo 3.- Modificar &l subnumeral 6.5.4 del numeral 8 5 del apartado Vi
DISPOSICIONES ESPECIFICAS de la NTS N* 208-MINSA/DGIESP-2023. Norma
Tecnica de Salud gue establece la vacunacion contra fa COVID-18, aprobada por
Resolucion N° 863-2023/MINSA conforme al siguente detalle.

“V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
{..}
ST 6.5 MANEJO DE LA VACUNA CONTRA LA COVID-18
;‘»F‘M\‘Io :""rjé':% I-. {f " }
il Z§;’ 6.5.4. Esquema ds la vacunacidn contra fa COVID-18
iz*”?am"_‘?f‘grq
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6.5.4. Esquema de 1s vacunecion contra fa COVID-TY

Esguema de la vacunacién contra la COVID-19 a Grupos sin Riesgo®

Vacunacién en la poblacion desde los 06 mases a 59 afios con vacuna

Bivalente PFIZER O SPIKEVAX
Historial de 5 50 B
N* de Dosis intervaio de aplicacion
Wgﬁ:‘jﬁn p rg:g’ Z:gf: s | on Vacuna con el nuevo
COVID-19* Bevalonte gomponenre
'l | tera. Dosis &i prmer
g f . contacto.
pomesena || Lo | 20081S | 243 Dosis 28 dias despuds
4afios | — de {a Tera. Dosis.
d dos;s ’:gisrcada | 1 dosis 02 mosas de la uthmas dosis
% | e sr— - =
< | | fera Dosis &l pomer
e o e contacto.
05 a 59 Cekisls goeade ‘ 2.dons 2da. Dosis 28 dias despuéds
‘ ghos | | de fa tera. Dosis.
| 1 dosis apiccada | 1 dosis 2 meses despuds de la
L 1 & mas ! | dftima dosis.

* E£n la actuahdad se tiene disponible fa vacuna bivelente para personas sin nesgo.
Uhlizar vecunas segun disponibiidad.

** Ef histonat de vacunecion contra COVID 19 se refiere a la recepuibn previa de ja
ultima dosts de fa vacuna adrmimsirads

Esquema de la vacunacion contra la COVID-19 a Grupos de Riesgo”

“ Vacunacion con vacuna MONOVALENTE ADAPTADA (Comirnaty Omicran

X88.1.5)
Intervalo  de  aplicacion de  ix
Pobilacion Objetivo N* Dosis vacuna Comirnaty  Dmiferon
X88.1.5 i
FOISCION aauila mayor ! dosis < Mases Jospues de ia uima Jdosis |
de60aficsamds | o | de vacuna contra la COVID-19.
Personal de Sakud 1 dosis 2 meses despuds de la ultima dosis

. ! | g vacuna contra la COVID-19.
Gestanles (A partir de | '
las 12 Semanas de 1 dosis

Gestackon)

| 2 meses después de la ultima dosis
| de la vacuna contra la COVID-19
Pacents con | 1 dosis 2 meses despuds de la ditima dosis
enfermedad cridnica - de la vacuna conlra la COVID-19

" En la actualidad se encuenira dispondie para el grupe de nesgo ia vacuna contra la
n XBE 1.5 de presenlacion pedidinca (5 a
! afios) y Adultc (De 12 afios 8 mé as pueden i vanando con el tiempo. de
SCUeTID CON DS avances Cenltificos asponibicdad y las varanies ceculantes en Ia
Wiz ot

COVID-18_ Monowvatente Comimaty Crmicy

L4

W% T
\‘ginf_amket:‘_o_.f" 4
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% Vacunacion en poblacién inmunocomprometida, inmunosupnimidos y
Oncologicos, con vacuna MONOVALENTE ADAPTADA (Comimaty |

Omicron X88.1.5*
o Historial de | T |
Pobiacion Objetivo |  Vacunacion | N° Dosis ‘"t'“;ﬁ?::;p’; z;acsén E
previa™ i -
tera. Dosis al pnmaﬂ !
: conlaclo.
| Vo Feris e 2da. Dosis 21 dias| |
Pacientes contra fa COVID- Jdosis | despuds de la 1ers
Inmunocompromet 19 3ara  Dosis 1 mes| |
oo/ despuds de la segunda | |
Inmunosuprimido- N dosis. |
ONCOLOGICOS Si rocibié 1 dosis fere. Dosiss 21 dias
de vacuna contrs | 2 dasis después de i dltima dosss.
la COVID-19 2da Dosis: 1 mes despuds
cst;?:ga’?azmnn; 1 dosis | APHoer 1 dosis 1 mas
ls COVID-19. icspués de fa ultwna dosis.
g:?m?fﬁfcggﬂ: 1 dosis | Aplicar una gosis. 2 mosas
fa COVID-19 despuds de la tiimea dosis
1 tore Dosis 3 meses
{ degpuds vei Traspianie
S o oo 2da  Dosis' 2t dies |
vacunNacion | daspués de la pdmers |
contra COVID- | 2dosis | dosis del trasplante
19 posterior s 3ora Dosis. 4 semanas
trasplante despuds e la segunds
[ dosis después do!
i . | frasplante i
—— i Aphcar ters. Dosis. 21
s Si oo 1 dos o S
i | o8 - _ | trasplanie
v A Yrasplontados  de | COVID-19 | 2dosis Aphcar 2da Dosis 1 mes
\E ™/ madula Ospa™ | postsrior al | despuds de fs ) orbnerg ) (1
_ trasplante 'l dosis dospuds del |
[ frasplanie N
csk"mo'é 5 ‘zo’;‘ ' Apiicar 1ers Dosis: 1 mes
COVID-19 evee 1 dosis e 5pués de fa vitima dosis
i | Vs despuas del traspiante
pogterior al
| trasplante | .. |
i imbaé ;g ;;O‘:; Apiicar tera Dosts. 2 mes
COVIDMD. o 1 dosis | (8Spuds de la uibma dosis,
) o dosputs del irasplante. |
posterior af [
i trasplante, ; | - |
Y Enia aclualidad se cuenla con vacunas contra la COVID- 18 para 10s grupos de nesgo
vacuna MONOVALENTE ADAPTADA (Comumaty Omcron XRE 1.5} presentacion
podidtnca (5 afios 8 11 ados), de 10 mcrogramos/dosis concentrada dispers 6n
wectable y presentacion sdultos (de 12 aflos a més) de 30 microgramoskioss
entada para dispersin inyectable Estas pueden ir vanando con el hempo de
acuerdo con los avances oentiiicos, dispomibilad y las vanantes crtulantes en la
o pablacion pnonzada
GR0pEs s ** Ei husforial de vacunacedn contra COVID-19 se refiere g ia recepcion prewvia de dosis

PR
e de ia vacuna onginal monovelente o de ARNM bivalents & una comomacidn de ambas
*** Para ol caso da pacionies con frasplante de medula. se rewnicia esquema 3 meses
despues dol procedimento quiturgico. ndisimtamente de [as ¢osis antes recrbxias
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b. Asegurar la ventilacidn de los centros de trabajo
1. Se debe mantener los ambientes de trabajo ventilados para garantizar la
renovacion ciclica de volumen de aire {no cerrar ventanas). Abrir puertas y
ventanas tanto como sea posible.
2. Se supervisaran que los ambientes se encuentren ventilados, preferentemente
de forma natural, considerando entradas y salidas de aire. En el caso del Area
administrativa, mantener abiertas las puertas y ventanas de las oficinas, a fin de
favorecer la circulacion y recambio de aire.
3. En el caso de que los servicios no cuenten con ventilacién natural, se debera
contar con ambientes ventilados de forma mecénica (como colocar un ventilador
cerca a puertas o ventanas), a través de renovaciones ciclicas de aire.
4. Realizar el monitoreo con la medicion del didxido de carbono (CO2), mediante
el uso de equipos portatiles de medicion del CO2 el cual va a permitir estimar si la
ventilacion en el drea/oficina es eficiente. El nivel de CO2 indicara el grado de no
circulacion del aire en los ambientes de trabajo. (Ver anexo N° 8)
Para la medicion del CO2 se tomard en cuenta:

- Equipos portdtiles de medicion del CO2, se instalara en el
area/oficina/ambiente de trabajo por un periodo de 24 horas, con la finalidad
de obtener el CO2 en ambiente vacio (valor base) y ambiente ocupado (aforo
convencional).

- Se tendrd en cuenta que el valor basal + 400 ppm no exceda las 1000 ppm, en
caso contrario se deberd tomar acciones de mejora en la ventilacidén (Abrir las
puertas y ventanas tanto como sea posible, realizar 2da medicion del CO2.

- En caso los resultados de la medicién del CO2 en el drea de trabajo no exceda
el limite maximo permisible, el drea debera mantener la ventilacion (ventanas
y puertas abiertas) y aforo convencional.

- Equipos portatiles de medicién del CO2 estaran al cuidado y responsabilidad
del drea donde se los deje instalado, ante cualquier dafio o manipulacidén del
equipo el drea serd la responsable del mismo.

A continuacidn, los niveles de referencia del CO2.
NIVELES DE REFERENCIA DEL CO2 (Calidad de aire en interiores)
e ' tncremante de COZ con ambiante ocupado por personas (afects de ia
respiracién humana)
Bala temperatura | Medididn A00 {umibrat
de base 100 300 375 de ventilacidn
{aula vaia) adecuadal
Oficinacautal 400 500 700 s 800
Trabajo o escuela Oficing o avka 2 450 550 750 25 850
Gficina ¢ auia 3 500 600 800 875 900
Cficina g aula 4 550 650 850 025 950
Oficnacauta s 600 650 900 ats 1000
! Riasgo de contagio Muy bajo Bajo Medio bajo |Medio alto a muyakto
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5. En caso de que el ambiente tenga una ventilacion natural deficiente, se debera
evaluar la implementacién de un sistema de ventilacion mecénica a través de
renovaciones ciclicas.

6. Es responsabilidad y obligacion de los trabajadores mantener los ambientes
ventilados, abriendo las ventanas y puertas de su area de trabajo en todo
momento durante su permanencia laboral.

7. El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo Supervisard y realizara la medicién y
monitoreo del CO2 en los ambientes de trabajo.

8. Se tendra que reportar al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo alguna
condicién subestandar como ventanas que no abren, ventilacion mecénica que no
funcione.

c. Evaluacion del nivel de riesgo y valoracién de la aptitud del trabajador previo a la
reincorporacion al centro de trabajo
== Para la ejecucion de esta disposicidn se realizara los siguientes procedimientos:

c.1. Se identificard los riesgos de exposicién para la COVID-19 en coordinacion
con las jefaturas de Departamento/servicios, de los trabajadores que tengan
factores de riesgo, como lo son: mayores de 65 afios, gestantes y
trabajadores con comorbilidad. Ver anexo N° 01.

c.2. El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara las recomendaciones de
acuerdo a la evaluaciéon de la aptitud del trabajador con factores de riesgo
para ubicarlo en un puesto de trabajo con riesgo bajo o mediano de
exposicion al SARS-CoV-2, seglin corresponda.

c.3. El trabajador que se reincorpore presentara la Ficha de sintomatologia

. COVID-19 — Declaracién Jurada (Anexo N° 2), previamente explicada para el

llenado de la misma.

c.4. Todo trabajador que tenga criterios de caso sospechoso (numeral 5.1.3) se le
indicara aislamiento domiciliario y se procederd a identificar los contactos
laborales salvaguardando la identidad seglin normativa de proteccién de
datos personales.

c.5. El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo indicara al trabajador, las pruebas
de diagndstico de laboratorio (prueba molecular o prueba antigénica) para
detectar posibles casos o contactos.

c.6. Las pruebas de laboratorio diagnéstico se indicaran para los trabajadores que
presentan sintomas compatibles con la COVID-19. No se recomienda la
aplicacién de estas pruebas para vigilancia de sintomas y de contactos de
infeccién por SARS-CoV-2.

¢.7. No deben realizarse pruebas diagnosticas de laboratorio, como PCR o
pruebas de deteccidn de antigeno, para definir el alta de pacientes.

El Médico Ocupacional del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

ﬁewonsw% determinara si el trabajador puede reincorporarse a su puesto de trabajo.
9 c.8. Si el trabajador presenta signos y sintomas relacionados a la COVID-19 como
- g tos, dolor de garganta, congestion nasal, dificultad respiratoria, fiebre,
o e escalofrio, malestar general, entre otros (Caso sospechoso o caso probable),

tiene la obligacidn de reportarlo al Area de Seguridad y Salud en el trabajo a
fin de otorgarle la ficha para descarte de la prueba de la COVID-19.
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c.9. De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser un
contacto directo de un caso confirmado, se procederd con las siguientes
medidas:

= El trabajador con caso sospechoso, deberd acudir al Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de que el Médico Ocupacional
pueda realizarle la atencién y manejo de acuerdo a las normativas
vigentes.

* El Médico del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizard
mediante llamadas telefénicas, el monitoreo de salud a los
trabajadores que tengan diagnédsticos confirmado o con sospecha y
que se encuentren con descanso médico.

* El Médico del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple
funciones administrativas y preventivo asistenciales, por tanto, es
responsable de realizar el seguimiento clinico remoto a los
trabajadores que tengan descanso médico y que sean caso
sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19.

= El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados estara a cargo
del Médico del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

= En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagndstico confirmado de la COVID-19, el alta la establece el médico
tratante. Su reincorporacién se realiza de acuerdo con la evaluacién
realizada por el Médico del Area de SST en el marco de la normativa
vigente.

: » En casos de trabajadores hospitalizados es importante contar con

g} informacién del familiar a través del Area de Bienestar Social, no es
necesario el seguimiento clinico.

* El Area de SST brindara informacién a los trabajadores, sobre la
prevencion del contagio de la COVID-19, medidas de higiene y
cuidados que debe llevar a casa, esto se realizard mediante las
capacitaciones.

= Ante un caso sospechoso o probable de la COVID-19, el Médico del
Area de SST otorgard el certificado médico con indicaciones por el
tiempo considerado para el aislamiento, para proteger vy
salvaguardar la salud e integridad del trabajador, asi como del resto
de los trabajadores de la institucion.

d. Puntos de lavado o desinfeccién de manos
La higiene de manos es una de las medidas mas eficaces para prevenir la
trasmisién de infecciones.
Existe un equipo del sistema de vigilancia de infecciones asociadas a la atencién de
salud (IAAS), a cargo de la Unidad de Epidemiologia, quienes vienen
promocionando permanentemente esta actividad, reforzando el cumplimiento
correcto de la técnica de lavado de manos.
Para el cumplimiento de esta disposicion se ha dispuesto lo siguiente:
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d.1 Ubicacién puntos de Lavado de Mano:

Estos puntos contaran con jabon liquido, y papel toalla.

» Estaran ubicados en cada servicio en los ambientes considerados de muy
alto y alto riesgo.

® En los ambientes de Mediano riesgo (Zona Administrativa), cuentan con el
punto de lavado en el servicio higiénico.

= la frecuencia de lavado de manos segin el riesgo por ambiente se
encuentra detallada en el anexo N° 3.

= la técnica de lavado de manos se encuentra detallada en el anexo N°4A y
4B.

d.2 Ubicacion de puntos de alcohol gel:

= En los ambientes de los servicios, los trabajadores contardn con un punto
de alcohol gel.

= El uso de alcohol gel es una medida alternativa, cuando la posibilidad del
lavado de manos es muy dificil de realizarla por circunstancias especiales,
como por ejemplo cuando no haya agua potable, poca disponibilidad de
lavamanos por sobredemanda, accesibilidad, etc.

= la primera alternativa debe ser siempre el LAVADO DE MANOS. Sin
embargo, la disponibilidad de dispensadores de alcohol gel se encuentra
en los consultorios, salas de hospitalizacién, salas de espera de ambientes

administrativos y demés ambientes.

d.3 Punto al ingreso del HNHU:

= En la puerta de ingreso de trabajo, se ubicard dos puntos de dispensacion
W/ de alcohol para la higiene de manos, estos estaran ubicados cerca a los
marcadores biométricos.
®= En el hall central se ubicard un punto de dispensacién cerca a los
marcadores biométricos.
* La desinfeccién de manos debe realizarse previo al inicio de actividades
laborales y cada vez que un trabajador ingrese al hospital.

d.4 Colocacion de carteles en puntos de lavado
Se colocarad en la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién

;«55;@\% deberd indicarse mediante carteles, la ejecucién adecuada del método de
r'fg‘f v ‘@I lavado correcto o uso del alcohol en gel para la higiene de manos.
N oneamiet®”” d.5 Insumos
' = Jabén liguido.
= Alcohol Gel.

= Papel toalla.
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Los puntos de lavado de manos y de dispensacion de alcohol serdn
supervisados por la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.

El Area de Seguridad y salud en el Trabajo reforzara la actividad que viene
cumpliendo fa Unidad de Epidemiologia.

El uso de guantes en personal manipulador frecuente de dinero o
documentos como son cajeras, recepcionistas, etc. varia la frecuencia del
lavado de manos, especificamente a la regla de lavarse después de la
manipulacién de dinero u objetos potencialmente contaminados. Ver anexo
N° 03.

Sensibilizacién de la prevencién del contagio en el centro de trabajo
El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo realizard estrategias mediante la
sensibilizacién a los trabajadores de la Institucién con el objetivo de contrarrestar
los contagios por la COVID-19, promoviendo buenas practicas saludables
mediante las siguientes metodologias por parte del Area de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
e Capacitaciones, sea presencial o virtual.
e Charlas informativas, presencial o virtual
e Gréfico: fiches, tripticos, otros.
Contenido de los temas de sensibilizacién:
- Medidas preventivas para disminuir el riesgo de infectar por la COVID-19.
- Medidas de higiene dentro de la Institucidén (adecuado lavado de manos
y/o adecuada desinfeccién de manos).
- Uso obligatorio y adecuado de mascarillas durante la jornada laboral en
niveles de riesgo alto y muy alto de exposicion.
- Informar de los beneficios de la vacunacion en la prevencion de formas
graves de la enfermedad y la disminucién de la probabilidad de muerte
por la COVID-19.

Medidas preventivas de aplicacién colectiva

Acciones dirigidas para reducir el riesgo de transmisién del SARS-CoV-2 en el

ambiente de trabajo teniendo en cuenta aspectos enfocados en la jerarquia de

controles:

f.1 Evitar la exposicién de SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:

= [Las reuniones de trabajo o capacitaciones que se realicen deben ser de
preferencia virtuales, cuando sea posible.

= Serecomienda, la proteccidn a los trabajadores con factor de riesgo en
puestos de atencién al cliente (farmacia, mesa de partes, atencién al
publico) deben contar con barreras fisicas (pantallas 0 mamparas para
mostradores u otros). Los trabajadores durante el proceso de atencion
al publico, deberan usar doble mascarilla o una mascarilla KN95.
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f.2 Establecer controles administrativos
El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo Supervisara el nimero de aforo de
los ambientes laborales a fin de que estos se encuentren ventilados y asi evitar
el contagio por la COVID-19.

f.3 Establecer el uso de equipos de proteccién personal (EPP)

= los trabajadores deben de cumplir con el uso estricto de EPP asignado
de acuerdo al nivel de riesgo de su area de trabajo.

= La Oficina de Salud Ambiental debera establecer puntos estratégicos
para el acopio de EPP usados, material descartable posiblemente
contaminado (guantes, mascarilla u otros) para un manejo adecuado,
como material contaminado, como lo establece la normativa vigente
aprobada por Resolucién Ministerial N° 456-2020-MINSA sobre la
norma técnica de Salud N° 161-MINSA/2020/DGAIN o la que haga sus
veces.

Medidas de proteccién personal

= El equipo de proteccion personal deberd de ser proveido por la institucién, por
puesto de trabajo y al riesgo de exposicion.

= Equipo de proteccién personal serd considerado apropiado sélo si no permite
que la sangre u otros materiales potencialmente infecciosos como aerosoles
lleguen a la ropa de los trabajadores, ropa de calle, ropa interior, la piel, los
ojos, la boca u otras membranas mucosas bajo condiciones normales de uso y
durante el tiempo que se utilizara el equipo de proteccidn.

= Es responsabilidad del trabajador conservar el buen estado del equipo de
proteccidn personal que le sea asignado, cuando por razones de trabajo sufra
desgastes o deterioros deberd solicitar su reposicion.

" la ropa de trabajo deberd ser utilizada exclusivamente dentro de las
instalaciones del Departamento, Servicio o Unidad Funcional donde se
encuentren asignados, de acuerdo con los peligros identificados.

®* No se deberd usar mameluco, mandil, mandilén o EPP de trabajo fuera de los
ambientes de muy alto riesgo.

® Eltrabajador del HNHU debe realizar obligatoriamente higiene de manos antes
y después del uso del EPP.

= Para la colocacién de guantes el trabajador debe de tener las manos libres de
objetos como anilios, relojes, u otros que puedan romper el guante, sin
cremas, con las ufias cortas (no mayor de 0.5 mm del lecho ungular) y sin
esmalte.

= El uso de los EPP no exime la obligacion del trabajador a identificarse cuando
interactue con el usuario de salud.
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El trabajador del HNHU esta obligado al uso adecuado del EPP exclusivamente
durante el desarrollo de sus funciones.

El personal de salud debe usar EPP en las labores de atencidén directa al
paciente y como barrera de proteccidn personal, para evitar la exposicion al
contacto con fluidos corporales, gotas y aerosoles.

Las mascarillas y respiradores son usadas de acuerdo con el nivel de riesgo
bioldgico u otros riesgos al que se encuentre expuesto al trabajador del HNHU
el cual se define en relacién con la actividad que desarrolla, asi como el puesto
y area de trabajo donde labora.

El uso de equipo de proteccidn respiratoria (FFP2 O N95 quirdrgico) es de uso
exclusivo para profesionales de salud con alto riesgo de exposicidn biolégica al
virus SARS-coV-2 que causa COVID-19.

De acuerdo con el nivel de riesgo del puesto de trabajo se ha dispuesto los
siguientes estandares de proteccidn respiratoria:

a)

Equipo de proteccién personal asignado para uso en puestos de alto riesgo de
exposicion.

Esta comprendido por:

b)

Respirador N95 o0 KN95

Lentes

Chaqueta descartable o de tela
Pantaldén descartable o de tela
Botas descartables

Gorro descartable

Guantes de latex.

Equipo de proteccién personal asignado para uso en puestos de muy alto
riesgo de exposicion

Esta comprendido por:

Respirador N95

Lente antisalpicadura
Mamelucos descartables
Chaqueta descartable o de tela
Pantaldn descartable o de tela
Botas descartables

Gorro descartable

Guantes quirurgicos
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10.1 Recomendaciones para los centros laborales:
Se debe considerar:

e implementar el uso de medicion de CO2 para evaluar la emision de
bioefluentes humanos en ambientes cerrados, aglomerados y de contacto
cercano.

e Ellavado de manos (lavadero, cafio con conexién a agua potable, jabén liquido
y papel toalla) tiene como tiempo de duracién recomendado por lo menos
veinte (20) segundos.

® Se debe seguir en todo momento la técnica establecida por la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS).

XI. Responsabilidades

De la Direccién general:

¢ Aprobar y asegurar el cumplimiento del presente plan.

* Gestionar y facilitar los recursos necesarios y materiales para la implementacién y
ejecucién del presente plan.

¢ Realizar y cumplir demds actividades necesarias que son de su competencia para evitar
el contagio de COVID-19.

o Lograr la mejora continua del presente plan.

De la Oficina Ejecutiva de administracion:
e Establecery ejecutar las actividades de soporte logistico.
e Dirigir y controlar las desviaciones de incumplimiento de los protocolos y tomar
acciones inmediatas para mitigar el contagio del COVID-19.
> * Gestionar e implementar los medios necesarios para el cumplimiento de los
i protocolos.
* Realizar y cumplir demas actividades necesarias que son de su competencia para evitar
el contagio de COVID-19

De la Oficina de personal:
A través del Equipo de SST se encarga de elaborar y ejecutar medidas de vigilancia,
prevencion y control de la COVID-19, seglin normativa vigente.

Del jefe de servicio:

® Supervisar y controlar el cumplimiento de los protocolos a todo el personal a cargo.

¢ Verificar la descomposicion de los EPP de los trabajadores, de existir el déficit, solicitar
la reposicién.

¢ Programar capacitaciones de sensibilizacién sobre el COVID-19.

Del Oficina de logistica:
e Lograr el abastecimiento De bienes, prestaciones de servicios y ejecucién de obras en
la calidad, cantidad y oportunidad y lugar requerido para el cumplimiento del presente

GRS
/5 RN plan.
i &y
& # ,
N é‘r Del trabajador de la salud:

* Cumplir los protocolos establecidos de manera obligatoria al inicio durante y al final de
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e Solicita los EPP, utilizar y mantener en buenas condiciones de operatividad antes,

durante y después de la jornada laboral.

e Reportar cualquier indicio del cuadro clinico correspondiente al COVID-19(fiebre, tos,
malestar de cuerpo, etc.) al jefe inmediato, a través de medios de comunicacion

eficientes segun el contexto.

e Asistir a los programas de capacitacion del COVID-19 y aplicar los conocimientos en la

actividad laboral.

e Mantener un comportamiento oportuno que evite el contagio del COVID-19.

Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Dentro de sus funciones, promoverd y vigilard el cumplimiento del presente Plan,
favoreciendo el bienestar laboral y también realiza la aprobacion del presente plan.

XIl. Presupuesto para el cumplimiento del plan

Limpieza y desinfeccién de los centros de trabajo

INSUMO CANTIDAD POR MES PRESUPUESTO
HIPOCLORITO DE SODIO 230 GALONES
AMONIO CUATERNARIO 1 GALON
DETERGENTE ~ 200KILOS S
DMQ 2 GALONES Servpo de limpieza es
FRANELA 100 METROS realizado por empresa
— tercera, maneja su propio
TRAPO INDUSTRIAL 100 KILOS presupuesto
\ DESINFECTANTE PINESOL 60 GALONES
CERA 140 SOBRES
ESCOBA 8 UNIDADES
Puntos de lavado y desinfeccion de manos
INSUMO CANTIDAD Precio PRESUPUESTO
B - | unidad
ALCOHOL GEL i 1,500 unidades $/.13.00 S/. 19500.00
PAPEL TOALLA 250 unidades 5/.23.20 5/. 5800.00
JABONLIQUIDO | 1,500 unidades pormes | /1470 | s/ 22050.00

———
s By,
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Sensibilizacion de la prevencién del contagio en el centro de trabajo

Para la ejecucidn, solo se utilizard recurso humano para las capacitaciones y sensibilizacion en
medidas de prevencion frente al COVID-19.

Medidas de proteccion personal:

INSUMO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRESUPUESTO
Mascarilla 3 pliegue | 95,000 unidades 020 19,000
Respirador N95 o equivalente 18,000 unidades 2.98 53,640
Guantes de Latex 900,000 unidades 0.26 234000
~ Guantes Quirurgicos 80,000 unidades 1.16 92800
Chaqueta Descartable | 25,000 unidades 3.60 90,000
Pantalén Descartable 1 25,000 unidades 3.60 90,000
Gorro descartable | 50,000 unidades 15.30 765000
Mandiles descartables ! 30,000 unidades 8.0 240000
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Anexo N° 01: Clasificacion de los niveles de riesgo de los puestos de trabajo segtin exposicion
al SARS-CoV-2

CLASIFICACION DE L.OS NIVELES DE RIESGO DE LOS PUESTOS DE ‘
TRABAJO SEGUN RIESGO DE EXPOSICION AL SARS-CoV-2

DIRECTIVA ADMIMISTRATIVA Nt 330-MINSADGIESP-202) ‘

Los trabaos con un nesgoe bap de sxposicidn son squelios que no raguieren tontaclo CEICANG ton
POrSONES, QUE 58 CONGEZCA O 34 305peche gue extén Infectados con BARS-CoV-2, asl, como en &l
Quét 110 te lievie contacto cercans y frecuents & mencs de 1.5 metros de disancia con el pblico sn
geoersl, cen ol Gua S0 posdan usar o estsblecer borreras Isicas para el desamolio de la actvidad
Laberat

[Area administrativa

Durecortn Geneval
Mess o Pattes
Dwecoxin Adpnta
Cfiona Epcutive de Administracicn:
=~ Umdad ds Personsl
-~ Unded dg Contabilided y Finanzas
Urdad de Logistics

" Ofcina de Plansamisnto Estratégico
Oheina de Asesoria Juridics
Oficina de I3 Gestitn de ta Talidad
. | Cfiena g Comunicationss
RPpRN 2 Oficana de Estadistics » Inrformatica
Ofcans de Apayo 2 B8 Docancia & Invesligacidn
| Ofcna de Segunos:

\ Los tabas con riesgo mediano de exposiciin son Bguelios gue requiersn conlacio
W/ cercana y frecuenie 8 menos de 1.5 metios de distancia con ef publico en genersl; yoque .
por fas condiciones en el que se realizan no g8 pusden ussr o establecer barreras Nsicas
pars el lrabsjo. En sle grupo se incluyen algunos pussics de trabaje en educacia

presencial, comerciantes mincrisiay, vigilanles con contacts eon el poblico,

Area de Segundad v Salud Ocupacionat
Ofheana de Seguros. ’
»  Admisian 818 Consults Externa
~  Admisién SIS de Emergencla
o Anigud de Referencie y Contrarefersncia

Dpto. da Farmacia

‘ Unidad de Relaciones Pubicas
Jdetatura de Departarnents de Medicing interna;

Julatwrs de Dopaniamanto de Especiaidsdes Midicas:

| Jafatura de Departamento de Ciragia Genoral

| detatura de Depariamento de Tarax y Cardiovascular
i Jefaturs on Especiaixiades Quirdrgicas
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| fefatura de Departamenta de Neumaiogia
{ Jefatura de Depariamenlo de Pedialria
Jefatura de Departamento da Gineco-Dbsletricia:
»  Reproduccién Humana
| Jefatura de Emergencia y Cuidedos Criticos
~ Jelatura de Departamento de Anestesiclogla y Centro Quirirgico
defaturs de Depariemenie de Patologls Clinica ¥y Anatomia

Paleldgea ==
| Jefstura de Departamento da Diagndstico por imagenes

| Jafatura da Deparamasnio de Madicina de Rohabiiiacion:
Jefatura de Dapadamento de Odonto-Eslomastciogia:

Jafaiura de Departemento de Nulricién y Dietélica
Jefature de Departaments de Salud Mental,

Jefaiura de Deparamente de Farmacial
J : «  Faimacoecnia

 -Unidad de Sarvicios Generaies y Mantenimiento
Oficina de Epidemiologia v Seiud Amblental

Trabao con riesgo potencial de exposicién 2 casos sospechosos o confirmadns de COMID-18 o
otro personal que debe ingresar a los amblentes o lugares de atencidn de pacientes con la
COVID- 18, pero que no se encueniran expuestos a procedimientes gensradores da aserosoles en

::n ambente de irabajo. Este grupo incluys a los abapdores de ambulancigs y trabajadores de
rENAS.

T bedicina Intema:
. 4 . s Medicina Intema thospitalizacin)
{ :

2\ - Especislisasss Midicas.
- Gasirmenterglogla
- Cartlolegia
.- Nefrologis e o
Cirugin de Térax y Cardiovascular
Cirugia Torécica
< Cirugla Cardiovasoular
[ . i3 y Procedimientas Tordcicos
W/ Especialidades Quirdrgicas: ]
- Cirugia General y Digestiva [AB)
- . Cingls Padidtrica
Neumologia: o
- Enfermedades Respiratorias Tuberculosss
e ENf8IMedades Respiratorias No tuberculusas
Pediatria: — i
= Padialria
|- Heonatologia
| Gineco-Obstetricia;
- tg&a@omgia
. telricia Medico Quirgrpi |
_mﬂz_,ggﬂﬁ’@a_____m -
Dpto. Medicina de Rehsbiltacian
Anestesiclogia ¥ Centro Quinirgico |
- g:gitw:qugla p;;femro Quirdrgico |
" PETACION Post Annstesia
f_w@;@gw ¥ Reanimacidn
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-
-
*

Palologla Clinca y Anatomia Paloléges:

_ Apateenta Paloldgios

Bioquimica y Hemalclogia
Hematerapia y Banco da Sangre
Microbiologla Inmunoldpica y Biologla Moleculat

-

-

Diagnastics pof imagenas

‘Nutnedn y Distéles;

Radiclogis Convencional
Radiologls Interventioniata
Ultrasonogralle

Dielotasapia
Nutrigidn integral

-

"

"Famatia.

Farmacia de Emergancia
Famvaca Cantial

-

Enlermedia

o [e ¥ ¥

Enfermeria Hospitalizacion

Enfermetia de Centro Quinirgleo

Enfermeria da Emergencla y Cuidados Critices
Enfermeria de Cantrel de Esterilizacion

AreaS de Vigilancia Ep«@emmibgba y vigilencia de la
A4

Ares de Prowengién y contol de  brofes
e;p;demm&&gms wirahospialarios, components de
manejp de resgo y conirol epidemioidgico  del
trabajador sespechase o confirmado de Cowd-18.

Arsa de Salud Ambientsl, Componente de Conlrol
Ambiental de Ia Bmegundad o Desinfsccidn do
ambientes  contaminades vy Componente  de
Tratamiento de Residuos Biocontaminados.

RIESGO MUY ALTO DE EXPOSICION

Trabajo en of que se tiene contaclo con casos sospechososylo confirmados de COVID-18,
expuesto 3 procedimientos genersdores de serosales, en el amblenle de trabajo, durarte
procedimientos médicos especificos o procedimintos de laboratorio {manipulacin de musstras de

W/ casos sospechosos O confirmados). Inchye a los irabajsdorss de morgues que resiizan
necropsiss.

Ucl )

Tnaje COVID-19

Emergem:sa y Cuidados Crlticos:

» Emegenscia

Culdados iniensivos
Trauma Shock
Cuidados Intensivos Pedidricos

L] * q k] 13

Cuidados Intensivos y Cuidades Iniarmedios Naonatales
Cuidados nfermeding:
Medicing
«  Especialidades
< Ghugle generst
- Girugla de Térax y Carcdiovascular
- Cardiolagia

3
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)
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Anexo N°02: Ficha de Sintomatologia Covid-19 para el regreso o reincorporacion al trabajo

Evaluacion de la aptitud para el regreso o reincorporacién al trabajo
Declaracién Jurada

Apetlidos y nompres

Direccion

sigulentes:

Area de trabajo

ONI

- pu—

1 Sensacon de alza lérmica, fisbre o maiestar

? Dolor de garganta tos estornudos o dificuttad para respirar
3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

4. Pérdida del gusto ylo del olfato

.__" 5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19

6. Esta tonando alguna medicacion {detaliar cudl o cudles). _

Mamens
{cetular)

En los ditimos 7 dias calendario he terido alguno de fos sintomas

st

NO

He reciido explicacion del objetivo de esta evaluacion y he respondido con 1a verdag.

Firma del
Fecha Trabajador
e
£
®
&

B e K,
/ \‘\\‘\c

LERIO O S
X

s.
A
°B° %%\
bl |
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Anexo N°03: Frecuencia de lavado de manos segtin riesgo de exposicion

El lavado de manos del sistema de vigilancia de 1AAS sera obligatorio aplicandose la técnica correcta
segln el riesgo de exposicién al COVID-19:

Riesgo de Frecuencia S MRS Técnica - Medidas Complementarias

exposicion F526 £ 1 et i

Bajo FRECUENCIA BASICA Técnica de 20 segundos . Limitar el uso de sortijas, anillos,

LABORAL relojes, pulseras y  otros

accesorios que desincentiven o

Mediano dificuiten un adecuado lavado de
manos.

Alto " FRECUENCIABASICA | Técnica de 40 a 60  Prohibido el uso de sortijas,

LABORAL. segundos. anillos, relojes, pulseras y otros

accesorios que desincentiven o

* *Obllgatorlo pard dificulten un adecuado lavado de
trabajadores que
FRECUENCIA realizan atencion o manos.
SANITARIA procedimientos a
pacientes.

0 "} 2.  Cuando las manos estan visiblemente sucias. 2. Antes de realizar una tarea aséptica.
/ 3.  Antesy después de ingesta de alimentos. 3.  Después del riesgo de exposicién a
fluidos corporales.
» 4.  Antesy después de usar los servicios higiénicos. 4. Después del contacto con el
paciente.
5.  Después de toser, estornudar o tocarse las fosas 5.  Después del contacto con el entorno
nasales. del paciente.
6. Después de manipular Utiles o dispositivos de oficina 6. Al colocarse el EPP
que no son de su uso personal.
7. Después de tocar objetos o superficies contaminadas (Ej. 7. Al Retiro del EPP

Residuos sdélidos, dinero, pasamanos de escaleras comunes
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Anexo N°04-A: Técnica de lavado de manos con aguay jabén

O e

Mijoss las MBnoR CIN AHue;

\'. W

sntrolssande log dedos y viceversa,

Frotess con un movimdanto dé
rotacidn ! puigar iequisrdo,
sirepdndolo con ig pairg de la
mana derechs y vicEverss;

9 :;\

/"‘5"\\

Séquese con una toalis desechable;

Frotesd Is palma o 1o mano dersclia
contis & doeao de (8 mans zguiends

; Cémo lavarse las manos?

|Lavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucién alcohélic:

@ Duracibn de tode sl procedimiento: 1050 segundos

Daposits an s palots de la mans uns
cantided de jsbdn suficiente pars cubeir
odss tsn superficion de [as manos;

e ad;

Frotese las palmas de las manos Frélese ol dosse de lox dados de
srirg o, con ios dedos WA ENG SO I8 palms de B mane
snireiszados; opukeis, sgsccindoss los dedos;
Frétene ia punts du jos dedos oe e Enjudguess Iss manad oo agua;
mano deresha contra la palms de lo

mang lzquierda, hackendo un

movimientn de rotaclin v viceverss:

Fritess a8 paimas de lae manos

N
\,/

Seguridad del Paciente | SAVE LIVES

BN TN MR R TN A S F

Clean Your Mands
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Anexo N°04-B: Técnica de lavado de manos con alcohol gel

<Como desinfectarse las manos?

iDesindéctese las manos por hipiened Livese las manos cuando estén visiblemente sucias
@ Ehenicicer dhis vixcks o proceciire iz 20-30 bogundos

f |

% 4

u Deposita e Ly palma de (3 manc una dosns de produc o suliciente para E Frcstate las palenas de s manos
cubtir todas las superhcias de tus manos apebre 4l

brstate 3 pabria de la mang E Frotate Las patmas e Las mmanos E Froxate et oo de los dedos de
deteche contra #f OO0 ge la anlre 4 cOn los dedot entrelazadon Una mans Con i palma de la mano
mang Qe da entrelazando oplesta agarcindore ks dodon

ot dedor yvicoverss

v

B Fegtate con un mpwiieno de F‘mmat&;mu de los dedos ge la E Uni vez 460 85, e fivanos
rotacion ¢ pulgar lzgquierdo mano dececha conmir la palmade la sor sequias!

strapandolo con la palma de La miane izquierda hacersio Ln

mano derecha. y viceversa, FROATERIEE Se TO1A0ON, ¥ ndtverta

Organizacién Seguridad del Paciente SAVE LIVES
Mundial de la Salud U, ALLAMLA SHINECAL FANA GMA ATENCION A SEGUIA Clean Your Hands
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Anexo N° 05: Pasos Para Colocacion Del Respirador

Tome el respirador con los eldsticos debajo del darso de la mano.

Coldguelo en la cara, tapando nariz y boca [la parte inferior sobre la
barbilla), con el clip nasal de metal sobee la nariz

Con la otra mang, coloque [a banda eldstica inferior alrededor del
cupllo y por debajo de 1as orejas.

Ahora leve la banda eldstica superior 2 |2 nuca {ia 2ona mas alta de
la parte posterior de la cabeza).

Una vex colocado el respirador, moldee el clip nasal de metal
oprimiendo con las dos manas, partiendo del centro. Deslice los
dedos hacia abajo en ambos lados del clip nasal de metal para hacer
gue guede sellado contra su nari2 y cara.
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Anexo N°06: Retiro Del Respirador

Sujete la banda eldstica inferior del respirador,

Sujetando la banda eldstica inferlor, paselo sobre
su cabeza hacla adelante.

Sujete la banda eldstica superior y pdselo sobre su
cabeza hacia adelante.

8 Suletando |3 handa eldstica superior, aleje el
3 respirador de su rostro.
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Anexo N° 08: Lista de chequeo COVID-19

ELEMENTC CUMPLE DETALLES ¢
{SUNafen PENDIENTES

| 1POR
process) | mesoRAR

Vantlizcidn natural o mecinica de lox ambientss del centro de
fabares

Uso de madidones de CO2Z {racomuendsiis)

Se wwalia la condicidn de sslug de todss los trabajadores
poriddicaments

Ficha de sirtomatologie de Iz COVID-18 ] J

CASOS SOSPECHOS0S i

Aplicacion de la Fiche spidemiciodics de la COVID- 19 establecids
por MINSA 8 todos s casces sospechosos on rabajacdoras de bajo |
J rasgo

idantiicacion y aislemients de casos $ospachDsss. !
WEDIDAS DE HIGIENE +

| Ss aseguran los puntox de lavado de manos con sgua potable,
?jabdm fiquidy o jaban desinfectants y pape! tosla o punlos de
steohl

Be colocun cadteles en jos paides supedsres be Jos punios da
lavads para is ejecucion adecuada del mdtadio de lavado cormacio
© ok 150 e alcohod parn e higlono de manos

i SENSIBIHUZACION DE LA PREVENGION DEL CONTAGIO EN EL
| BENTRO DE TRABAJG

Sa gifunde informacidn Sobre COronaawus y mados de protecoidn
laboral an lugares visibles.

Se difunde la miponancs del avedo de manos, (038¢ o astormudar
cubrigndose la hoca con la fexurs del cond, no (Hoanss ef rostro,
entre oirdg practicas de hagernes

agudos, uldizan mascariia de scuerdo con & rved dé nesgoe shel
puesta de trabayc.

Laos ratejesoros de grupos de nesgo o con sintomas respwaionos j

Se facitan medics para respos las inqusetudes  de  los

trabajadose: reapucio a ls COVIE- 10
MEDIDAS PREVENTIVAS ’ l

Fuisten medidas de proteccion & los irabajadoies on puosios do {
atenctdn 4l chome madiane of empled de barnras finces l
Se yutabiocan plurios asiralégcos paca ol acopio y entrega de EPP i
Se antroga EPP de acusrdo comn el riesgo sl puesio de Irabapw i ;
£ rabajador, de corresponder, uldiza correctamonte of EPF |

Ll centro laborel promuveve y §sciia el ssqueme compieto de
vacunacdn poa of SARS CoV-?

SALUD DEL TRABAJADOR

Qo ingica qwluamdn mdidies gl sintoman A tode rasbajador que
caento Temperaturs corporal mayer » 37 5°C yie sistoimat |
aspsralorion agudos

S0 consideran medidas 6o satud mental fesprcticar) ' !

o ragistrs on ol SICOVID-18 a {odot los trabmadorms qus pasan
| por une prueba de i3 TOVID.TE |
{

€l trabmador sera evalupdo para aslermmnar la confindad de
achviddades eiv cenlro do labures ¢ ol otorgamionto de duscanso

s e
s
JE o i
9, & %, 37
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AnexoN° 09: Guia para el uso de CO2 en ambientes de trabajo

t
L4
&
*

Pantalla de aquips pondtl sumple de madicdn de CO;

Tabia N® 01 Niveles de alerta para un conjunto de ambientes de trabzjo {ejemple oficinag o
gulas) ante el aumenio de la concentracidn de didxido de carbono por ks respiracién humans

Invreamento e COZ con ambiente pouplds pov personas fefecto de 1a 'd"_}
respiracldn humans|
__1....._’__1 S
Baja tomperstura | Medicibn 465 fwmbral | [
de bavsa 103 30 335 de mem-'lacin‘m;! 50
{mula vaiz) sderuada)
laﬂﬁm oaufal 400 500 il 7I5 Boo
AR ORSUER  Jopng o sl 2 450 350 70 s w50
Clicing o aule 3 500 6500 £00 a5 500
Dicina o sulsd ) 50 59 s 950
Ohidas o suls § 00 550 800 978 2000
Mo de mngicj' Wuyhaie Bajt  'Medio bajo [Medio alic a muy alto
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