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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 055-2024-GM/MDNC

Nueva Cajamarca, 29 de febrero de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA
%, CAJAMARCA;

El Oficio N°015-2024-SITRAMUNC/NC de fecha 18 de febrero de 2024, sobre Recurso
de Reconsideracion interpuesto por el Secretario General del SITRAMUNC contra el Oficio
*014-2024-GM/MDNC de fecha 07 de febrero de 2024, Informe N° 053-2024-O. RR.
HH/MDNC, de fecha 19 de febrero de 2024, Informe N° 064-2024-GAF/MDNC, de fecha 19 de
febrero de 2024, Informe Legal N° 0120-2024-OAJ/MDNC, de fecha 23 de febrero de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, sefiala que las Municipalidades
son Organos de Gobierno Local, gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia y el articulo 195° del mismo cuerpo establece que las
Municipalidades promueven el desarrollo y la economia local dentro de su jurisdiccion;

Que, conforme al Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
N©27972, la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, como érgano de gobierno local, goza
de autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 86° Inciso 1 € Inciso 8) del Decreto
Supremo N°004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, son deberes de las autoridades respecto del Procedimiento
Administrativo, actuar dentro del ambito de su competencia conforme a los fines para lo que les
fueron conferidas sus atribuciones; igualmente a interpretar las normas administrativas, de forma
que mejor atiendan al fin publico al cual se dirigen preservando razonablemente los derechos de
los administrados. En tal sentido, no se pueden dejar de resolver las cuestiones que se propongan
pudiendo acudir a las Fuentes del Derecho Administrativo. Siendo asi el Procedimiento
Administrativo se sustenta fundamentalmente en los Principios de Legalidad y del debido
procedimiento, en tal virtud, las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, la Ley y el Derecho;

Que, el T.U.O. de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en sus
numerales 217.1y 217.2 del articulo 217° indica que conforme a lo senalado en el articulo 120°,
frente a un acto administrativo que supone viola, desconoce o lesiona un derecho o un interés
legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa, mediante los recursos administrativos
sefialados en el articulo siguiente, iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo.
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Asimismo, pre§cribe que solo son impugnables los actos definitivos que pone fin a la instancia y

!os actos_ Fle tramite que determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
S indefension; I-a cont_r,adlccmn a los restantes actos de tramite debera alegarse por los interesados
&, Para su conglderacmn en el acto que ponga fin al procedimiento y podran impugnarse con el
?-',recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra el definitivo;

W « !

Que, el articulo 218° de la acotada norma, sefiala que los recursos administrativos son el
recurso de Reconsideracion y recurso de Apelacion, solo en caso que por ley o decreto legislativo
se establezcan expresamente, cabe la interposicion de recurso administrativo de Revisidn.
Nuestra legislacion ha contemplado Gnicamente dos recursos, tanto la reconsideracion y
apelacion, frente a presuntos actos violatorios de derechos con la excepcion establecida, lo que
implica que cada recurso tiene su propio procedimiento, y asi como la autoridad competente
quien resolvera. Respecto al recurso de Reconsideracién el articulo 219° describe que este
recurso se interpondra ante el mismo érgano que dictd el primer acto que es materia de la
impugnacion y deberd sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos
emitidos por drganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba;

Que, a través del oficio N°015-2024-SITRAMUNC/NC de fecha 16 de febrero 2024, el
recurrente José Gerardo Berna Romero en calidad de Secretario General del SITRAMUNC
interpone Recurso de Reconsideracién contra el Oficio N°014-2024-GM/MDNC de fecha 07
de febrero de 2024, con el cual se pone en conocimiento que, la negociacion colectiva — entre el
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca y la Entidad, 102-
2016 de fecha 26 de febrero de 2016, no se encuentra vigente y por lo tanto no surtird efectos
juridicos;

Que, del analisis del caso, el recurrente en su recurso de reconsideracion indica que el
sindicato de Trabajadores Municipales y la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca cuentan
con convenios colectivos vigentes desde 1992 hasta la actualidad, y los derechos ganados en
esta condicion tienen carécter permanente. Y, que el otorgamiento de licencia sindical, pasaje y
vidticos para dirigentes y delegados del SITRAMUNC, viene siendo percibido desde el mes de
abril de 1992, ampliado este beneficio a partir del 01 de enero del 2017. Asimismo, precisan que
en resolucion de alcaldia N°102-2016-MDNC, resuelva aprobar los acuerdos de la Comision de
Negociacién Colectiva a partir del 01 de enero del 2017, debidamente ejecutados desde su
aprobacion y habiendo transcurrido mas de 05 afios de manera permanente, siendo este una
fuente de derecho adquirido;

Que, mediante Informe N°053-2024-0.RR.HH./MDNC, la Gerencia de Administracion y
Finanza de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, del andlisis de los argumentos
presentados por el SITRAMUNC, quienes amparan su pedido en base a la Resolucion Municipal
N®11-92-A/MNC la que surti6 efectos hasta el 31 de diciembre de 2016, siendo reemplazada por
un nuevo convenio colectivo refrendado en la Resolucién N°102-2016-A/MDNC, determina que
esta Ultima cuenta con cldusula delimitadora por el espacio de un afio desde el 01 de enero al
31 de diciembre de afio 2017, es asi que, los acuerdos y negociaciones colectivas plasmados en
los mencionados actos administrativos no son aplicables por no estar vigente; ello en



concordancia con lo establecido tanto en el inciso c) articulo 43 del D.S. N°010-2003-TR, como
en los numerales 17.3 y 17.5 del articulo 17° de la Ley N°31188;

Que, mediante Informe N°064-2024-GAF/MDNC, Gerencia de Administracién y Finanzas,
solicita a la Gerencia Municipal opini6n legal, respecto al andlisis arribado por el Jefe de Recursos
Humanos, donde pone de conocimiento sobre la solicitud de Reconsideracién sobre asignacion
de pasajes y viaticos a favor de SITRAMUNC;

Que, con Informe Legal N°0120-2024-0AJ/MDNC, la Oficina de Asesoria Juridica,
concluye que resulta viable juridicamente declarar infundado el recurso de reconsideracion del
16 de febrero de 2024, al no encontrarse vigente la cldusula delimitadora y no surtir efectos
juridicos validos, siendo que su pretension se sustenta en el convenio colectivo aprobado con
Resolucién Municipal N°011-92-A/MNC, el cual a quedado en el extremo de vidticos y pasajes
con la entrada en vigencia del convenio colectivo contenido en Ia Resolucion de alcaldia N°102-

016- MDNC, en suma , el recurso no se sustenta en prueba nueva en virtud al articulo 219° del
TUO de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, estando de acuerdo con los considerandos precedentes y en uso de las facultades
que confiere el Articulo 20° numeral 6) de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y
el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Le N°27444,
Resolucién de Alcaldia N© 162-2023-MDNC/A, de fecha 19 de julio de 2023, mediante la cual se
delega funciones administrativas al Gerente Municipal y con el visto bueno de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracion
presentado por el sefior José Gerardo Berna Romero en calidad de Secretario General del
Sindicato de Trabajadores Municipales de Nueva Cajamarca (SITRAMUNC) contra el Oficio
N°014-2024-GM/MDNC de fecha 07 de febrero de 2024, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucién al sefior José Gerardo Berna
Romero en calidad de Secretario General del Sindicato de Trabajadores Municipales de Nueva
Cajamarca (SITRAMUNC) para fines correspondientes.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de
Recursos Humanos y demés dependencias interesadas para su conocimiento y fines
correspondientes.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia e Informética la publicacién
de la Presente resolucién en los medios tecnoldgicos y portal Institucional de la Municipalidad

Distrital de Nueva Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE;
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