"Afin del Bicentenarin da la cansafidacisn de nuestra Indzpendencia,
y de la conmemoraciin de las heroicas batallas de Junfn y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAT,

SAN MARTIN

Resolucion Directoral
ne 001030 5054 GRsM/DRE/UGEL-MC

_Visto: Que con numero de expediente N°
1267-2024-UGEL-MARISCAL CACERES, de fecha 13 de febrero del 2024, y
demds documentos que se anexan a la presente con nueve (09) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 73 de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacidn, establece que la Unidad de Gestion Educativa Local, es
una instancia de ejecucion descentralizada del Gobiernc Regional con
autohomia en el ambito de su competencia. Su Jurisdiccion Territorial es la
Provincia. Dicha Jurisdiccion Territorial puede ser modificada bajo criterios de
dinamica social, afinidad geografica, cultural o economica y facilidades de
comunicacion, en concordancia con las politicas nacionales de
descentralizacion y modemizacion de gestion del Estado;

: Que, es Politica del Ministerio de Educacion y
de la Unidad de Gestion Educativa Local N2 302 — MARISCAL CACERES dar
respuesta a las solicitudes presentadas por el personal docente, administrativos
y usuarios en general a fin de garantizar el desenvolvimiento de una buena
administracién dentro de los alcances de las normas legales vigentes;

Que, por Ley N° 27658 se declarod al Estado
Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia a fin de
una mejor atencion a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese
sentido mediante Ordenanza Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo
Regional de San Martin declaro en proceso de modernizacion la gestion del
Gobierno Regional de San Martin;
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Que, mediante nimero de expediente
N°1267-2024-UGEL-MARISCAL CACERES, de fecha 13 de febrero del 2024,
La Sra. BERTA HUAYAMI RUIZ, idehtificadd’con DNI. N° 00848851, quien
solicita el reintegro de la remuneracién personal y compensacién vacacional,
en base al Decreto de Urgencia N® 105-2001;

Que, el articulo 12 del Decreto de Urgencia
N2 105-2001, fija a pariir del 12 de setiembre del 2001, en S/. 50.00 soles, la
remuneracion basica para profesores, profesionales de la salud, docentes
universitarios, personal de los centros de salud, miembros de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional, servidores publicas sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N® 276, asi como 10s jubilados comprendidos dentro de los
regimenes del Decreto Ley 19990 y del Decreto Ley N® 25530, sefialando el

TR Literal B), del articulo 12 y el numeral 3.2 del articulo 3 del mencionado
,fj;.‘f‘f"t.Eg,hjm;@\\\ dispositivo, establecieron como requisito para que los servidores publicos,
gar bR oA . . . .
4 nEOOESE Oz nombrados y contratados, perciban dicho incremento, que sus ingresos
"y S ;}’J__ l . N - . - _‘
‘,g:i ”"lz@ﬁf - mensuales derivados del su vinculo laboral con la.entidad sean menores o -
D e U g8 . . :
' w&f;&g‘:& _ iguales a S/. 1200.00 soles, no obstante, mediante el Decreto Supremo N2 196-
2001-EF, se precisd la aplicacion del mencionado Decreto de Urgencia, del cual

se infiere que el incremento dispuesto por el Decreto de Urgencia N2 105-2001,
tiene como consecuencia 1o siguiente: Reajuste Gnicamente la remuneracion
principal (entendida como la compensacion que percibe el trabajador y que
resulta de adicionar la Remuneracion Basica y la Remuneracion Reunificada)
y No reajuste otras retribuciones (remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
etc.) que tengan como base de céalculo a la remuneracion bésica, remuneracion
principal o remuneracion total permanente, conforme a los establecido por el
Decreto Legislativo N2 847; ‘

Que, el precedente vinculante emitido por la
Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, contenida en la CASACION N2 6670-2009-Cusco, ha
resuelito en el citado precedente vinculante de la Corte Suprema, ias
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra
retribucion que, por ejemplo, tengan como base de calculo a la remuneracion
basica; podrian reajuste en virtud de los dispuesto por el Decreto de Urgencia
N2 105-2001, por ser esta norma una norma con fuerza de ley respecto del
Decreto de Supremo N2 196-2001-EF, (decreto supremo que tiende a
contradecir lo sefialado por los articuio 4% y 5% del Decreto Supremo N2 057-86-
PCM) y por ser posterior al Decreto Legislativo N® 847, por lo tanto, la
bonificacion personal de fos trabajadores de carrera sujetos al regimen de {a
ley N° 24029 y su modificatoria la Ley N° 25212, se calcula en funcién al haber
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O remuneracion basica, la cual se debe incluir el incremento dispuesto por el
Decreto de Urgencia N¢-105-2001, Dejando sentada la Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica como principio jurisprudencia los considerandos decimo, décimo
primero, y décimo segundo, de dicha casacion los mismos que constituyen
precedente vinculantes para ser aplicados por todas las entidades del Estado,

(...);

Decimo: gue en ese sentido el articulo 522
de la Ley 24029, modificado por la Ley 25212 y el Decreto de Urgencia N®
108-2001, prevalecen sobre el Decreto Supremo N2 126-2001, al ser esta
una norma reglamentaria de aquella y asi también en razdn a que toda
norma encuenira su fundamenio de validez en otra superior, y asi
sucesivamente, hasta llegar la consiitucidn, tal concepto de validez no
solo alude a necesidad de gue una norma se adecue a otra superior, sino

- también a su compatibilidad material, lo gue no ocurre con el Decreto
Supremo referido; '

Décimo  Primero: Que, e Decreto
Legislativo N° 847, emitidoe en el afio 1896, conforme seflala su parte
expositiva, -se expidié “(... para un adecuado manejo de la hacienda
publica, sea necesario gue las escalas remunerativas y reajuste de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios y pensiones del sector
publico, se aprueben en montos en dinero, sin afectar los ingresos de los
trabajadores y pensionistas)”’, esta norma no impide que a futuro se
otorgue nuevos incrementos como la reglamenta el Decreto Supremo N2
196-2001-EF, siendo que el Decreto de Urgencia N? 105-2001, es una
norma posterior dictada bajos los alcances del articuio 118 numeral 19 de
la Constitucién Politica del Perd, teniendo fuerzas de ley;

Décimo Segundo: Que, en consecuencia,
en el caso de auios resulta de aplicacién principio de jerarquias de las
normas, respecto a la bonificaciéon personal, por lo que el principio
jurisprudencia que establece esta supremo tribunal es el siguiente: Para
determinar la remuneracion persona prevista en el articulo 52¢ de la Ley
N¢ 24029 - Ley de!l Profesorado, modificado por la Ley N2 25212, aplicable
a los profesores que se desempefian en el drea de ia docencia y los
docenies de [a Ley N2 24029, debe aplicarse en base a la remuneracion
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basica de 50.00 soles, determinada en el articulo 12 del Decreto de

Urgencia N2 105-200, y no con las limitaciones que establece el Decreto

Legislativo N2 847, como lo indica el articulo 42 del Decreto Supremo N°

196-2001-EF, que igualmente no resulta aplicable al ser una norma de
A ;l-t inferior jerarquia;

Q-
c.‘?e

Que, teniendo en cuenta los diferentes

s 5 pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, por
= 4‘?'3'.9'*_%“‘“‘“ ejemplo en el Informe Técnico N2 1241-2016-SERVIR/GPGCS, de fecha 22 de
agosto del 2016, concluyen que a partir de la entrada en vigencia del Decreto
de Urgencia N2 105-2001, la bonificacion establecida en dicha norma
correspondera ser otorgada de forma automatica a los servidores de carreras
especiales sefalados en dicha norma, tales como los docentes, profesionales
de la salud, entre otros, asi como a los servidores sujetos al régimen labora! del
Decreto Legisiativo N® 276, siempre que al 1 de setiembre del 2001, hayan
tenido como ingresos mensuales montos que sean menores o iguales a $/. 1,
250.00, precisando que el Decreto Supremo N2 i 96-2001-EF, regulo que las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra
retribucion que, por ejemplo, tengan como base de calculo a la remuneracion
bésica, podrian reajustarse en virtud de los dispuesto por el Decreto Supremo
N2 105-2001-EF. Por lo tanto, los trabajadores administrativos que laboran bajo
la administracion de la Unidad Ejecutora N2 302, se encontraria inmensos
dentro de los parametros legales establecidos de las normas acotadas,

Que la Décima cuarta disposicion
complementaria, transitoria y final de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial,
sefiala que “A partir de la vigencia de la presente Ley queda suprimido
todo concepto remunerativo y no remunerativo no considerado en la
presente ley” las asignaciones, bonificaciones y subsidios adicionales por
cargo, tipo de institucién educativa y ubicacion;

Que, la decima sexta disposicion
complementaria, transitoria y final de la Ley 29944, Ley de la Reforma
Magisterial derogo expresamente las Leyes 24029, 25212, 26269, 28718,
29062 y 29762 y déjense sin efecto todas las disposiciones que se opongan a
la presente Ley, sin perjuicio a lo establecido en las disposiciones
complementarias, transitorias y finales, sétima y décima cuarta de la presente
Ley;



e ; ‘

ez
“Ario del Bieentenarin de la consalidacién de nuestra Independencia, ﬁ* %&“5‘2“
y de la conmemoracitn de las heroicas batallas da Junin y Ayacuchn”

GOBISRND REGIONAL

SAN MARTIN

Que, asi mismo articulo 6° la Ley N2 31953,
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, Prohibase en
[as entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de
Procesos Electorales; Expediente Nacional de Identificacion y Estado Civil,

bl 7’:‘; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del
“ H 4 . . . . . . T S~ .
**i‘f 0\;.;(;%} Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y
‘il i B P .
@fgﬁ&f/’ organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente

e

ley, el reajuste 0 incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, gueda prohibida
la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.
lLos arbitrajes en. materia laboral se-sujetan a las- limitaciones. legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas;

Que, en el Articulo 12 del decreto de Urgencia
N2 055 2001 (Publicado en el Diario Oficial El Peruano el 12 de mayo de 2001),
el cual estipula que: “Los recursos publicos no pueden ser destinados a fines .
distintos de los que establece la Ley, incluyendo aquellos depositados en las
cuentas def Sistermna Financiero nacional, bajo responsabifidad’;

Que, respecto a las Entidades Publicas, se
tiene que el pago por beneficios, bonificaciones, etc.; debe realizarse en
concordancia con el PRINCIPIO DE LEGALIDAD PRESUPUESTAL, ante ello
la UGEL-MARISCAL CACERES, es una Unidad Ejecutora {Unidad Ejecutora
N2 302), que no constituye un Pliego Presupuestario, sino que depende del
Pliego del Gobierno Regional de San Martin, cuyo titular es el Gobernador
Regional; en consecuencia y por imperio de la Ley, fa UGEL-MARISCAL
CACERES no tiene competencia exclusiva para disponer de sus partidas
presupuestales, para otros fines que no estan establecidas en ella;
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Que, segun el Decreto de Urgencia N° 105-
2001, resulta IMPROCEDENTE la solicitud de la Sra. BERTA HUAYAMI RUIZ,
de la I.E N° 0409 “JOSE ALEJANDRO ACOSTA RUIZ” identificado con DNIL.
N°00848851, quien solicita el reintegro de la remuneracion personal y

compensacion vacacional;
Que habiendo puesto de manifiesto los

considerandos descritos y de conformidad con la legislacion vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERQ. - DECLARAR
IMPROCEDENTE la solicitud peticionada a la Profesora, BERTA HUAYAMI
RUIZ, de la LE N° 0409 “JOSE ALEJANDRO ACOSTA RUIZ" identificado con
DNI. N°00848851, quien solicita el reintegro de la remuneracion personal y
compensacion vacacional, en base al Decreto de Urgencia N® 105-2001.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE ia
presente resolucion a través de la Oficina de Secretaria General, en
cumplimiento con las formalidades previstas en la Ley N° 27444 “Ley dei
Procedimiento Administrativo General”, al interesado(a), oficinas y a las areas
de esta sede institucional para su conocimiento y demas fines.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
MARISCAL/CACERES
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