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*Aho del Bicentenanio, de & consoldacdn de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas Tafor mads €

de Junin y Ayacucho®
T RESOLUCION DE ALCALDIA N° D77-2024- A —MDH/P-RC.
Huanoguite, 25 de unio del 2024

\ /2 \n ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANDOUITE — PROVINCIA DE PARURD — REGION CUSCO.
s 4 VISTO:

— La Opinitn Legal N° 099-2024-0ALLMCHH/MDH, de fecha 11 de junio del 2024, Informe N° 499
2024-LGS-SGIDUR-MDH/P, de fecha 24 de mayo del 2024, Informe N° 022-2024-HMUN-SSOMA-SGIDUR-
MDH, de fecha 24 de mayo del 2024, sobre solicitud de aprobacion de! Plan de Seguridad y Sakd en el Trebap
de proyecto denomnado "CREACION DEL SERVICIO PARA LA PRACTICA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LA COMUNIDAD DE
CHIFYA, DISTRITD DE HUANDQGUITE, PROVINCIA DE PARURD, DEPARTAMENTD DEL CUSED™ . v,

CONSIDERANDO:

Que, & articulo IV del Titwlo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, esteblece
que los Gobiernos Locales tienen por finslided representar al vecindaro, promover 1 adecuads prestacitn de los
Py servicios pdblicos kocakes y el desarrolld integral, sostenble y ammnico de su circunscrpcidn, Ademas,
’ constituye funcién especifica compartidd de las municipeidades distritales promover i8 igualdad y no
dscriminacidn, conforme se indica en el numeral 3.3 del articulo B4 de la citada Ley Orgénica.

Que, el articulo 20 inciso 6 de I Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, establece que son
stribuciones del sicalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzes;

Que, 8l articulo 1° de Ia Ley N® 28783- Ley de Segurdad y Salud en el trabajo, sefisla que la seguridad
y ssiud en & trabajp tiens como objeto jpromover una cultura de prevencion de los empleadores el rol de
fiscalizacion y control del estado y la particpanidn de los trabagdores y sus organzadones sindicales quienes 3
través del dislogo social, velan por la promocién, difusidn y cumplmiento de la normativa sobre la matens;

Bue, asimismo, el articulo 29° del mismo cuerpo normativo, sefala respecto a s Comitds de
Seguridad y Saki en & trsbap en el Sistema de Gestion de la Segurdad y Salud en & trsbap Io suiente: los
empleadores con veinte o més trabsjadones a su cargo constituyen un comité de segundad y salud en el trabso
cuyas funciones son definidas en el reglamento el cual esta conformados en forma pantana por igual nimero de
representantes de |as parte empleadora y de parte de trabajedors, los empieadores que cuenten con sindicatos
mayonstas incorporan un miembro del respactivo sindicato en calidad de observador,

Que, por otro lado, & articulo 26° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que asprueba el Reglamento
/‘-ﬁ- de la Ley de Segundad y Salud en el trabap, sefals que el empleador estd obigado a; a) garantzer que la

P80 57N seguridad y salud en el trabap see ung responssbilided conocida y aceptada en todos ks niveles de la
». % organeacion, bl definir y comonicar a todes los trabsjadones, cuales es el departamento o &nea que dentifica o

q controla los pelrgros y nesgos reflacionados con i sequrxdad y salud en & trabsjo, ¢ disponer de una supemsm
ﬁ,afeotwa Segun sea necesans para asegurar ka proteccidn de la segunided y salud en el trabajo | ..

Bue, & articulo 32° del mencionado cuerpo normativo, establece que; 8 documentacitn del sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabejo que debe exhibir el empleador &s la siguiente: a) 18 politica v
obgetivos en matena de segunidad y salud en el trabap, bl & reglamento interno de seguridad y safud en &l
trabap, cl la identficacidn de peligros, evaluacién de nesgos y sus medidas de control, d) el mapa de riesgos, a)
Iz planificacién de la actidad preventive, fl el programs anual de segunded y salud en el trebsp, o
documentaciin refenda en los incisos ally bl debe de ser exhibidos en un lugar visible dentro de centro de
 trabajo, sin penuicio de aguella exigida en jas normas sectonales;

Que, el articulo 38° del Decreto Supremo antes mencionado, establece gue, el empleado debe

» @asegurar, cuendo corresponda el establecimiento y ef funcionamiento efectivo de un comité oe sequridad y salud
en el trabap el reconocimiento de los representantes de ks trabegpdores y facilitar su particpacion,

Que, mediante Decreta Supremd N°® 002-2013-TR, se sprueba la politica nacional de segurkdad y salud
en &l trabajo, f cual constituye el principal instrumento paca |a generacidn de una cultural de prevencidn de
riesgos leborales en el Pen) y estasblece el objetivo, Ios principios y los ees de accidn del Estado con
paﬁ:ncspac»én de ias orgamzaclones de ermleadores y U‘aba;adm'es
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Que, 1a Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trsbap en & Per(, establece disposiciones
fundamentales sobre e Plan de Seguridad|y Salud en el Trabajo, que oblgan & los empieadores 3 elaborar,
implementar y mantener actuslizado un PBST gque contenga medidas de prevencidn de riesgos lsborales y
promocidn de la saiud en el trabajo, fomentando la participacitn activa de los trebajadores en su elaboracin y
\ Seguimiento, y estableciendo la responsabilidad del empleadar de garantizar condicianes segures y saludables en

A&l trabap;
Que, en el Decrato Supremo N°® 005-2012-TR. este reglamento desarnolla las disposicionss de la Ley
" N" 29783 y establece los requssitos minimas que deben contaner el Plan de Segunidad y Salud en e Trabajo, asi
como los procedimientos para su elsborscitin, presentacion, evaluacion y aprobacion. Entre otros aspectos, &l
reglamento detalla los contenidos minimos que debe incluir ef Plan de Segunidad y Salud en el trabsjo, los plazos
para su presentaciin y evaluacion, y 1as responsebilidades de 'os empleadores en este proceso;

Que, medante Informe N° 022-2024-HFH-RO-SGIDURMDH/P, emitdo por el residente del proyecto
denomnado  “CREACION DEL SERVICIO PARA LA PRACTICA DEPORTIVA ¥ RECREATIVA EN LA COMUNIDAD DE CHIFYA,
DISTRITO DE HUANDQUITE, PROVINCIA DE PARURD, DEPARTAMENTD DEL CUSCO ", solictando la eprobscidn el plan de
sequridad y salud en & trebajo mediante acto resolutivo,

Que, mediante Informe N 498-2024-165-SGIDUR-MDH/P, emitdo por la Oficina de s Sub Gerencia de

§ infraestructura y Desarrollo Urbano Rursl, quien solicits la sprobacidn del Plan de Seguridad y Salud en &l
trabsjo mediante acto resolutivo, conforme 8 la Ley N°® 29873, Ley de Segunidad y Salud en & trahsjo, sohcita
que se denve a |as oficinas competantes para continuar con su trémite correspondiente;

Gua, con Dpiudn Lega! N® 099-2024-0ALIMCHH/MODH, de fecha 11 de juno del 2024, el Asesor Legal
Abg. Larry Manuel Choquehuglipa Huamén, opina por i8 procedencia i aprobacidn del Plan de Seguridad y Salud
) en e Trabajo del proyecto denominado “WM DEL SERVICIO PARA LA PRACTICA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LA
. COMUNIDAD DE CHIFYA, DISTRITO DE HUANDQUITE, PROVINCIA DE PARURD, DEPARTAMENTD DEL CUSCO ",
2 Estando a Io expuesto, y en uso de las facultades confendas por el inc. Bl del articulo 20° de la Ley
115 Omémca de Municipslidades N° 27972, y de conformidad con el mandato legsal, en ejercicio de sus atribuciones,

2\

= ,5,9 SE RESUELVE:
"‘ : './:v" ARTICULD PRIMERO.- lmlll el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD dal proyecto
— : denomnace  "CREACION DEL SERVICIO PARA LA PRACTICA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LA COMUNIDAD DE CHIFYA,

DISTRITO DE HUANOQUITE, PROVINCIA DE PARURD, DEPARTAMENTD DEL CUSCO ", aprobado por el Comité de Segundad
y Salud en el trabajo, conforme & Acta de Aprobascion del Plan de Segunidad y Salud en el Trabsjo, de fecha 23
de mayo del 2024, &l mismo que en Anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULD SEGUNDO. — NOTIFICAR, ' pressnte resolucidn al Comité de Segunidad y Salud en el
Trabap de la Municpalidad distrzal de Huanoguite, pars su implementacidn, difusidn y cumpliménto.

ARTICULD TERCERD.- EXHORTAR &l Comité de Sequridad y Saiud que al término del ejercicio 2024, en
un plazo de 30 dias calendanio posteriores|a su culminacidn, emitir el Informe Fnal de cumplimiento de cbjetivos,
metas y programa agrobado, evaluacién y recomendaciones conforme a Ley

ARTICULD CUARTD.- ENCARBAR, s 'a Gerencia Municipal, Unided de Recursos Humanos,
Prevencionista de Salud y Sequridad en el Trabsgjo y demds instancies administrativas, el cumplimiento de ia
presente resolucion de aicaidia.

ARTICULD QUINTO.- DISPGNER, que el encargado de la Unidad de Informética de la Municipalided
distrital de Huanoquite cumpla con publicar la presente resolucidn, en el portal de Transparenca de la Entidad,
bsjo responssbilidad
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