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VISTOS:
\3

o/r El Informe N° 002-2021-HNDAC-CLM vy el Informe N° 011-2021-HNDAC-CLM, emitidos por el
eqi%¢. Comité de Lactancia Materna; el Memorando N° 091-2021-HNDAC/OEPE y Memorando N° 753-2021-
any®" HNDAC/OEPE, emitidos por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; el Informe N° 201-2021-
QAJ-HNDAC, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

SHEE 4 ';E Que, el Articulo 10° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatoria, establece que
#] floda persona tiene derecho a recibir una alimentacion sana y suficiente para cubrir sus necesidades
7%\ biologicas. El Estado brinda atencion preferente al nifio, a la madre gestante y lactante, al adolescente y
al anciano en situacion de abandono social;

Que, al respecto, el Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de
Alimentacion  Infantil, dispone que el personal de salud y los establecimientos de salud publicos y
privados son responsables de las acciones de fomento y promocion de la lactancia materna y de la
alimentacion del lactante y de la nifia y el nifio hasta los veinticuatro (24) meses de edad, con el objeto
de garantizar su éptimo crecimiento y desarrollo; :

Que, el Articulo 7° del acotado Reglamento de Alimentaciéon Infantil, establece que los
establecimientos de salud publicos y privados que cuentan con servicios de maternidad y/o recién
nacidos (as) estan en la obligacién de contar con un Comité de Lactancia Materna, conformado por un

- minimo de tres personas designadas por la maxima autoridad de dichos establecimientos de salud;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 231-2019-DG-H.N.D.C.A, de fecha 22 de Julio de 2019,
se conformé el Comité de Lactancia Materna, con la finalidad de informar a las gestantes, sobre los
beneficios de la lactancia natural, consejeria en alimentacion, y otros aspectos relevantes;

Que, en atencién a ello, mediante documento de vistos, la Presidenta del Comité de Lactancia
Materna, elevo la propuesta de Plan para la Promocién, Proteccién y Apoyo a la Lactancia Materna
como Establecimiento de Salud amigo de la madre, la nifia y el nifio del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrién 2021, con el cual se busca disminuir la morbimortalidad neonatal e infantil en la Regién Callao;

Que, por constituir un documento interno que coadyuvara a efectuar acciones para la promocion
de la lactancia materna y alimentacion infantil, es procedente aprobar el Plan para la Promocion,




Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna como Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nifia 'y
el Nifo del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion 2021;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General en el literal j) del
articulo 8° y el literal a) del articulo 106° del “Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrion”, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006;

Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la Oficina Ejecutiva de
Administracién y la Oficina de Asesoria Juridica;

. De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatoria, el
Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacion Infantil, y la Ordenanza

Regional N° 000006, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrién;

SE RESUELVE:

Articulo 1.-APROBAR el Plan para la Promocién, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna
como Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio del Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrion 2021, PLAN-CLM-001, Edicion N° 001, contenido en cuarenta y un (41) folios, y que en
documento adjunto forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.-DEJAR SIN EFECTO, todo documento o disposicion interna que se oponga a lo
establecido en la presente Resolucion.

2 Articulo 3.-NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral al Comité de Lactancia Materna, para
fines pertinentes.

Articulo 4.-PUBLICAR la presente resolucion en el Portal Institucional (www.hndac.gob.pe), en

" cumplimiento a la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y sus
modificatorias.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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I. INTRODUCCION

La Leche Materna es la principal fuente de alimentacion de las nifias y los nifios
hasta los veinticuatro meses de vida. La leche materna cubre todas las
necesidades nutricionales hasta los seis meses de vida y es el principal alimento
teniendo en cuenta que la alimentacion complementaria se inicia a partir del sexto
mes, continuando con la Lactancia Materna hasta los 24 meses, debido a que se va
adaptando a las necesidades energéticas y de desarrollo del nifio o nifia; asi mismo
tiene la suficiente cantidad de sustancias inmunolégicas que mejoran sus defensas.
La lactancia materna establece un vinculo afectivo de seguridad, confianza y amor
entre la madre y su nifia o nifio, que se evidenciara favorablemente durante toda la

vida del ser humano.

La Estrategia Mundial para la Alimentacion del Lactante y del Nifio Pequefio

describe las intervenciones esenciales para fomentar, proteger y apoyar la lactancia

materna exclusiva. Para que las madres puedan iniciar y mantener la lactancia

materna exclusiva durante 6 meses, la OMS y el UNICEF recomiendan:

v’ La lactancia materna se inicie en la primera hora de vida.

v" El lactante solo reciba leche materna exclusiva, sin ningln otro alimento ni
bebida; hasta los 6 meses de edad.

v La lactancia debe ser a demanda, es decir con la frecuencia que quiera el nifio,
tanto de dia como de noche sin horario.

v" Terminantemente prohibido el uso de biberones, tetinas ni chupones.
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La Lactancia Materna es un acto natural, pero al mismo tiempo es un

N,
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o comportamiento aprendido. Numerosas investigaciones han demostrado que las

madres y otros cuidadores necesitan apoyo activo para iniciar y mantener practicas
apropiadas de lactancia materna. La OMS y el UNICEF lanzaron en 1992 la
iniciativa Hospitales amigos de los nifios con el fin'de fortalecer las practicas de las
maternidades en apoyo de la lactancia materna. La base de la iniciativa son los diez
- pasos hacia una feliz lactancia natural, que se describen en la declaracion conjunta

de la OMS vy el UNICEF titulada Protecting, Promoting and Supporting

Lk
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Breastfeeding. Las pruebas de la eficacia de los diez pasos se han resumido en una

revision cientifica.

Fue en los afios 1995 y 2012 que el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion es
reconocido por el Ministerio de Salud como “Hospital Amigo de la Madre y el Nifio”,

por el cumplimiento de los 10 pasos para una lactancia materna exitosa.

Recertifica como Establecimiento de Salud Amigos de la Madre, la Nifa y el Nifio
desde el 16 de noviembre del 2018 al 15 de noviembre del 2021 de acuerdo a la R.
D. N° 491-2019-DIRESA-DG. Es por ello que en cumplimiento de los compromisos
establecidos en las politicas publicas a favor de la lactancia materna; el Comité de
Lactancia Materna viene trabajando para continuar fortaleciendo las acciones de

promocién, proteccioén y apoyo de la lactancia materna.

Teniendo como base la autoevaluacion interna y el Plan de Mejora realizados en el
2019 con la asistencia técnica de la Oficina de Gestion de la Calidad; se ha
elaborado el Plan para la Promocién, Proteccién y Apoyo a la Lactancia Materna
como Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrion 2021 el cual serd implementado en nuestra
institucion bajo la responsabilidad del Comité de Lactancia Materna y las jefaturas

de departamentos y oficinas involucradas en la atencién materna infantil.

. JUSTIFICACION

Actualmente el mundo enfrenta una pandemia causada por una enfermedad
emergente de un nuevo patégeno que pertenece a la familia de los coronavirus
denominada SARS-COVID-19, que desde su aparicion en Wuhan (China) en

diciembre 2019 a la fecha, se ha expandido exponencialmente a nivel mundial,

afectando la salud y vida de la poblacién en general, del personal de salud en el
manejo del COVID 19 asi como a los prestadores de la salud que atienden a las
gestantes y a los recién nacidos cuyas caracteristicas epidemioldgicas y clinicas

son diferentes a las que presenta el adulto o adulto mayor.

g

COMITE DE LACTANCIA MATERNA 4



PLAN

PLAN-CLM-001

\% Plan para la Promocidn, Proteccion y Apoyo a la
Lactancia Materna como Establecimiento de Salud
Amigo de Ia Madre, la Nina y el Nifio 2021 del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién

e
CALLAO

Edicién N° 001

Pagina 5 de 41

El Pertd no es ajeno a esta situacion mundial, el caso cero se presentd en marzo del

2020, expandiéndose a todo el pais; en este contexto, el Ministerio de Salud ente

rector que determina la politica, regula y supervisa la prestacion de los servicios de

salud a nivel nacional, ha oficializado recientemente mediante la Resolucion
Ministerial N°245-2020-MINSA, la Directiva Sanitaria N°97-MINSA/2020/DGIESP-

“Directiva Sanitaria para la Prevencion y Atencion de la Gestante y del Recién

Nacido con Riesgo o Infeccion por COVID-19", cuya finalidad es reducir la

posibilidad de morbilidad y mortalidad materna neonatal asociada al riesgo de

infeccion por el COVID-19.

Complementariamente el Ministerio de Salud viene reactivando a través de normas

mas de vida.

pronto como puedan.

BASE LEGAL

e  Constitucion Politica del Peru.

vigentes, la iniciativa de los Hospitales Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio que
promueve, protege y apoya la Lactancia Materna, considerado como la principal

& o .z .o P ~
fuente de alimentacion de los nifios desde el nacimiento y durante los dos afios o

La Lactancia Materna protege contra la morbilidad y la muerte en el periodo post.
neonatal, su proteccion es particularmente fuerte contra las enfermedades
infecciosas, mediante la ftransferencia directa de anticuerpos y otros anti
infecciosos. Por tanto, se debe actuar segin recomendaciones estandar de
alimentacion del lactante con las precauciones apropiadas para la prevencién y
control de la Infeccion. Debido a que el inicio temprano de la lactancia materna
mejora los beneficios las madres que no pueden iniciar la lactancia materna durante

la primera hora después del parto ain deben recibir apoyo para amamantar tan

e Cdbdigo Internacional para la comercializaciéon de Sucedaneos de la Leche

Materna.

o LeyN° 26842, Ley General de Salud.

e Ley N°® 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

COMITE DE LACTANCIA MATERNA
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e Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia materna.

e Ley N°27591- Ley que equipara la duracién del permiso por lactancia de madre
trabajadora del régimen publico con el privado.

e Ley N° 27240, Ley que da Permiso por lactancia materna.

o Ley N° 27606, Ley que modifica la Ley N° 26644, estableciendo la extension
del Descanso Postnatal en los casos de Nacimiento Mdltiple.

e Ley N° 28239, Ley que modifica la Ley N° 26790 que reconoce subsidio
adicional por lactancia materna y extiende 30 dias adicionales el subsidio por
maternidad en caso de parto multiples.

e Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley 29409, Ley que concede el derecho de

Licencia por Paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Ley N° 29896, que establece la implementacion de los lactarios en las

instituciones del sector publica y del sector privado promoviendo la lactancia

materna.

Ley N° 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido

arbitrario y prolonga su periodo de descanso.

Decreto Supremo N.° 009-2006-SA, Aprueban el Reglamento de Alimentacion

Infantil. _

e Decreto Supremo N° 018-2008-SA; Decreto que constituye la Comision
Multisectorial de Promocién y Proteccion de la Lactancia materna.

e Decreto Legislativo N° 1025 (20.06.2008), que Aprueba Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, Decreto Supremo que desarrolla la Ley
N° 29896, Ley que establece la implementacién de lactarios en las instituciones
del sector publico y privado promoviendo la lactancia materna.

e Ordenanza Regional que declara prioridad publica las publicas de reduccién de

la anemia y desnutricién crénica infantil en la Regién Callao.

e Resolucion Directoral 412-2017-GRC, que aprueba el Plan de reduccion de la
desnutricion cronica infantil y prevencion de anemia en nifilos menores de 36
meses de la Region Callao 2017 — 2021.

B S R B s L R A S A S A AL e o e ot 9 LA
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e Resolucién Ministerial N° 240-2000-SA./DM, que “Declara la cuarta semana de
Agosto de cada afio, como Semana de la Lactancia Materna en el Per(”

. Resolucién Ministerial N° 126-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Lineamientos de Nutricion Materna" NT N° 006-MINSA-INS-V.01.

e Resolucion Ministerial N° 610-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Lineamientos de Nutricion Infantil” NT N° 010- MINSA-INS-V.01

e Resolucion Ministerial N° 292-2006/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de
Salud para la Atencién Integral de Salud de la Nifia y el Nifio" NTS N° 040
MINSA/DGSP V.01.

e Resoluciéon Ministerial N° 193-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 063-

AT MINSA/DGSP-V. 01 "NTS para la implementacion del Listado Priorizado de

4 el
S B <,
HipAC

Intervenciones Sanitarias Garantizadas para la Reduccion de la Desnutricion

L= Cronica Infantil y Salud Materno Neonatal".

e Resolucién Ministerial N° 870-2009/MINSA que aprueba el "Documento
Técnico: Consejeria Nutricional en el Marco de la Atencién Materno Infantil”.

e Resolucion Ministerial N° 361-2011-MINSA, que aprueba la Guia Técnica para
la Psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal.

e Resolucion Ministerial N° 528-2011-MINSA, que aprueba el documento técnico
“Promocién de Practicas y entornos saludables para el cuidado infantil”.

e Resolucién Ministerial N° 095-2012-MINSA, que aprueba la Guia Técnica:
"Guia para la elaboracion de Proyectos de Mejora y la Aplicaciéon de Técnicas y
Herramientas para la Gestién de la Calidad".

¢ Resolucion Ministerial N° 827-2013/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°
105 - MINS/VDGSP-V.01 "Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de
Salud Materna'.

e Resolucion Ministerial N° 828-2013/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°

106 - MINSNDGSP-V.01 "Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de
Salud Neonatal".

e Resolucion Ministerial N° 260-2014-MINSA, que aprueba la Guia Técnica para
la implementacion de Grupos de Apoyo Comunal para promover y proteger la
lactancia materna.

COMITE DE LACTANCIA MATERNA 7
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e Resolucién Ministerial N° 609-2014/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 201 -MINSA/DGSP. V.01 Directiva Administrativa Para La
Certificacion De Establecimientos De Salud Amigos De La Madre, La Nifa Y el
Nifo.

e Resolucion Ministerial N° 619-2014/MINSA, aprueba NT N° 108-2014-
MINSA/DGSP-V.01: "Norma Técnica de Salud para la Prevencion de la
Transmision Madre-Nifio del VIH y la Sifilis".

o Resolucién Ministerial N° 460-2015/MINSA, aprueba la “Guias Técnicas:
Consejeria nutricional en el marco de la atencion integral de salud de la
gestante y puérpera”.

e Resoluciéon Ministerial N° 462-2015/MINSA, aprueba la “Guia Técnica para
Consejeria en Lactancia Materna”.

._ e Resoluciéon Ministerial N° 353-2016/MINSA, que incorpora a la Directiva

Bt Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V.01 Directiva Administrativa para la

Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el

Nino, aprobada por Resolucion Ministerial N° 609-2014/MINSA, los anexos 5,

5A, 5B, 6, 6A, 6B, 6C, 6D, 6E, 6F, 6G, 7, 7A, 7B, y 7C, que forman parte

integrante de la Presente Resolucién Ministerial.

Resolucion Ministerial N° 537-2017/MINSA, que aprueba la NT N° 137-

MINSA/2017/DGIESP para Control de Crecimiento y Desarrollo de la Nifia y el

Nino menor de 5 afnos.

Resoluciéon Ministerial N° 128-2017-MIMP, que aprueba los criterios para
reconocimiento publico a las instituciones amigas de la Lactancia Materna.

Resolucién Directoral N° 079-2017-DG-HNDAC, que conforma el equipo de

facilitadoras de lactancia materna del Hospital Nacional Daniel A. Carrién.

e Resolucion Directoral N° 230-2018-DG-HNDAC, que aprueba la Directiva
Sanitaria para la Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna del Hospital
Nacional Daniel A. Carrion.

e Resolucion Directoral N° 372-2018-DG-HNDAC, que aprueba la Guia de

procedimientos para Prescripcion de Sucedaneos de Leche Materna de

Servicio de Neonatologia del Departamento de Pediatria del Hospital Nacional

Daniel A. Carrién.

R S AL e R
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e Resolucion Directoral N° 231 — 2019 -DG-HNDAC, que conforma el Comité de
Lactancia Materna del Hospital Nacional Daniel A. Carrion.

e Resoluciéon Directoral N° 491-2019-GRC/DIRESA/DG, que certifica al Hospital
Nacional Daniel A. Carrion como “Establecimiento de Salud Amigo de la Madre,
la Nifia y el Nifio”, en el periodo del 16 de noviembre del 2018 al 15 de
noviembre del 2021.

e Resolucion Ministerial N° 245-2020-MINSA, que Aprueba la Directiva Sanitaria
de Prevencién y Atencidén de la Gestante y del Recién Nacido con riesgo o
infeccion de COVID 19 N° 97-MINSA-2020

e Resolucién Ministerial N°448-2020-MINSA, que Aprueba los “Lineamientos
para la vigilancia promocién y Control de la Salud de los Trabajadores con

O PECI,, riesgo a exposicion a COVID-19.

EiRN
2|5
Six

5. AMBITO DE APLICACION

El presente plan es de aplicaciéon en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion del

Callao.

o

Al
JFOBJETIVO
5.1. OBJETIVO GENERAL

Fomentar la promocién, proteccién y apoyo de la lactancia materna para
contribuir en la disminucién de la morbimortalidad neonatal, desnutricién
crénica y anemia infantil en la Regién Callao, con la participacion activa de todo
el personal de salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Organizar e implementar estrategias de trabajo multidisciplinarias dentro
del Comité de Lactancia en articulacién con los Departamentos de

Atencién Ambulatoria y Hospitalizacién, Ginecoobstetricia, Pediatria,

T e T SR S RS
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Enfermeria, Nutricidn, Psicologia, Medicina Fisica-Rehabilitacion,
Bienestar de Personal y Oficina de Imagen Institucional.

b) Lograr la recertificacion en noviembre 2021 como Establecimiento de
Salud Amigo de la Madre, La Nifia y el Nifio del Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrion.

c) Propiciar las condiciones necesarias para favorecer el inicio temprano de la
lactancia materna (contacto precoz), lactancia exclusiva los primeros seis
meses de vida con inicio a los 6 meses de alimentacién complementaria y
la lactancia materna continuada hasta los dos afios de edad.

d) Desarrollar estrategias de supervision, monitoreo y evaluacion para
cumplimiento de la normativa vigente.

e) Implementar estrategias de informacién, educacion y comunicacion (IEC)
en lactancia materna y alimentacion saludable con enfoque de derechos,
equidad de género e interculturalidad.

f) Implementar proyectos de investigacién en lactancia materna para
contribuir en la mejora continua de la calidad de atencién en los servicios
maternos infantiles.

g) Proteger la lactancia materna frente a la separacion o potencial
separacion de la madre sospechosa o confirmada de COVID-19, en los

servicios Materno Infantiles.

Leche Materna: Es el alimento natural producido por la mujer, fuente de

nutricion para los nifios, a través de la succién como factor primordial para una

adecuada produccion de la misma, contribuye al desarrollo y fortalece el
vinculo madre-hijo.

6.2. Lactancia Materna a Demanda: Dar el pecho a demanda es amamantar sin
horarios ni tiempos de duracion de las tomas prefijadas. La lactancia materna a
demanda consiste en dar el pecho al bebé siempre que este dé muestras

de que necesita mamar, tanto de dia como por la noche

R R
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6.3. Lactancia Materna Exclusiva: Alimentacion del nifio (a) exclusivamente con
leche materna sin el agregado de agua jugos, té u otros liquidos o alimentos,
desde el nacimiento hasta los seis (6) primeros meses de vida, para lograr el

crecimiento, desarrollo y salud 6ptima

Lactancia materna continuada: Es la lactancia acompafada con alimentacion
complementaria a partir de los 6 meses, con el fin de satisfacer las

necesidades nutricionales, deben recibir alimentos complementarios

nutricionalmente adecuados e inocuos, al tiempo que siguen tomando el pecho

hasta los dos afios 0 mas porque sigue manteniendo el vinculo afectivo.

Promocién y Proteccién de la Lactancia Materna: Intervenciones
desarrolladas por las instituciones publicas y privadas orientadas a la lactancia
materna exclusiva en los primeros seis meses de edad y continda hasta los

veinticuatro (24) meses de edad de la nina y del nifo.

Diez Pasos para una lactancia Materna Exitosa: Acciones que apoyan a las

mujeres y facilitan el logro de sus deseos de amamantar, ademas ofrecen una

guia al personal de salud para que puedan apoyar mejor a las madres y

fomentar la Lactancia Materna.

Semana de la Lactancia Materna: Actividades realizadas con el propoésito de
sensibilizar a las autoridades, personal de salud y poblacion en general sobre

las bondades de la lactancia materna que se celebra la cuarta semana del mes

de agosto.

6.8. Lactario: Ambiente especialmente acondicionado, digno e higiénico para que
las mujeres extraigan su leche materna o den de lactar, asegurando la

adecuada manipulacién y conservacion.

6.9. Lactario institucional: Ambiente especialmente acondicionado en el centro de

trabajo, para la extraccién y conservacion de la leche materna. de la madre

COMITE DE LACTANCIA MATERNA 11
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trabajadora durante el horario laboral y que cumple con los requisitos
establecidos en el anexo 01 del Decreto Supremo N° 009-2006-MINDES.

6.10. Grupos de Apoyo a la lactancia materna: grupo de mujeres voluntarias
embarazadas y/o que se encuentran amamantando, que se rednen por un
espacio de tiempo periédica con el fin de recibir informacion, reflexionar y darse
apoyo en lo que se refiere a la lactancia materna. Cuenta con una
coordinadora, la misma que es una madre de familia con experiencia propia y

positiva de la lactancia materna.

. Consultorio de Lactancia materna: es responsable un profesional de la
salud, capacitado en brindar consejeria y apoyo a madres que tienen dudas

y/o dificultades para amamantar a su bebe.

. Tele consejeria en lactancia materna: Enfermera especialista con
capacitacion en lactancia materna, realiza consejeria a la madre y cuidados

del recién nacido por via telefonica.

. Aislamiento domiciliario: Procedimiento por el cual una persona con
sintomas (caso) restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por 14

dias a partir de la fecha de inicio de sintomas.

. Area de atencion critica: Comprende unidades de cuidados intensivos (UCI),
unidades de cuidados intermedios (UCIN), unidades de shock trauma y/o

cualquier otra area del hospital destinada a brindar soporte vital activo.

. Caso de Gestante Sospechosa de tener COVID-19: Es aquella gestante que

cumple con las definiciones de caso para COVID-19: “Persona con infeccién

respiratoria aguda, que presente dos o mas de los siguientes sintomas: fiebre,
congestion nasal, dolor de garganta, tos, dificultad para respirar; y/o Contacto
con un caso confirmado de infeccién por COVID-19, durante los 14 dias previos

al inicio de los sintomas; y/o, Resultado de laboratorio indeterminado para
COVID-19". ‘ ' '

Y R B TS
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6.16. Caso de Gestante con COVID-19 Confirmado: Es la gestante que,
independientemente de la sintomatologia clinica, tiene confirmacion de

laboratorio a infeccién por COVID-19.

6.17. Caso neonatal sospechoso: recién nacido hijo de madre con infeccion
sospechosa o confirmada de COVID-19 0 con historia de contacto estrecho con

un caso probable o confirmado.

6.18. Caso neonatal confirmado: Recién nacido hijo de madre con infeccion
sospechosa o confirmada de COVID-19 0 con historia de contacto estrecho con

caso confirmado y con prueba molecular para COVID-19 positiva.

. Caso neonatal descartado: Recién nacido hijo de madre con infeccion
sospechosa o confirmada de COVID-19 o con historia de contacto estrecho con
un caso probable o confirmado y con prueba molecular para COVID-19
negativa.

. Centro de aislamiento temporal: Lugar distinto al domicilio donde se restringe
el desplazamiento a una persona por un periodo de 14 dias a partir de la fecha

de inicio de sintomas.

. Cuarentena: Procedimiento por el cual una persona sin sintomas restfinge el
desplazamiento fuera de su vivienda por 14 dias. Dirigido a contacto de casos
sospechosos, probables o confirmados a partir del Ultimo dia de exposiciéon con
el caso, independientemente de las pruebas de laboratorio, asi como personas
nacionales o extranjeras que procedan de paises con transmisién comunitaria,

a partir del ingreso al pais o departamento.

6.22. Contacto: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones ante caso

confirmado:

COMITE DE LACTANCIA MATERNA 13
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6.23.

6.28.

o Personal de salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o
no ha aplicado el protocolo para uso y desecho del EPP durante la
evaluacién de un caso confirrﬁado por COVID-19.

o Persona que visita, comparte o reside en el mismo ambiente de un paciente
sospechoso o confirmado de infeccion por COVID-19 (incluyendo el lugar
de trabajo, aula, hogar, reuniones) con quien haya estado a menos de 2

metros de distancia.

Distanciamiento fisico: Medida que consiste en mantener una distancia entre
uno (1) a dos (2) metros entre las personas, particularmente aquellas que
presenten sintomas respiratorios y tengan fiebre, para evitar que una persona
con una potencial infeccion por COVID-19, tosa o estornude y proyecte

pequefias gotas que contengan el virus.

. Factores de riesgo: Caracteristicas o condicion del paciente asociadas a

mayor posibilidad de complicaciones por COVID-19.

. Intercurrencia en la gestacién: Evento patolégico que se antepone a la

gestacion en cualquier trimestre y de no tratarse complicaria el embarazo, parto

0 puerperio.

Higiene de manos: Medida de higiene personal que consiste en el lavado de
manos con agua y jabon por al menos 20 segundos o desinfeccién con
solucion hidroalcohdlica (alcohol en gel) para la prevenciéon de la propagacion

de numerosas enfermedades.

. Puntuacioén de Apgar: puntuacion para evaluar a los recién nacidos al minuto

y a los cinco minutos de nacido con la finalidad de determinar de manera répida
el estado general al nacimiento. Evallla esfuerzo respiratorio, frecuencia

cardiaca, tono muscular, reflejos y color de la piel.

Seguimiento clinico: Actividades dirigidas a conocer la evolucién clinica del

caso e identificar precozmente signos de alarma, identificar la aparicién de

N T ey
HR G A o
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signos y sintomas respiratorios en otros miembros de la familia e identificar
personas con factores de riesgo para el desarrollo de complicaciones por
COVID-19. '

6.29. Seguimiento clinico a distancia: Actividades de seguimiento clinico
realizadas a través de llamada telefonica a la institucion de salud que.
corresponda, aplicativo virtual o pagina web, a casos leves en aislamiento
domiciliario, contactos en cuarentena, casos hospitalizados que fueron dados

de alta.

6.30. Seguimiento clinico presencial: Actividades de seguimiento clinico realizadas
ZEE\\OF\
;’P/‘\"q‘“ Ne.

|

a través de visita domiciliaria por personal de salud, a casos leves con factores

de riesgo en aislamiento domiciliario o en aquellos casos en los cuales la

condicién médica o social lo amerite y pertenesca a la juridiccion del HNDAC.
SITUACION ACTUAL

"Q; El desarrollo de la nifia o nifio esta estrechamente vinculado con la nutricién, por ello,
/Oes importante contar con informacién de la prevalencia de lactancia materna. Las
organizaciones internacionales y nacionales recomiendan que la leche materna sea
el alimento exclusivo durante los primeros seis meses de edad y proveer alimentos
complementarios seguros y apropiados desde los seis meses, manteniendo la

lactancia materna hasta los dos afios o mas.

Actualmente no existe evidencia de transmisiéon vertical (madre — recién nacido

antes, durante o tras el parto por lactancia materna) del COVID-19.

Hasta ahora los recién nacidos analizados, hijos de madres infectadas en el tercer

trimestre han sido negativos al examen realizado inmediatamente al nacimiento, asi

como los estudios de la placenta y leche materna.

COMITE DE LACTANCIA MATERNA 15
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El riesgo de transmision horizontal (por gotas o de contacto) a través habitualmente

de un familiar préximo infectado, es'igual que en la poblacion general.

El recién nacido es considerado contacto, se concluye con los procedimientos de la
atencién inmediata regular y si su condicién clinica es estable debe colocarse en
alojamiento conjunto con la madre guardando la distancia de al menos un metro y
medio, acercando a la madre en los momentos de lactancia. Para esto se requiere la
presencia de un acompanante sano, el cual, respetando las medidas de bioseguridad
se le brinda EPP.

La madre y el recién nacido tendran monitoreo con seguimiento clinico a distancia
(via telefénica) diariamente y presencial cada 72 horas, por un periodo de 14 a 21

dias segun se requiera. (3)

En el contexto de la pandemia por COVID-19, los servicios del Area Materno Infantil
fueron reorganizados en Area NO COVID Y AREA COVID, el cual se explica en el

siguiente flujo grama:

COMITE DE LACTANCIA MATERNA 16
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FLUJOGRAMA DEL AREA MATERNO INFANTIL
SECTOR SAN JUAN

EMERGENCIA OBSTETRICA
REALIZAN PRUEBA RAPIDA

NEGATIVO POSITIVO
AREA NO COVID AREA COVID.
Continda su atencioén Transferida al TOPICO
En EMERGENCIA GINECOLOGICO COVID
OBSTETRICA
Segun evaluacién, la paciente es Transferida al Servicio Santa
atendida en: Rosa, subdividida en:
UEPA 3er. UEPA, CENTRO OBSTETRICO,} 2.do
CENTRO OBSTETRICO piso ATENGION INDERIATA PIse
ATENCION INMEDIATA
SALA OPERACIONES } 4to. SALA OPERACIONES 3: er
RECUPERACION piso RECUPERACION piso
ALOJAMIENTO CONJUNTO ALOJAMIENTO CONJUNTO
SERVICIO SAN JORGE SERVICIO SANTA ROSA
<
ALTA MEDICA ALTA MEDICA

COMITE DE LACTANCIA MATERNA 17
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Plan para la Promocioén, Proteccion y Apoyo ala Edicion N° 001
Lactancia Materna como Establecimiento de Salud

AMAN N.

7.1. FUNCIONES DE ENFERMERIA EN RELACION AL CUIDADO DEL RECIEN
NACIDO EN ALOJAMIENTO CONJUNTO

7.1.1. Personal de neonatologia del 2do piso

7.1.1.1. Funciones para el alojamiento conjunto san Jorge:

s b

Recibe reporte de enfermeria ambiente por ambiente en sala san
Jorge, evallia, supervisa la lactancia materna. peso de los R.N.
C.F.V. Evaluacion de signos de alarma, limpieza de secreciones
oculares, micro puUstulas vendajes, permeabilizacion de fosas
nasales, limpieza de cordon.

Participa en equipo en evaluacion médica del R.N.

Brinda atencion individualizada al recién nacido y educacion
personalizada a la madre.

Encargada de hacer las coordinaciones y resolucion de tramites
cuando se trata de la hospitalizacién de un R.N. en puerperio.
Charlas demostrativas sobre cuidados del R.N. alimentacién y
orientacién documentaria a las madres de alta programada.
Realizar anotaciones de enfermeria en la hoja correspondiente.
Ejecutar registros estadisticos de atenciones realizadas en la
hoja correspondiente.

Participar en las rondas de enfermeria permanente.

Entrega de turno bebe por bebe, incidiendo en las observaciones
y acciones pendientes previa identificacion con la madre.

Funciones para atencién inmediata del Recién Nacido (RN) hijo
de madre infectada o sospechosa de COVID -19: Sala Santa

Rosa

Realiza la atencion inmediata del R.N. de parto eutécico y parto
por cesarea. (dentro de esta actividad tenemos los siguientes
procedimientos: aplicacion del test de apgar, test de Silverman,
test de Capurro, profilaxis del corddén umbilical, profilaxis
oftdlmica, toma de muestra de sangre del cordon para obtener
grupo y factor del R.N. Examen fisico completo)

Antropometria (peso, talla, medidas de cabeza y torax) lavado de
cabeza del R.N.

Aplicacion de la vitamina K via intramuscular.

Evaluar y supervisar el periodo de adaptacion del R.N. (2hrs.)
Participa en equipo en evaluacién médica del R.N.

Encargada de hacer las coordinaciones y resolucion de tramites
cuando se trata de la hospitalizacién de un R.N.

S A e B
R AR RS S
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e Brindar alimentaciéon con formula maternizada de ser necesario
con algunos de los bebes en sala de cuidados transicionales,
previa indicacion médica.

e Coordina con la enfermera de sala Santa Rosa para la recepcion
del R.N.

e Equipa sala de atencién inmediata y deja operativo para las
siguientes atenciones

e Realiza el transporte de los R.N. de alto riesgo al servicio de
Neonatologia.

¢ Realiza anotaciones de enfermeria.

e Coordina con personal de la atencion inmediata del 3er. Piso (via
telefonica) para el llenado del libro del registro del R.N.

e Aplica las medidas de bioseguridad, higienizacion.

e Todas estas funciones se realizara en un tiempo de 3 horas. por
cada atencion

e Participa en la evaluacién diaria del R.N. peso en el momento de
la evaluacion médica, dicha  actividad sera realizada en la sala
de cuidados transicionales.

e Realiza C.F.V. limpieza del cordon umbilical, evalla en busca de
signos de alarma durante la visita médica, en sala de cuidados
transicionales.

o Brindara chafla, consejeria a las madres a distancia de 2 mts.
desde la zona limpia, sobre lactancia materna y medidas de
bioseguridad. (madres que pueden movilizarse se pondran
acerca a la entrada de su ambiente para escuchar, y las que no
pueden escucharan desde sus camas).

¢ [Ejecutar registros estadisticos de atenciones realizadas en la
hoja correspondiente.

e Coordinara con enfermera de sala santa Rosa para q le de aviso
si observa algun signo de alarma en el R.N. y tenga que ser
trasladado a la sala transicional para su reevaluacion médica.

e Coordinara con enfermera de atencién inmediata del 3er piso, en
caso de no poder continuar con la ronda en alojamiento conjunto
sano, por encontrarse dentro de sus funciones mencionadas de
atencion inmediata de parto COVID-19, para que asuma la
enfermera del 3er piso.

La enfermera del 3er piso realizara las coordinaciones necesarias
con personal del servicio de sala San Jorge para continuar con la

supervision de la lactancia materna y vigilancia de los signos de
alarma del R.N.

R DRI A
SRR S ]
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—
CALLAO

De ser necesario alguna reevaluacion de algtn bebe de la sala San
Jorge, lo realizara la enfermera de atencién inmediata del 3er. Piso.

7.1.2. Funciones de la enfermera de la sala santa Rosa con relacién al
binomio madre —nifio. (FLUJOGRAMA norma sanitaria N. 97)

e Brindar educacién y capacitacién a las madres sobre las medidas de
bioseguridad.

e Supervisar el uso de la mascarilla y el lavado de manos, sobre todo
en el momento de la lactancia.

o Supervisar la lactancia materna; orientar a la madre en los
momentos de la lactancia.

e Supervisar el distanciamiento de 2 mts. De la madre con el R.N.
manteniendo el contacto directo solo en los momentos de la
lactancia.

e Supervisar algin signo de alarma que observe en el R.N. mientras
se encuentra dentro de la sala donde esta la madre.

e Ejecutar registros estadisticos de atenciones realizadas en la hoja
correspondiente.

o Coordinar con la enfermera de neonatologia a cargo de los bebes de
ser necesaria una reevaluacion médica.

e Coordinara con su personal técnico, para que realice el traslado de
los bebes de la sala contaminada (puerperio)a la zona limpia para su
evaluacion médica y las veces que necesite ser reevaluado el R.N.
Y a su vez para su retorno a su sala al término de la evaluacion.

COMITE DE LACTANCIA MATERNA 20
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GRAFICO N° 1

PERU: NINAS ¥ MINOS MENORES DE SEIS MESES DE EDAD COM LAGTANCIA MATERNA,
SEGUM CARACTERISTICA SELECCIONADA, 2018
{Parceniaje)
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Nota:

Cuadra haze: Cuadio 10.38 dal Informa gdnegal de s ENCES 2018,

1 Compresnde a. Prowinzia do Linsa y 12 Prewacia Censtlilucenal del Seisgo.

Fusnte: Instituto Naclonal de Estadistica e lnformatlca « Encuasta Damografica y da Satud Famliiar.

Segun la informacién proporcionada por la Encuesta Demografica y de Salud
Familiar-ENDES, en el afio 2019, el 65.6 % de nifias y nifios menores de seis
meses tuvieron lactancia materna exclusiva. Los que alcanzaron mayores
porcentajes fueron las/los residentes en el area rural (79.7 %), en las regiones
naturales Sierra y la Selva (76.7 % y 74.6 %, respectivamente) y segin
educacion de las mujeres, en aquellas/llos con un nivel educativo de primaria o
menos (78,9%).
CUADRO N° 01

ESTADISTICA DE LA PROPORCION DE RN QUE EGRESAN CON LACTANCIA
MATERNA DEL HNDAC ANO 2020

INFORMACION

ESTADISTICA .
: ' ANO - 2020
N°NACIMIENTOS (HIS) =~ 3154
PROPORCION DE RN CON LM EN’ 1° o
Fhar 1186 (38 %)
(HIS) : :
'RN EGRESAN CON LME ; 2828 (90 %)
GESTANTES ATENDIDAS ENivivinih 447
OBSTETRICIA -
PARTOS POR CESAREA 1289

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica HNDAC 2020
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Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion

En el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, en el afo 2020 nacieron 3154,
de los cuales 1186 (38%) RN recibieron lactancia materna en la primera hora

de vida y 2828 (90%) RN salen de alta con lactancia materna exclusiva.

MAPA N° 1
PERU: NINAS Y NINOS MENORES DE SEIS MESES DE EDAD CON LACTANCIA MATERNA
SEGUN DEPARTAMENTO, 2014 Y 2019
(Porcentaje)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Demografica y de Salud Familiar, afio 2019.
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En el mapa se observa, en la Provincia Constitucional del Callao segtn la Encuesta
Demogréfica y de Salud Familiar (ENDES) en el afio 2014 estaba en el intervalo de
40.0 a 47.4 %, comparando con el afio 2019 el intervalo esta entre 50.0 y 59.0 %,
es decir la proporcion de menores de seis meses con lactancia materna exclusiva
se incremento en un 10 %. Asi mismo a nivel de pais, en el afio 2019 ha

incrementado en un 2.2 % de nifias y nifios menores de seis meses con lactancia
e CIONG,

materna exclusiva, respecto al afio 2018.

La anemia es la enfermedad que mas afecta a los nifios menores de un afio y las
causas de la anemia estan relacionadas con la reduccién de la Lactancia Materna
Exclusiva y una pobre ingesta de alimentos ricos en hierro (y micronutrientes)
especialmente hierro de buena biodisponibilidad (heminico) de origen animal: en

nifios desde los 6 meses.
La carencia que a nivel nacional afecta a cuatro de cada diez nifas y nifios
menores de tres afios de edad (42,2%), fue mayor en el area rural (49,0%) que en

el area urbana (39,6%), en el primer semestre 2019.

Segun regién natural, en el primer semestre 2019, la prevalencia de la anemia fue

mayor en las regiones de la Sierra (49,4%) y la Selva (44,4%), que contrastan con
la Costa donde la prevalencia de esta carencia afecta al 37,6% de las nifias y nifios
menores de tres afos de edad. Entre los afios 2018 y el primer semestre 2019, el
nivel promedio de la prevalencia de anemia en la Selva disminuyd de 50,5% a
44,4%.

La anemia durante el embarazo incrementa el riesgo de mortalidad materna, y esta
relacionada con el bajo peso al nacer y un incremento en la mortalidad perinatal; de
ahi la importancia de fortalecer la consejeria nutricional a las gestantes y puérperas
no solo en temas de lactancia materna sino también en alimentacion

complementaria para nifos a partir de los 6 meses.

COMITE DE LACTANCIA MIATERNA 23
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VIll. ESTRATEGIAS

1°. Desarrollar trabajo articulado y multidisciplinario desde el Comité de Lactancia
con los Jefes de los departamentos de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacion,
Gineco obstetricia, Pediatria, Enfermeria, Nutricion, Psicologia, Medicina Fisica y
Rehabilitacién, Bienestar de Personal y la Oficina Imagen Institucional.
Socializar la politica institucional y fortalecer al recurso humano de acuerdo a la
normativa vigente en lactancia materna, propiciando entornos seguros en
tiempos de pandemia, que promuevan la Lactancia materna entre las madres
lactantes usuarias y las que laboran en la institucion.

Monitorear el cumplimiento de la normativa vigente con énfasis en el
cumplimiento de los 10 pasos de la lactancia materna y el Reglamento de
Alimentacion Infantil (RAI) en la institucion.

Desarrollar temas de actualizacion al personal de enfermeria relacionado a la
atencion de pacientes gestantes y puérperas con casos de COVID-19.
Implementar la Tele Consejeria y video conferencias como herramienta

innovadora e inclusiva de informacién, educacion y comunicacion sobre lactancia

materna con enfoque de derecho, género y participacion social.

6°. Implementar Planes de Mejora e investigaciones sobre lactancia materna para
mejorar la atencién en los servicios maternos infantiles.

Monitorear el correcto llenado y digitalizacion de las consejerias en lactancia

materna (Hoja Hiss).

LACTARIO INSTITUCIONAL

El Hospital Daniel A. Carrién- Callao, Certificado como “Establecimiento de
Salud Amigo de la Madre, el Nifio y la Nifia”, en el marco del cumplimiento
de la Ley N° 29896 y del D.S. N° 001-2016-MIMP, inauguré el 11 de junio del
ano 2016, el Lactario Institucional con el objetivo de prorhover y garantizar la
practica de la Lactancia Materna en las madres trabajadoras. Ubicado en el

segundo piso del sector Carrién, el ambiente cuenta con muebles cémodos y

COMITE DE LACTANCIA MATERNA 24
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equipo de refrigeracién para asegurar una adecuada conservacion de la lecha

materna durante el horario de trabajo.

Cabe sefialar que este servicio es importante, pues es un medio para la

continuidad de la lactancia materna para las madres que se reincorporan a

laborar luego de su licencia por maternidad, permitiendo conciliar la vida familiar

y el trabajo.

X. ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS

Organizar e implementar estrategias de trabajo multidisciplinarias dentro del Comité de Lactancia en
OBJETIVO articulacion con los Departam'entos de Enfermeria Departamentos de Atencién Ambulatoria y
ESPECIFICO: | Hospitalizacion, Gineco obstetricia, Pediatria, Nutricion, Psicologia, Medicina Fisica y Rehabilitacion,
Bienestar de Personal , Oficina de Imagen Institucional y Oficina de Estadistica e Informatica
PLAZO DE FUENTE DE :
ESTRATEGIA: ACTIVIDADES: INDICADOR: | META: , : RESPONSABLES:
EJECUCION: | VERIFICACION:
Desarrollar . Reuniones de
trabajo trabajo y ) i
. N° reuniones Actas y listas de 4
articulado y coordinacion del . 12 Anual . CLM
. S realizadas asistencias
multidisciplinario Comité de
desde el Comité Lactancia.
de Lactancia . Incorporar
con los Jefes de actividades de -
Departamentos lactancia
i documentos 2 | trimestre Acto resolutivo CLM
Enfermeria, materna en el
B aprobados
Atencion POAy PDP
Ambulatoria y institucional.
Hospitalizacién, | 3. Implementacion
Gineco de grupos de
- Grupos de
obstetricia, apoyo de 3 Il trimestre Informe emitido CLM
N ) apoyo
Pediatria, lactancia
Nutricién, materna.
Psicologia, . Informes de 4 Anual
Medicina Fisica avances (1 por
y Rehabilitacion, emitidos a N° informes trimestre)
Bienestar de Direccion realizados CLM
Personal y General Informes
Oficina de . Autoevaluacion realizados
Imagen interna. IV trimestre

1 o5 .
Comité Lactancia Materna

COMITE DE LACTANCIA MATERNA
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Institucional. Actividad 1
Oficina de 6. Autoevaluacion realizada Informes
Estadistica externa.
Informatica Actividad 1V trimestre
realizada
1 Informes
Informes
OéJETIVO Propiciar las condiciones necesarias para favorecer el inicio temprano de la lactancia materna (contacto precoz), lactancia exclusiva
ESPECIFICO: los primeros seis meses de vida y la lactancia materna continuada hasta los dos afios de edad con alimentacién complementaria.
PLAZO DE FUENTE DE i
ACTIVIDADES: INDICADOR: META: % 2 RESPONSABLES:
EJECUCION: | VERIFICACION: ;
( N° reuniones realizadas
: 7. Reuniones de
Socializacion y 8
coordinacion de
institucional y trabajo respecto a la
fortalecer al normativa vigente
recurso humano dirigido al equipo de
de acuerdo a la gestion y personal de
normativa vigente la institucién.
. L Actas y listas de
en lactancia 8. Capacitacion al o . Anual CLM
N° capacitaciones realizadas asistencias
materna, personal 4
propiciando administrativo
entornos seguros | 9. Induccién al personal
en tiempos de ingresante en la
pandemia, que institucion
promuevan la (Nombrados, CAS,
Lactancia materna CT, Residentes e 6
entre las madres internos)
lactantes usuarias
N° induccién realizadas
y las que laboran
o 10. Fortalecer N° sesiones demostrativas de
en la institucion. . listas de
actividades que alimentacién complementaria para 19 |
Anua asistencias — : ici6
favorecen la LM en la | madres con nifios de 6 meses hasta S S (ke
AT " registro HIS
institucion los 2 anos y gestantes
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N° madres con nifios menores de 24

Cuaderno registro

Dep. Nutricién /

meses que recibieron consejeria en 576 Anual neonatologia / Crecimiento y
LM y alimentacion complementaria. HIS Desarrollo
N° gestantes que recibieron Cuaderno registro Dep.
consejeria en LM y alimentacion 1800 Anual Psicoprofilaxis / | Ginecoobstetricia /
complementaria. HIS Serv. Obstetricia
% de RN que tienen contacto piel a Libro de RN Dep. Enfermeria —
ibro de RN -
piel al menos durante 1 hora Dep. Pediatria /
. i <80% Anual Libro de sala de »
inmediatamente después de N Servicio
partos )
nacido/partos normales neonatologia
; £ " . Dep.
% Corte tardio del cordon umbilical/ 0% Angal Libro de Sala de & R—
nua inecoobstetricia
partos normales ’ partos s Obstetrici
erv. Obstetricia
% RN que acceden alaLMenla Dep. Enfermeria /
primera hora a partir del <80% Anual Libro de RN Servicio
nacimiento/partos normales neonatologia
% RN que tienen alojamiento - tes de | Dep. Enfermeria /
eportes de los
conjunto con su madre/partos <80% Anual P L Servicio
servicios
normales neonatologia
% de i . p Dep. Enfermeria /
bsloan(Ray, nfias HadSTE 985 <80% Anual Libro de RN Servicio
meses que al alta tienen LME tologi
neonatologia
Of. Adm. Recursos
% de madres trabajadoras con nifias H i i
umanos — Unidad
<30% Anual Libro de RN

y nifios hasta los 24 meses que

usan el lactario

de Bienestar de

Personal
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OBJETIVO - % o
Desarrollar estrategias de supervisién, monitoreo y evaluacion para cumplimiento de la normativa vigente.
ESPECIFICO:
PLAZO DE FUENTE DE :
ESTRATEGIA: ACTIVIDADES: INDICADOR: META: , 4 RESPONSABLES:
'EJECUCION: VERIFICACION:
11. Implementacion del
registro de
actividades de CLM -
promogion, . Registros y/o DAGPSS? - Of.
M, N° servicios . .
T g proteccién y apoyo ) 12 Il trimestre formatos Estadistica y
DAG , . implementados . .
A\ de la lactancia implementados Sistemas
S materna en los Informaticos
servicio de atencién
materno infantil.
100% de
) ) CLM — Jefes de
Monitorear el ambientes de
o . Departamento de
cumplimiento de la las areas de . »
o . Registro de Atencion
normativa vigente atencion Monit Ambulatori
) ) - ] ) onitoreo — mbulatoria y
con énfasis en el 12.Cumplimiento de las | materno infantil 12 Anual - | N
i i nformes a las ospitalizacion,
cumplimiento de los disposiciones estan libres de ) . .
relacionada a la No . areas Ginecoobstetricia.
10 pasos de la . publicidad de Lo . O
] publicidad y . Pediatria, Nutricion
lactancia materna y b sucedaneos de i
adquisiciones de y Enfermeria.
el Reglamento de siicedéneos de LM LM
Alimentacion Infantil 0% de
. Actas de
(RAl)en la donaciones de L CLM -
o , 12 Anual supervision,
institucion. sucedaneos de . . DAGPSS
informes emitidos
LM
Anexo 4 de la
13. Supervision a los Directiva
servicios de atencion . Administrativa N° .
materno infantil para N
) . 201-MINSA- CLM -
monitorear el supervisiones 12 Anual
cumplimiento de la realizadas DGSP V.01 DAGPSS
normativa vigente y Actas de
politica interna de LM supervision,

informes emitidos
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OBJETIVO Implementar estrategjas de informacién, educacion y comunicacion (IEC) en lactancia materna y alimentacion
ESPECIFICO: saludable con enfoque de derechos, equidad de género e interculturalidad.
: 'PLAZO DE FUENTE DE
ESTRATEGIA: ACTIVIDADES: INDICADOR: META: Uk i RESPONSABLES:
i EJECUCION: | VERIFICACION:
14. Formacion de .
. N° consejeras . Plan vy listas de
consejeras en 5 Il trimestre . . CLM (")
acreditadas Asistencia
lactancia materna
15. Implementacion de
Tele consejeria en N° 2 Enfermeras Informes
lactancia materna a que realicen Tele . mensuales de
. 2 11l Trimestre .o CLM (")
madres con Consejeria, como Tele Consejerias
Diagnostico COVID- trabajo remoto realizadas
Consejeria y video 10.
conierengias. eamo 16. Elaboracién de Plan de
herramienta L. y
capacitacion para D ¢
i i i ; ocumento
innovadora e inclusiva personal del Area Plan aprobado 1 Anual sborad CLM
i i6 elaborado
deiinfanmacion, Materno Infantil de la
educacién y oy g
institucion
gomuRicasionsbhre 17. Capacitar al personal
lactancia materna con .
de salud en lactancia
enfoque de derecho, . - iy .
Gkl G2 materna (induccién, N° Capacitaciones Plan vy listas de | CLM/ Facilitadoras
género y participacion o . 8 Anual ; .
) actualizacion realizadas Asistencia de LM
social. relacionada al COVID-
AINAL 19)
18.Elaborar el Plan de
: Trabajo e informe de
- . iz Informe de
ejecucion de la
» Plan aprobado 1 Ill trimestre actividades CLM
Celebracién de la
realizadas
Semana dela
Lactancia materna

(*) Se solicitara a MINSA y DIRESA Callao.
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OBJETIVO Implementar proyectos de mejora e investigaciones en lactancia materna para contribuir en la mejora continua de la
ESPECIFICO: calidad de atencion en los servicios maternos infantiles.
PLAZO DE FUENTE DE
ESTRATEGIA: ACTIVIDADES: INDICADOR: META: y ) RESPONSABLES:
EJECUCION: VERIFICACION:
Implementar Planes de
; 19. Implementacion del Plan de mejora . » .
Mejora e 1 Il trimestre Informe emitido CLM - Of. Calidad
. o Plan de Mejora implementado
investigaciones sobre
lactancia materna para
i i6 CLM — Of. Apoyo a
mefarar lacatancion-en 20. Investigacién Investigacion . Documento .
los servicios maternos 1 11l trimestre la Docencia e
desarrollada presentada presentado .
infantiles- Investigacion

Xl. REQUERIMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD Costo Presupuesto:

N° DESCRIPCION:DEL BIEN O SERVICIO CANTIDAD MEDIDA Unitariot: Y
Para Actividades de IEC — Semana Lactancia Materna
1 | Tripticos informativos para gestantes y puérperas 3 Millar 250.00 750.00
e T ) e 1
3 | Rota folios A4 a full color en micados para consejerias 12 unidad 200.00 2400.00
Polos con logo de lactancia 50 unidad 20.00 1000.00
Chalecos 25 unidad 50.00 1250.00
Gigantografia 1 unidad 200.00 200.00
Banners 10 unidad 100.00 1000.00
TOTAL: S/. 6,850.00
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Xll. CRONOGRAMA
Ne ACTIVIDADES: L el sV, Responsables
; TRIM | TRIM | TRIM | TRIM ;

1 | Reuniones de trabajo y coordinaciéon del Comité de Lactancia. | X X X X CLM

5 !ncgrpqrar actividades de lactancia materna en el POA 'y PDP X CLM
institucional.

3 | Informes de avances emitidos a Direccién General X X X X CLM
Reuniones de Socializacion y coordinacion de trabajo

4 |respecto a la normativa vigente dirigido al equipo de gestién X X X X CLM
y personal de la institucion.

Departamentos de Enfermeria
(DE), Nutricién (DND),
5 | Fortalecer actividades que favorecen la LM en la institucion X X X X Pediatria (DP) y
Ginecoobstetricia (DGO) - Of.
Ad. Recursos Humanos
Implementacion del registro de actividades de promocién,

6 | proteccion y apoyo de la lactancia materna en los servicio de X CLM - DAGPSS
atencién materno infantil.

7 Cumplimiento de las disposiciones relacionada a la No X X X X CLM - DAAH/DE/DND /DP/
publicidad y adquisiciones de sucedaneos de LM DGO
Supervision a los servicios de atencién materno infantil para

8 | monitorear el cumplimiento de la normativa vigente y politica X X X X CLM
interna de LM

9 | Formacion de consejeras en lactancia materna X CLM
Elaboracién de Plan de capacitacion para personal de la

i institucion X £ % % CLM
Capacitar al personal de salud en lactancia materna
(induccién, actualizacion relacionado a COVID-19, talleres, X X X X CLM — Facilitadoras de LM
etc.)

Elaborar el Plan de Trabajo e informe de ejecucion de la X CLM

Celebracion de la Semana de la Lactancia materna

Implementacion del Plan de Mejora X CLM - Of. Calidad
Investigacion desarrollada X CLM -~ Of. Apoyo a la Docencia

e Investigacion

COMITE DE LACTANCIA MATERNA
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XIlll. RESPONSABILIDADES

Son responsabilidades de los miembros de Comité de Lactancia Materna:

a. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, en caso

de ausencia justificada comunicara con anticipacién su ausencia.

b. Velar por el cumplimiento del presente Plan.

COMITE DE LACTANCIA MATERNA

Atender con diligencia los encargos acordados en cada sesion.
Todos los miembros del Comité de Gestion, estan obligados a actuar de

manera transparente, con respeto, diligencia y buena fe.

e. Los dieciocho (18) integrantes que conforman el Comité de Lactancia

Materna, somos responsables de desarrollar el presente Plan.
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XIV. ANEXOS
ANEXO 01:

SERVICIOS DE ATENCION MATERNO INFANTIL A INTERVENIR

UPSS Consulta Externia: Pedlatrl_a: Neqnatologlla, Nut_ricion,_CR_ED, lpmunl’zaCIOnes,
Obstetricia, Ginecologia, Psicoprofilaxis, Psicologia.

UPSS Centro Sala de trabajo de parto - dilatacién, Sala de parto, Atencién
Obstétrico: inmediata del neonato, Puerperio inmediato, Sala de operaciones

UPSS Cuidados

fifarsivoss UCI Pediatrica, UCI Neonatologia, UCIN Neonatologia

Sala Santa Rosa, Sala San Jorge, UEPA, Pediatria, Cirugia

UPsS Hespitalizasian: Pediéatrica, Area atencion RN. COVID.

R PRt o e
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ANEXO 02:
MONITOREO DE INDICADORES RELACIONADOS CON LA ATENCION MATERNA INFANTIL

INFORMACION SOLICITADA CANTIDAD FUENTE DE VERIFCACION
N° mujeres atendidas en el servicio de atenciéon *
HIS (%)
prenatal
N° gestantes que reciben orientacion en lactancia HIS (%)

materna en Psicoprofilaxis

N° nacimientos

N° nifios prematuros del total de nacimientos

Proporcién de ceséareas del total de partos atendidos

Proporcién de cesareas sin anestesia general del
total de cesareas

Proporcién de cesareas con anestesia general del
total de cesareas

Egresos hospitalarios.
Registro Sala de Operaciones.

Proporcién de corte tardio de cordén umbilical del

Libro de Sala de Partos y Libro

Proporcion de egresos de UCIN del total nacidos en
el establecimiento

total de partos atendidos de RN
Proporcién de contacto piel a piel del total de Libro de Sala de Partos y Libro
| nacimientos de RN

Registro de egresos UCIN

Proporcion de recién nacidos que iniciaron lactancia

materna dentro de la primera hora de nacido

Libro de Sala de Partos y Libro
de RN

Proporcion de recién nacidos que fueron
.-amamantados exclusivamente (desde el nacimiento
fiasta el alta)

Registro de egresos

Proporcion de embarazadas que recibieron prueba y
tonsejeria para VIH

Reporte de Ginecoobstetricia

Proporcién de madres VIH positivas al momento del
parto

Reporte de Ginecoobstetricia

COMITE DE LACTANCIA MATERNA
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el praiosion

ANEXO 03:

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) DE ACUERDO AL USUARIO
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ANEXO 04:

FLUJOGRAMA DE ATENCION DEL RECIEN NACIDO

No
*afojamientn cojunts Myueha mofecular pars
cor fi uadden {iin 14
‘/\2\\"“\‘ *——*-WT"‘-—‘—‘""?‘“\;
- ! : Valorar ol patolugla |
Aeif (s § ORI ¥ . ) .
Positivo i ‘ Negativo ¥ ananslo sept guis |
Aislamiento T
individual en U S
v . . H ) i~ .!.- § “
alofamienta canjunto [“{}UWJ
en domicilio
oo COSHALITAIENY o
,\.w"‘w-‘ f‘f‘_k,,*- 5! }
S 1
!
i
Repatir grieha

modegular alalta

FUENTE: Recomendaciones para el manejo del recién nacido en relacién con la infeccion por
SARS-COV-2.
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ANEXO 05:
FICHA DE MONITOREO DE LACTANCIA MATERNA EN EL CONTEXTO DEL COVID 19

GERESA/DIRESA/DIRIS: FECHA:

1< | NIVEL

EESS: NOMBRE RESP. MONITOREO:

OTRAS INSTITUCIONES:

DATOS GENERALES:

AFh Peso del bebé al nacer

Edad de la Madre Fecha Nacimiento del bebé:

Talla del bebé al nacer:

DIAGNOSTICO DE LA MADRE DIAGNOSTICO DEL/LA BEBE (Recién
(Gestante) Nacido)
Caso Sospechoso: SI( ) Caso sospechoso: SI( )
NO( ) NO( )
Caso confirmado SI( ) Caso confirmado: SI(C )
NO( ) NO( )
Caso descartado: SI( )
NO( )
Caso transmisién vertical: SI( )
NO( )

DATOS SOBRE ATENCION DEL PARTO

Tipo de Parto (marcar con aspa):

Normal/Vaginal (). Cesarea sin anestesia general (). Cesérea con anestesia
general ()

Pinzamiento del Cordén Umbilical (marcar con aspa):

Inmediatamente al nacer (). Entre 1 y3 minutos (). Cuando dejo delatir ().
Durante el parto, estuvo presente el acompafiante (Padre/pareja/familiar): SI( ) NO (

)

DATOS SOBRE CONTACTO PIEL A PIEL ENTRE MAMA Y BEBLE

Contacto piel a piel entre madre y su bebé (marcar con aspa):
Inmediatamente al nacer y durante la primera hora (). Después de 5 minutos ().
Después de la primera hora (). Menos de una hora ()

El Personal de Salud que atiende a la madre reconoce la importancia del contacto piel a
piel para que el bebé se mantenga caliente, ayuda a calmar a la mama4 y regula la frecuencia
cardiaca y la respiracion del bebé: SI( ) NO( )

DATOS SOBRE LACTANCIA MATERNA
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Lactancia Materna, (Preguntar a la mamd o acompaiiante):
El bebé lacté en la primera hora de nacido: SI( ) NO( ) NOSABE( )

El Personal de Salud a cargo de la madre facilita el alojamiento conjunto entre mama y
bebé para que la madre aprenda a reconocer los signos de querer lactar del bebé,
fortaleciendo el vinculo afectivo entre ellay subebé: SI( ) NO( )

La madre practica las técnicas de amamantamiento en las salas de puerperio o alojamiento
conjunto

. Posicién: La/el bebé esta sostenido por su espalda, cabeza y hombros, alineados, cerca y
frente al pecho de lamama: SI( ) NO( )

. Agarre: La boca est4 bien abierta, el labio inferior hacia afuera, el menton tocando el
pecho y més areola visible en la parte superior que debajo de la boca del bebé: SI ( ) NO

()

/Succién: Las mejillas estan llenas, con una succion lenta y sonidos de deglucion: SI( )

4l
b 1 T-‘ NO( )

#/4 La mamé reconoce los signos cuando su bebé ya quiere amamantar, el bebé abre la boca,

busca el pecho, hace gestos y sonidos de deglucidn, lame sus labios, mueve sus ojos y la
cabeza:
SI( ) NO ()

EL Personal de Salud o la madre o el acompafiante conoce las técnicas de extraccion de
calostro:

¢ Estimula el reflejo de oxitdcina con masajes a la mama.

e Colocar el indice y el pulgar a cada lado de la areola y presionar hacia la pared

toracica

o Comprimir el pecho sobre los conductos lacteos.

o Repite en todas las partes del pecho suavemente.

e Extrae la leche en un vasito, cuchara o jeringa

e Administra o dar al bebé el calostro extraido
SIC ) NO()

Si la madre no puede amamantar a su bebé, se le extrae su calostro para que alimenten a su
bebé con leche autbloga
SIC ) NO ()

El Personal de salud a cargo de la madre y el bebé estimula la lactancia materna a libre
demanda, sin tiempos ni horarios, asegurando una buena produccién de leche, evitando la
congestién mamaria y satisfaciendo al bebé: SI( ) NO( )

El Hospital cuenta con Lactarios de hospitalizacion denominados zonas intangibles, en los

servicios de atencién inmediata a las puérperas y al recién nacido
SIC ) NO( )

El Hospital cuenta con banco de leche humana y Centro de Recoleccién, denominados

zonas intangibles, en funcionamiento, ya sea para leche autéloga o heteréloga
SI( ) NO( )

El Personal de Salud utiliza leche materna extraida de banco de leche humana o leche
heter6loga, siempre y cuando su mama no lo puede proveer: SI( ) NO ()

DATOS DE BIOSEGURIDAD DE LA MADRE Y EL RECEN NACIDO CON
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COVID 19, SOSPECHOSA, ASINTOMATICA Y SIN COVID 19

La Mama se lava las manos hasta la flexura del codo, con agua y jaboén o con soluciones en
base de alcohol, entre 30 y 40 segundos, antes y después del contacto con el bebe: SI ()
NO( )

La Mamé usa obligatoriamente una mascarilla quirtirgica desechable, cubriéndose la boca y
.| 1a nariz antes de dar de lactar al bebé: SI( ) NO( )

47| La Mama realiza la higiene de sus mamas con agua y jabon y limpia con gotas de su propia
leche materna, antes y después de poner en su pecho al bebe: SI( ) NO ()

Durante la lactancia, la Mamé evita tocarse los 0jos, nariz, boca: SI(_ ) NO( )

Durante la lactancia, la Mama evita tocar la mascarilla y NO reutiliza y por cada vez que da
de lactar elimina la mascarilla en bolsas rojas proporcionadas por el personal del salud del
&, establecimiento de salud: SI( ) NO( )

n : os implementos y/o equipos utilizados durante la lactancia materna, incluyendo. las
¥\ %superficies que haya tocado la madre, son desinfectados antes y después de dar de lactar:
SI( ) NO( )

El bebé no es-necesario-que lleva la mascarilla quirdrgica: SI( ) NO( )

DATOS DE BIOSEGURIDAD DEL PERSONAL QUE ATIENDE A LA MADRE Y
AL RECIEN NACIDO CON COVID 19, SOSPECHOSA, ASINTOMATICA Y SIN
COVID 19

El personal de Salud del establecimiento de salud solo atiende a las madres y a los bebés de

los servicios de atencién inmediata al Recién Nacido y de Alojamiento Conjunto:
SI( ) NO( )

) El personal de salud del establecimiento de salud realiza las practicas de higiene de lavado
vl de manos siguiendo la norma vigente:
FSI(C ) NO( )

| El Personal de Salud usa el Equipo de Proteccion Persona (EPP) correcto, antes de la
atencion a la Mama y al bebé: SI( ) NO ( )

El personal técnico del Establecimiento de Salud, desinfecta las 4reas fisicas e implementos
utilizados durante la lactancia materna, incluyendo las superficies que haya tocado la
madre, antes y después de dar de lactar: SI( ) NO( )

COMITE DE LACTANCIA MATERNA 39
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