GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

‘Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la
Conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ACTA DE CANCELACION DEL PROCESQ DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO — TRANSITORIO
PROCESO CAS N° 001-2024-GRU-ORA-OGP
ACTA N° 02-2024-GRU-CPSP

Siendo las 10:00 horas del 05 de agosto del 2024, en |la Oficina de Gestién de las Personas del
Gobierno Regional Ucayali, ubicado en el Jr. Raymondi N° 220 del Distrito de Calleria, de la Provincia
de Coronel Portillo y Departamento de Ucayali, se reunieron los Miembros de la COMISION Dr.
Roberto Lopez Cahuaza Director de Sistema Administrativo 1ll de la Oficina de Gestién de las
Personas, en calidad de Presidente, CPC. Heraclio Pablo Ventura Espiritu, Sub Gerente de
Presupuesto en calidad de miembro Titular; y el Lic. Adm. Carlos Aliaga Cavero, Director Sistema
Administrativo Il de la Oficina de Gestion de las Personas, en calidad de Secretario Tecnico; de
acuerdo a la Resolucion Gerencial General Regional N° 040-2024-GRU-GGR, de fecha 07 de
febrero de 2024, que aprueba conformar la Comision de Concurso Publico para la contratacion de
personal bajo el regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para el Periodo
2024 de, de la Unidad Ejecutora: 001 Sede Central, Pliego: 462 Gobierno Regional Ucayali.

Mediante OFICIO N° 822-2024-GRU-GGR-0ORA, de fecha 05 de agosto del 2024, el Director Sistema
Administrativo IV de la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ucayali, ha
informado a esta Comision la cancelacion del servicio de Asistente Administrativo 11, Asistente
Administrativo |l, Asistente Administrativo | y Técnico Administrativo, convocados en el proceso CAS
N° 002-2023-GRU-ORA-OGP, debido a que la necesidad del servicio ha desaparecido.

En ese sentido, la Comision de Proceso de Concurso Publico CAS, acordd por unanimidad
CANCELAR los puestos del servicio de Asistente Administrativo Ill, Asistente Administrativo I,
Asistente Administrativo | y Técnico Administrativo convocados en el proceso CAS N° 001-2024-GRU-
ORA-OGP, sin responsabilidad de la Entidad, por encontrarse dentro de uno de los supuestos de
Cancelacidén establecidos en las Bases del Concurso CAS, de acuerdo a lo establecido en Bases del
proceso de seleccién para contrato administrativo de Servicio, Capitulo lll numeral 3.2 literal a) que
establece: “Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso”.

Siendo las 14: 30 horas del dia 05 de agosto del 2024, se da por cancelado el servicio de Asistente
Administrativo I, Asistente Administrativo Il, Asistente Administrativo | y Técnico Administrativo de la
Oficina Regional de Administracién convocado en el proceso CAS N° 001-2024-GRU-ORA-OGP y se
procede a redactar el acta correspondiente. firmando el acta en sefial de conformidad y disponiendo
la publicacién segun cronograma establecido en el portal web institucional.

W _-/%/»W"?{fﬁi

Dr. Roberto Lépez Cahuaza
Director de Sistema Administrativo Il
Oficina de Gestién de las Personas.

Presidente

Secrefario Tecnico

CPC. Heraclio entura Espiritu
Sub Gerente de Presupuesto Publico
Miembrof Titular
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA GENERAL REGIONAL
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

“Afo del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra Independencia y de la Conmemoracién de la
Heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Pucallpa, 05 de agosto de 2024
OFICIO N° 29 9__ -2024-GRU-GGR-ORA.

SENOR

DR. ROBERTO LOPEZ CAHUAZA

Presidente de la Comision de Proceso de Concurso Publico CAS
Presente.-

ASUNTO : CANCELACION DEL SERVICIO

Tengo el agrado de dirigir a usted para expresarle un cordial saludo, asimismo comunicarle
que habiendo analizado las funciones de los servicios Asistente Administrativo Ill, Asistente
Administrativo Il, Asistente Administrativo | y Técnico/a Administrativo, establecidos en los
diferentes perfiles de puestos para ser cubierta bajo la modalidad de CAS Transitorio,
informo a usted que dichas funciones han sido distribuidas a cuatro (4) profesionales que
prestan servicios bajo la modalidad de locacion de servicios, estando actualmente cubierta
la necesidad de los servicios CAS.

En ese sentido, se advierte que a la fecha la necesidad de los servicios convocados ha
desaparecido temporalmente, por lo que, habiendo personal desarrollando dichas
funciones en esta Oficina Regional, no resulta necesario ser convocados en este proceso
CAS, por lo tanto, en mérito al Numeral 3.2" |, literal a) de las Bases del Proceso de
Concurso CAS N°001-2024-GRU-ORA-OGP, solicito a usted cancelar dichos servicios del
presente proceso de seleccion.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas fines.

\

Atentamefite,

REGIQNAL UE SCAAL!
pAL/DE ADMINISTRACION

romo Dominguez
SISTEMA ADMINISTRATIVG i/

Registro ‘N° \62 3y
Expediente N° A & Tu &9

' BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS DE NECESIDAD TRANSITORIO,
PROCESO CAS N°001-2024-GRU-ORA-OGP
CAPITULO Il
3.2 Cancelacion del proceso de seleccion (por cargo)
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:
a)  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
b)  Por restricciones presupuestales.
¢)  Porasuntos institucionales no previstos.
d)  Otras razones debidamente justificados.
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SECCION: IDENTIFICACION

ANEXO N° 2
Formato de Perfil de Puestos o Cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

Organo: Oficina Regional de Administracion
Unidad Orgénica Na Aplica
Cargo estructural No Aplica
Clasificacion No Aplica

Nombre del cargo/puesto

Asistente Administrativo |1l

Dependencia jerérquica

Director Oficina de Administracion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Soprte técnico de la Oficina Regional de Administracion en las materias de certificacidn prasupuestal, plan operativo intitucional multianual, cuadros consalidades mutianual de necesidades v
registros en el médule AIAF-SP y SIGA, asi como an procesos de seleccién de contrataciones de bienes de servicios y/o obras.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar el compromiso anual de las certificacianes de Inversiones, registra de la certificacién y compromisa anual en el Modulo del Sistema Integrado de Administracidn
Finaciera del Sector Publico - SIAF-SP; y el Madulo del Sistema Integrado de Gestidn Administrativa - SIGA.

Analizar, y elabarar documentacion de acuerdo a requerimiento de las areas usuarias y otros para ser atendidos.

Analizar e interpretar cuzdros en coordinacion con las Areas y Unidades Organicas de la Institucion para desarrollar el procedimiento adecuadae para su atencidn.

Preparar la documentacion para érganos supariores como: Direccidn Nacional de Presupuesto Publico, Contraloriaz General de la Republica, Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria, Superintendencia Nacional de Bienes, Direccion Nacional de Tesoro Plblico, Contaduria Piblica de Ia Macicn, y Otros.

Analizar toda la documentacion de los procesos de seleccion de contratacicnas de bienes y servicias y/o obras, y sujerir carrecciones si las hubierzan.

Preparar y presentar €l Plan Operativo Institucional Multianual de |3 Oficina Regicnal de Administracion y presentar de mamaera oportuna

Registrar en el aplicative CEPLAN V 1.0 el avance fisico y financiero del mes correspondianta de la Oficina Regional de Administracion.

Realizar el cuadro consolidado multianual de necesidades de todas lzs Gerencias y Jefaturas de |a sede central y Diracciones Regionales.

Revisar y analizar los recursos prasupuestales y finacieros da los proyectos de inversion y pra inversion.

10

Otres funciones asignadas por |z jefatura inmediata, relacionadas a Ia mision del puesto/érea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

‘Nn Aplica

Periodicidad de la aplicacidn temparal (marcar con un X, luega explicar o sustentar}

D Permaneme:l

Temporal

I

|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Digresaddal .Bachiller DTi‘tulo! Licenciatura Si ':] Ne

Primaria D) éHabilitacion profesional?

Secundaria

Técnica Basica(l o 2 afos) Administracion y Tunsmo, Contabilidad, Fconamia v afin 3 1a especialidad

Técnica Superiar(3 & 3 ados)

Si l:lNo

X |unwversitaria X

Grado

|Maestria I |Egresado l

chcmrado | [Egresado l IGradc




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

Conocimienta: SIAF-SP, SIGA, Planificacion y Presupuests, contrataciores del Estado, Madernizacidn del

do Peruang.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Estrategica. ,

academicas).

Cursos, talleres, seminarios, conferencias, programas de especializacian, diplomadas, entre otros: Ley de Contrataciones con el Estado. Sistama Integrado de Administracidn Finaciera - SIAF-SP.

Sistema Integrado de Gestidn Administrativa - SIGA. Programacidn Multianual y Gestién de Inversianes - INVIERTE-PE. Plan Estrategics Institucional y Plan Cperativo Institrucienal. Planeamianto
Gestion Pubiica (40 heras de capacitacidn acumulable). (Diplenados De acuerdo al articulo 43 de la Ley N® 30220, Ley Universitaria, los diplomados de posgrado son estudios cortos
de perfeccionamiento profesional en dreas especificas. Estos deben completar un minimo de veinticuatro (24) créditos o 384 horas académicas). (Especializacidn no mener de 90 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

OFIMATICA
No aplica Bésica Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otras (Especificar)

Otros [Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

mes(m} afnos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la mataria:

IDns (02) afios, en la funcion o la materia

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|un {01) afic como Asistente Administrativo

C.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico

IUn [01) afio en el sector publico

Otros J arios sobre el

de experiencia, en coso existiera algo odicionol para el puesto y/o cargo

!N inguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Analisis, Control, Planificacion, Redaccion

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguna

GoBIE
OFICY

;13. CPC. Alcides Saromo Daminéu-':

LA

ALADE UCATAL!
MINISTRACION

LK SE SISTEMA ADMINISTRATING +/




c"-—:'.."?’;-"
S———

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

QOFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Asistente Administrativo Il

Director Oficina de Administracion

Gestionar el adecuado maneje de la decumentacion emitida v recibida en lz Oficing Regional de Administracicn de los distinte Organos y Unidades Orgdnicas del Pliege Gebierno Regianal, con con

la finzlidad de atender opertunamente lzs nececidades y/o plantear altarnztivas de solucién para cumplir con los Objetivos 2strategicos de la Entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proyectar y Revisar documentos coma Informes, Requerimientas, Proveidas, Oficios, Cartas, para los Crganos vy Uniodades Organicas del Pliega Gobierno Regional en cumplimiento de la
normatividad vigente.

2 Reaalizar seguimiento a la documentacion expedida por la Oficina Regional de Administracion, para el cumplimiento cpartuno por los diversos Organos y Unidades de Organicas del Pliega
Gobierna Regional para el cumpliento de los Objetivos institucionales.

3 |Controlary guardar el acerve documentaric de la Oficing Regional de Admimistracidn, de acuerdo a la normatividad vigente

4 |Atender, guiar a usuarios externos de la Entidad v a los trabajadcres del Gebiernc Regicnal, an el tramite de los documentaos para facilitar |z agancidn opertuna

S |Qrganizar los servicios administratives que brinda | Oficina Regionzl de Administracidn, para facilitar Iz Gestidn.

6 |Controlary verificar la documentacién ingresada a la Oficinz Regionzl de Administracion para la distribucion a las Organos y Unidzades Orgdnicas para su atencidn carresppondienta.

7 [Monitorear los axpedientes administratives derivados y gastionar Iz atencién eportuna para cumplir con los objetivos institucionales

8 [Coordinar con las distintas dreas usuarias, el cumplimiento de las dispasiciones @nanadas de |z Direccidn de la Cficina Regional d2 Administracidn

9 |Apeyar en el desarrello de las actividades encomendadas en la Oficing Regionalde Administracidn para cumplic con los objetives estratagicos.

10 |Otras funciones asignadas por |z jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicacian temparal (marcar con un X, fuege explicar a sustentar ) Temparal E Permanen:el:]

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

X |universitaria

Incompleta Completa

DEgresadc{a} IZIBachiIIEr DTitu\o,’ Licenciatura

Si DNU

Técnica Bdsicall 6 2 afes)

Tecnica Suserior(3 o 4 202

Bachiller en Contabilidad, administracion, economia y/o a fines,

Egresado [ |Grado

Maestria I

_IDoctorado I_lEgresndc |_IGradc

D) ¢ Habilitacion profesional?




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Gestion Dacumentaria. Atencidn al usuario, Contrataciones con el Estade, Modernizacion del Estado

B) Curses yfo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursas, talleres, seminarios, conferencias, programas de especializacién, diplomados, entre otros: Gestion Publica, Contrataciones con el Estado, Sistema Integrado de Administracion Financiera,
Madernizacién de la Gestion Publica. (40 horas de capacitacion acumulable). (Diplonados De acuerdo al articulo 43 de la Ley N 30220, Ley Universitaria, los diplomados de posgrado son estudios
cortos de perfeccionamiento profesional en dreas especificas. Estos deben completar un minima de veinticuatro (24) créditos o 384 horas académicas). (Especializacion no mener de 90 haras

academicas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de preszntaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
[cos (02} afios.

Experiencia laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién a la materia:

n {01) aRo.
8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) ano como Asistente Administrativo
C. Indigue el iempo de experiencia especifica requerida en el sector publico

Un (01) aRo.
Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, £n coso existiero olgo adicionaf pora el puesto y/o cargo

'nguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Trabajar en equipo. Orginizacujn. Empatia. Responsabilidad. Comunicacién Verbal
REQUISITOS ADICIONALES

lNinguna

TN

GIBIERNQ.

GIONALDE WAL
OFICINA :REGIGNAL M

ISTRAC!*
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ANEXO N° 2
Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica No Aplica

Cargo estructural Mo Aplica

Clasificacién No Aplica

Nombre del cargo/puesto Asistente Administrativo |

Dependencia jerarquica Directer de la Oficina de Administracion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar el analisis de los requerimientos de la Sede Central con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los Objetives vinculados a la Oficina de Administracion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica a las dependencias usuarias para la elabaracian de requerimientos de compra o servicios asi como en | determinacion de
términos de referencia o especificaciones técnicas

2 |Evaluar las Especificacicnes Tecnicas y Termines de Referencia segun las directivas internas.

3 |Registro de requerimientos de compra o servicios en el SIGA

4 |Participar en la programacion de actividades tecnicos administratives, reunicnes y comisiones de trabajo a fin de cumplir metas y obejtivos de la oficina

5 |Participar en las capacitaciones gue realice la aficina y/o entidad, con la finalidad de mejorar el desempefo de habilidades y competencias

6 |Elaborar informes de farma mensualizada del desarrollo de sus actividades propiniendo mejoras continuas de acuerdo a su competencia.

Analizar informacidn sobre decretos y otras disposiciones aplicadas a las compras.

s para al cumglimignto de metas como entidad

8 |[Hesliza- el analisis de 'os expedientss de adquisicion de bienes v servicios d2 '3 sade cantral y demas ¢

§  [Otras funciones que sean asignados por el Diretor Ejecutivo de |a Oficina de Administracion

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

'Nu Aplica

Periodicidad de |3 aplicacién temparal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PermaneﬂteD

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Mivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad regueridos C) ¢Colegiatura?

Titule/ Licenciatura

Incompleta Campleta DEgresadc(a) I:‘Bachillar

w[ ]

Primaria

Jsecundana

Técrica 3asicall o 2 afes)
Técnica Superror|3 6 4 afios)
Universitaria X

profesional?

Titulado en la carrera de Administracien,Centabilidad, Econemia

Si

Grado

IMaes:ria ‘ |Egresadn |

[Doctorado | [egresado [ lerado

D) é¢Habilitacion

ve [




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn Puaklica, Sistems de Gestian Documentaris; Contrataciones delf Estadc, Gestidn de Recursos Aumanscs. Atencion a Usuarios. Etica

B) Cursos y/o prog: de especializacién requeridos y FEr—

Cursas, talleres, seminarios, conferencias, programas de especializacidn, diplomados, entre otros: Sistema Integraco de Gestion Administrativo, Sistema Integrado de Administracion
3, SSIGA-MEF - Madulo logistico. (40 heras de capacitacién acumulable). (Diplonados De acuerdo al articulo 43

Financiera, Ley de contrataciones del estado. Etica en la Administracidn Pd
de la Ley N* 30220, Ley Universitaria, los diplomados de pasgrado san estudios cortos de perfeccionamiento profesianal en dreas especificas. Estos deben completar un minima de veinticuatro

(24) créditos o 384 horas académicas). (Especializacion no menar de 90 haras academicas)

€) Conecimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzade Mo aalica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador ce textas X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sactor poblico o privado.

|Das (02} afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Juum) afio
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando esta):

iva an el Sector Publico o Privade

Un (01) 57
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el secter pablico

como Asistenta Administ

|1.Jn (01) afi0
Otros aspectas complementarios sobre ef requisita de experiencia, €n cas0 existiers algo odicional para el putste y/o terga

[Ninguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Dmamismc,lni:i iva; Redaccidn, Cooperacion
REQUISITOS ADICIONALES

nguna
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica

Cargo estructural

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Tecnico Administrativg

Director de la Oficina de Administracion

Actualizar, coordinar y apoyar 2n la organizacion, distribucién de |z documentacién recibida y remitida en la Oficina Regional de Administracidn, utilizando los sistemas
establecidos para gastion docuemntaria; cumplir con los objetivos dal Organo y la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Actualizar la informacion documentaria de la Oficina de Administracion, con la finalidad de apoyar I gestién dacumentaria

Asistir en la distribucion de los documentos recibidos por la oficina de administracion, para generar opotumanente el tramite carrespondiente

Coordinar el cumplimiento de los plazos de los documentos de Iz oficina de administracion; y cumplir con |a normatividad correspondiente.

Organizar el archivo de la documentacion administrativa de Ia Oficina Regional de Adminstracion, con Ia finalidad de asegurar Ia custodia y puedea ser utilizada como

referencia.

Realizar el inventario de documentos remitidos y recibidos de la Oficina Regional de Administracion.

Apayar en el fotacopiado y escaneo de documentaos solicitados

Apoyar en la distribucion de los utiles necesarios para el correcto funcionamiento de la Oficina Regional de Administracion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

|Nu Aplica

Periodicidad de la aplicacion temporal (morcer con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal l:l Permanente|:|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Tecnica Basicall o 2 afias)

Técnica Superior(3 ¢ 4 afios)

Universiting

Incompleta Completa ‘:lEgresado(a) DBachiller Titu[o,f Licenciatura Si D Mo

D) éHabilitacion profesional?

Titulado Tecnico de la carrera de Contabilidad v/ afines

s [l

IMaestn‘a | ,Egresado ] ,Gradc

|Doctoradu I lEgresadu f EGrado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

[:onncimienm en redaccion de documentos, manejo del Sistema de Gestion Documentaria

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos:

Cursas, talleres, seminarios, conferencias, entre ctros: Gestion Publica y/o afines a las funciones a desarrollar. (30 horas de capacitacion acumulable)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiemas/Dialectos

Nivel de dominia

OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzada

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de daminio

Na aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X

Inglés

X

Hojas de calculo X

Quechua

X

Programa de presentaciones X

Otros (Especificar)

Ortros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experfencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Il afo en el sector publico o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcian o la materia:

fUn [01) afio de experiencia especifica en la funcion o la materia

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (1) afio desds= las Practicas Pre profesional y profesicnal

C. Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en el sector pablico

Ml) afo

Otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en coso existiera olgo adicional para el puesto y/o cargo

|Ninguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[inamismao, Iniciativa; Redaccian, Cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES

|Ninguna
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