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“Ano del Bicentenano, de la consalidacidn de nuestra Indepandencia, y de la conmemeracidn de las heroacas batallas
da Junin y Ayacucha”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 078-2024- A —MDH/P-RC.

— Huamquite, 25 de junio del 2024

[
Trgarmam ©

‘ \ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANOQUITE — PROVINCIA DE PARURD — REGION CUSCO.
7 MR \E VISTO:
, La Opinidn Legal N° 102-2024-GALLMCHHMDH, de fecha 11 de junio del 2024, Informe N° 501-

357 20241GS-SGIDUR-MDH/P, de fecha 24 ¢e mayo del 2024, Informe N° 024-2024-HMUN-SSOMA-SGIDUR-
g MDH, de fecha 24 de mayo del 2024, sobre solicitud de aprobacin del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
de proyecto denominado "MEJORAMIENTO DEL PUENTE VEHICULAR Y PEATONAL SOBRE EL RIO MOLLE MOLLE EN LA
COMUNIDAD DE TOCTOHUAYLLA, DISTRITO DE HUANDQUITE, PROVINCIA DE PARURO, DEPARTAMENTD DEL CUSCD”; y.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo IV del Titulo Prelninsr de &a Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, estabiece
que los Gobiemos Loceies tienen por finalidad representar al vecndano, promover & adecuads prestaciin de los
servicos poblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y amménico de su circunscripcitn, Ademds,
constituye funcién especifica compartide de las municipalidades distritales promover I3 Igualdad y no
j discriminacidn, conforme s2 indica en @l numeral 3.3 dei articulo 84 de la citada Ley Orgénica.

Bua, el articulo 20° inciso 6 de Jd Ley N° 27972 - Ley Orgédnica de Municipalidades, establece que son
atribuciones del sicakle dictar decretos y resoluciones de sicaldfa, con sujecidn a las leyes y ordenanzas;

Que. el articulo 1° de la Ley N® 28783- Ley de Seguridad y Salud en ef trabajo, sefiels que la segundad
y salud en @l trabajp tiene como objeto promover ung culturs de prevencion de los empieadores &l rol de
fiscalizacéin y control del estado y la particpacidn de los trabajadores y sus organizadores sindicaies quienes a
través del dialego sociad, velen por la promacitn, difusidn y cumplimiento de la normativa sobre k8 matenia;

Gue, asmismo, el articulo 29° del mismo cuerpo normativo, sefals respecto a ks Comités de
Segundad y Saki en el trabajo en & S a de Gestidn de ia Sequridad y Salud en &l trabap lo siguiente: los
empieadones Con veinte 0 mas trabajadonss a su cargo constituyen un comité de segundad y salud en ef trabajo,
cuyas funcones son definidas en el reglamento el cual esta conformados en forma paritaria por igual nimero de
representantes oe fas parte empleadors y de parte de trabajsdora, los empleadares que cuentan con sindicatos
MeyDrstas inconporan un miembro del respective sindicato en calidad de obsarvadar,

Gue, por otro lado, el articulo 26° de! Decreto Supremo N°® 005-2012-TR, que sprueba el Reglamento
de la Ley de Segunidad y Salud en el tradajo, sefiala que el empleador esté obligado a: @) garantizar Que la
R :. segundad y salud en el trabajo $ea une responsablidad conocida y aceptada en todos bs niveles de s
‘c— rganizacion, bl definir y comunicar a todos ios trabajadores, cuales es e departamento o érea que identifica o
contmla s pehgros y nesgos relacionados con la segunided v salud en el trabajp, ¢l disponer de una supervisdn
afactwa segln sea necesaria para asegurar 8 proteccién de la seguridad y salud en el trabajo (.. .);

Que, & articulo 32° del mencionado cuerpo normativo, establece que; ls documentacion del sistema de
Gestion de la Sequridad y Salud en el trabsp que debe exhbir el empleador es i3 siguente: &l la politica y
objetavos en materia de sequridad y salud en el trabajo, b) el reglamento intemo de segundad y salud en el
trabajo, ¢l B identificacidn de peligros, evaluacidn de nesgos y sus medidas de control, d) el mapa de riesgos, e
la planificacdn de la actividad preventive, f) el progrema anusl de segundad y salud en el trabajp, la
documentacion referida en los ncisos al y bl debe de ser exhibidos en un lugar visbie dentro de centro de
trabajo, sin perjucio de aquells exigida en |as normas sectorigies;

Que, el articuo 38° del Decreto Supremo antes mencionado, establece que; el emgieado debe
asegurar, cuando corresponds el establedmiento y el funcionamianto efectivo de un comité de sequrided y selud
en &l trabajo el reconocimiento de los representantes de los trabsjadores y facilitar su participacitn,

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la politica nacional de seguridad y salud
en & trabajp, & cusl constituye el principal instrumento para la generacitn de una cultural de prevencidn de
riesgos laborales en el Pen y estsblece el objetivo, los principios y los ejes de accin del Estado con
partzcupacrﬂm de las orgamzac'on% de empleadores y trebajadores;
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Gu=, la Ley N° 29783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabaio en e Per, establece disposiciones
fundamentales sobre el Plan de Seguridad y Sslud en el Trabajo, que obligan & jos empleadores a elaborar,
implementar y mantenar actualizado un PSST gue contenga medwdas de prevencidn de niesgos laborales y
promocitn de la salud en el trabajo, fomentando & participacidn activa de los trabsjadores en su elaboracion y
sequimiento, y estableciendo I responsabiidad del empleador de garantizar condiciones seguras y saludables en

2flel trabao

Que, en & Decreto Supremo N° 005-2012-TR, este reglamento desarrolia las disposiciones de s Ley
N® 29783 y establece los requisitos minmes gue deben contener el Plan de Seguridad y Salud en el Trabao, asi
como ks procedimientos pars su elaboracién, presentacin, evaluaciin y aprobacidn. Entre otros aspectos, el
reglamento detalls los contenides minimas que debe incluir &l Plan de Sequrdad y Salud en el trabajo, los plazos
para su presentacidn y evaluacidn, y lss responsabilidades de los empleadones en este proceso;

Que, mediante Informe N° 024- 2p24 -HJFH-RO-SGIDURMDHP, emitido por el resdente del proyecto
denominedo  “MEJORAMIENTO DEL PUENTE WEMICULAR Y PEATONAL SOBRE EL RIO MOLLE MOLLE EN LA COMUNIDAD DE
TOCTOHUAYLLA, DISTRITO DE HUANOOUITE, PROVINCIA DE PARURD, DEPARTAMENTD DEL CUSCO’; solcitando la
aprobacitn del plan de segundad y salud e el trabajo mediants acto resolutivo,

Bue, mediante Informe N° 501-2024-LGS-SGIDUR-MDH/P, emstido por 1a Oficina de i3 Sub Gerencia de
Infraestructurs y Desarrollo Urbano Rural, quien solicta 1 aprobacion del Plen de Segundad y Saud en e
trabajp mediante acto resolutivo, conforme a ia Lay N° 28873, Ley de Seguridad y Salud en el trabap, solicita
que se derwe a ias oficings competentes para contmuar con su trémite correspondients;

Que, con Opinidn Legal N° 102- 2024 OALUMCHHMDH, de facha 11 de junio del 2024, & Asesor Legal
Abg. Lerry Manusl Choquehualipa Hmmém opina por s procedenca la sproubacidn del Plan de Segundad y Salud

A \%ien el Trabajo del proyecto denominado “MEJORAMIENTO DEL PUENTE VENICULAR Y PEATONAL SOBRE EL RID MOLLE
| uumnunmmmd,mmm DE HUANOQUITE, PROVINCIA DE PARURD, DEPARTAMENTO DEL

Estando a io expuesto, y en uso de las facultades conferdas por el inc. B) del articuio 20° de ia Ley
Orgénica de Municipaldades N°® 27972, y ¢2 conformidad con e mandato kegal, en ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD.- APROBAR ! PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO del proyecto
denominado " MEJORAMIENTD DEL PUENTE VEHICULAR Y PEATONAL SOBRE EL RID MOLLE MOLLE EN LA COMUNIDAD DE
TOCTOHUAYLLA, DISTRITO DE HUANOQUITE, PROVINCIA DE PARURD, DEPARTAMENTD DEL EUSCO”, aprabado por el Comité
de Seguridad y Sakud en e! trabajo, conforne al Acte de Aprobacién del Pian de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de fecha 23 de mayo del 2024, & mismo que en Anexo adjunto forma parte integrante de la presente
Resalucidn ‘

ARTICULD SEGUNDO. — NOTIFIEAR, i presente resolucdn al Comité de Segurided y Salud e el
Trabajo de ia Municipalidad distrital de Huanoguite, para su implementacidn, difusion y cumglimiento

ARTICULD TERCERD.- EXHORTAR & Comité de Sequridad y Salud que al témino del ejercicio 2024, en
un plazo de 30 dias calendario postenones a su culminacidn, emitir el Informe Final de cumplimianto de cbjetives,
metas y programa aprobado, evaluacién y recomendaciones conforme a Ley

ARTICULD CUARTD.- ENCARGAR, 2 s Gerencs Muncipsl, Unided de Recursos Humanos,
Prevencionsta de Salud y Sequrdad en g Trabajo y demds instancias adminstratives, el cumplimentn de la
presente resolucidn de sicaidls,

ARTICULD QUINTD.- DISPONER, que el encargado de la Unidad de Informdtica de la Municipalidad

distrtal de Huanoquite cumpla con publicar fa presente resolucidn, en el portal de Transparencia de la Entidad,
bajo respansabilidad
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