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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
No. /34  -2024-GM-MDP/T

Pocoliay, U 5 AGO ZUZL

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo sefialado por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley No. 27972 — Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales como
organos de gobierno local cuentan con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, segun lo sefialado por el articulo 6° del texto legal antes mencionado, la alcaldia es el érgano ejecutivo del
gobierno local, siendo el alcalde el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa;
contando con las facultades establecidas en el articulo 20° de la misma legislacién, dentro de ellas la de designar y
cesar, a propuesta del gerente municipal, a los demas funcionarios y directivos publicos (numeral 17); y la de delegar
sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal (numeral 20).

Que, a través del acapite 2.2 del numeral 2 del articulo primero de la Resolucion No. 050-2024-A-MDP/T el despacho |
de alcaldia desconcentra en la Gerencia Municipal, la funcién de designar y cesar a los funcionarios y directivos
publicos de confianza.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal No. 120-2024-GM-MDP/T emitida el 24jun2024, se encargo con
eficacia anticipada al 06 de junio del 2024, al Abog. Carlos Ivan Porlles Gamarra como Jefe de la Unidad de Secretaria
General y Archivo Central de la Municipalidad Distrital de Pocollav.

Que, el 11 de julio de 2024 el Abog. Carlos Ivan Porlles Gamarra ha presentado su renuncia como Especialista V
(derivado del Concurso CAS No. 002-2024) y al cargo de Jefe de la Unidad de Secretaria General y Archivo Central;
solicitando que se le exonere del plazo de ley respecto al aviso de finalizacion del contrato.

Que, con Informe No. 748-2024-SGRRHH-GAF-MDP-T la Sub Gerencia de Recursos Humanos ha emitido opinion
sobre la renuncia irrevocable del servidor, concluyendo que si el trabajador renunciante pidié la exoneracién de plazo
establecido para la comunicacion de finalizacion de contrato, se entendera por aceptado si no es rechazada por escrito
dentro del tercer dia.

< Por lo que, de conformidad con las facultades otorgadas por el despacho de Alcaldia a través de la Resolucion de

; Alcaldia No. 050-2024-A-MDP/T, con las visaciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de
" Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, en vias de regularizacién al 11 de Julio del 2024, la encargatura
.. ==:otorgada al Abog. Carlos Ivan Poriles Gamarra, como Jefe de la Unidad de Secretaria General y Archivo Central de la
Municipalidad Distrital de Pocollay; dandosele las gracias por los servicios prestados a la entidad, y quien debera de
. proceder a efectuar la entrega de cargo con arreglo a ley.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER se proceda al acto de notificacion de la presente resolucion al interesado y a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos a fin que proceda a ingresar este acto administrativo en el legajo del servidor
antes mencionado.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR la presente resolucién a las dreas competentes de la Municipalidad Distrital de
Pocollay; asimismo, encargar al Equipo Funcional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, para la
/ publicacién de la presente resolucion en la pagina web_ingfitucional www.munidepocollay.gob.pe y en el Portal del
Estado Peruano www.gob.pe/munipocoliay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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