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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin'y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°066- 2024-ALC-MDCH

Chilca, 15 de julio del 2024.

L SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRlTAL DE CHILCA, PROVINCIA DE CANETE

la Resolucién de Gerencia Municipal N° 028-2024-GM/MDCH, el Informe N°0404-2024-
OGPP/MDCH de la Oficina General de Planeamiento v Presupuesto, el Informe N° 598-2024-
ORHH-OGAF/MDCH de la Oficina de Recursos Humanos, el Informe N° 426-A-2024-0GPP/MDCH
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 621-2024-ORRHH-
OGAJ/MDCH de la Oficina de Recursos Humanos, el Memorando N°778-A-2024-GM/MDCH de
la Gerencia Municipal, el Informe Legal N° 0125-2024-0GAJ/MDCH de la Oficina General de
Asesoria Juridica, el Informe N° 131-2024-GM/MDCH de la Gerencia Municipal, el Memorando
N° 0121-2024-ALC/MDCH del despacho de Alcaldia y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru indica que las municipalidades
provincialesy distritales son los érganos de gobierno local con autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que conforme al articulo Il del
itulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, regula el ejercicio del
derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Peri vy lo
sefialado en el Convenio 98 y enel Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, el numeral 6.2 del articulo 6° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, sobre la articulacion de materias negociales establece que a nivel descentralizado se
yegocian las siguientes materias: Las condiciones de empleo 0 condiciones de trabajo, que
neluyen las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica que
ulten de aplicacion a los trabajadores comprendidos dentro del respectivo ambito, con

clusién de las materias pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario;

-~ Que, el numeral 13.2 del articulo 13° de la Ley N° 31188 preve que la negociacion colectiva
/:.,* TAL 5’;q_escentralizada se desarrolla de acuerdo a un procedimiento que inicia con la presentacién del
‘”'Q?*gyecto de convenio colectivo, entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del afio siguiente,
Jg@iendo iniciarse el trato directo dentro de los diez (10) dias calendarios de presentado el
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proyecto, el mismo que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado en
trato directo;

Que, el articulo 16° del Decreto Supremo N° 008-2022- PCM, que aprueba los Lineamientos para
la Implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
establece que, una vez recibido el proyecto de convenio colectivo, en el plazo de tres (3) dias
habiles, la entidad correspondiente, segun el nivel de negociacion, procede a la designacién de
los representantes que conforman la representacion empleadora a que sé refiere el numeral
11.2 del articulo 11° y el numeral 12.2 del articulo 12° de los referidos lineamientos. Asi, en el
caso de la representacion de las entidades publicas en el nivel descentralizado, ésta se encuentra
constituida por los funcionarios o directivos que el titular de |a entidad designe, en igual numero
al de los representantes que conforman la representacion sindical y conforme a las condiciones
sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10° de los mismos Lineamientos, debiendo la
Comision Negociadora contar con un Secretario Técnico a cargo de brindarle apoyo técnico y
administrativo permanente incluyendo la remision de las convocatorias a las sesiones de trato
directo v la elaboracion, registroy custodia de las actas respectivas;

Que, el articulo 17° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, sefiala
que el convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion colectivay tiene
las siguientes caracteristicas: 17.1Tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo
adoptaron. Obliga a estas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea
aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su ambito;
17.2 Rige desde el dia en que las partes lo determinen, con excepcion de las disposiciones con
incidencia presupuestaria, que necesariamente rigen desde el 1 de enero del afio siguiente a su
suscripcion, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la indicada Ley; 17.3 Tendra la
vigencia que acuerden las partes, que en ningln caso es menor a un (1) afio; 17.4 Modifica de
pleno derecho los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que incide. Los contratos
individuales quedan automaticamente adaptados a aquella y no contienen disposiciones
contrarias en perjuicio del trabajador; 17.5 Sus clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre
en vigencia una nueva convencién que las modifique. Las clausulas son permanentes, salvo que
de manera excepcional, se acuerde expresamente su caricter temporal; 17.6 No es de aplicacion
a los funcionarios y directivos publicos. Es nulo e inaplicable todo pacto en contrarioy; 17.7 Todo
pacto que se suscriba individualmente o se disponga de forma unilateral por el empleador, que
tenga como objeto la disminucién y/o menoscabo de los beneficios obtenidos en el marco de

a\convenios colectivos y/o laudos arbitrales vigentes, son nulos de pleno derecho;
%
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ue, mediante numeral 13.3 del articulo 13° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM que
rueba Lineamientos para la Implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva
4/n el Sector Estatal, se establece que en la negociacion colectiva en el nivel descentralizado,
para que los representantes de la parte empleadora garanticen la viabilidad presupuestal, se
requiere que cuenten con un informe de la entidad elaborado por la Oficina de Presupuesto en
_ coordinacion con la Oficina de Administracion o las que hagan sus veces en el Pliego, en donde
“c.se detalle el costo de implementacién del proyecto de Convenio Colectivo y su disponibilidad
'ﬁesupuestal; siendo que en el caso de la negociacion colectiva en el nivel descentralizado en el
gmbito sectorial, se requiere un informe elaborado por el Ministerio Rector del Sector que

* spreside la Representacion Empleadora; y, en el caso de la negociacion colectiva en el nivel
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descentralizado en el &mbito territorial, se requiere un informe elaborado por la entidad que
preside |la Representacion Empleadora;

Que, a través del Comunicado N° 0008-2024-EF/53.01, la Direccion General de Gestidn Fiscal de
los Recursos Humanos del Viceministerio de Hacienda del Ministerio de Economia y Finanzas
pone en conocimiento que durante el afio 2024 en los procesos de negociacion colectiva en el
nivel descentralizado en el dmbito por entidad pablica y territorial 0 en el que las organizaciones
sindicales estimen conveniente, se debe tener en consideracidn lo siguiente: 1) Los convenios
colectivos y actas de conciliacidn que se suscriban que contengan clausulas con incidencia
econdmica, estas deben de ser de caracter temporal de acuerdo con el numeral 18.1 del articulo
18 del Decreto de Urgencia N° 006-2024, bajo las responsabilidades que se sefialan en el
numeral 18.3 del mismo articulo. 2) Los acuerdos pactados en el Convenio Colectivo de nivel
Centralizado, ya no pueden ser materia de negociacién en los convenios colectivos del nivel
descentralizado en el ambito por entidad publica y territorial. 3) Antes de la suscripcion del
Convenio Colectivo, se debe elaborar el Informe de Viabilidad Presupuestal que garantiza el
financiamiento de los acuerdos a suscribirse. Dicho Informe debe considerar el monto del
espacio fiscal consignado en el Informe de Estado Situacional de la Administracion Financiera
del Sector Publico y la repriorizacion de recursos que identifique el pliego presupuestario con
cargo a la APM aprobada. 4) El plazo para suscribir los convenios colectivos del nivel
descentralizado, actas de conciliacion o emisidn de laudos arbitrales, es hasta el 15 de julio. 5)
El plazo para remitir al MEF el convenio colectivo, acta de conciliacion o el laudo arbitral, de ser
Mel caso, es hasta cinco (5) dias habiles posteriores al 15 de julio, es decir, hasta el 22 de julio. 6)

=\El plazo para remitir los convenios colectivos descentralizados a SERVIR es hasta los diez (10)
’;ﬂias habiles de celebrado y, para el caso de los laudos arbitrales, es hasta cinco (5) dias hébiles
£)posteriores a su emision;

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 028-2024-GM/MDCH de fecha 21 de junio de
2024, se conformd la Comision Negociadora de la Municipalidad Distrital de Chilca, por parte de

la entidad y por parte del Sindicato de Trabajadores Obreros Permanente de la Municipalidad
Distrital de Chilca;

Que, a través del Informe N° 0404-2024-OGPP/MDCH de fecha 26 de junio de 2024, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto informa acerca del petitorio de la comisién negociadora
del Sindicato de Trabajadores Obreros Permanentes de la Municipalidad Distrital de Chilca

(SUTOMDCH), por lo que suscribe el informe de la Comisién Negociadora por parte de la entidad
en la calidad de primer miembro;

A Que, mediante Informe N° 426-A-2024-OGPP/MDCH de fecha 08 de julio de 2024, la Oficina
: "g_ggneral de Planeamiento y Presupuesto emite ia Constancia de Prevision Presupuestal N° 001-
'2;9._?_4-OGPP/IVIDCH con el objeto de prever el presupuesto por la suma de S/. 120,640.00
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025, por concepto de Convenio de Negociacidn Colectiva de la Municipalidad Distrital de Chilca
2025, por lo que solicita la aprobacion de ia mencionada previsién presupuestal con la finalidad

de garantizar los recursos necesarios, para atender los pagos de las obiigaciones de los afios
fiscales subsiguientes;

Que, a través del Informe N° 621-2024-ORRHH-OGAF/MDCH de fecha 12 de julio de 2024, la
Oficina de Recursos Humanos informa respecto z los acuerdos a !as que se arribd entre la
Municipalidad Distrital de Chilca y ei Sindicato de Trabajadores Obreros Permanente, elevando
I informe a la Gerencia Municipal para que sea elevado a Alcaldia para la aprobacién de las
Actas N° 01,02 Y 03 de la Negociacién Colectiva para el pliego de reclamos 2024-2025,
solicitando la aprobacién a partir de! 01 de enerc de 2025 dei Convenio Colectivo nivel
descentralizado 2024-2025 suscrito entre la Municipalidad Distrital de Chilca y el Sindicato de
Trabajadores Obreros Permanentes de la Municipaiidad Distrital de Chilca previa opinién legal
de la Oficina General de Asesoria Juridica;

Que, a través dei Memorando N° 778A-2024-GM/MDCH de fecha 12 de julio de 2024, Ia
Gerencia Municipal solicita se emita opinién sobre la aprobacién mediante acto resolutivo de

Alcaldia de la Actas N° 01,02 y O3 de la Negociacién Colectiva para el Pliego de Reclamos 2024-
2025;

Que, mediante Informe Legal N°® 0125-2024-0GAJ/MDCH de fecha 15 de julio de 2024, la Oficina
General de Asesoria Juridica recomienda que mediante Resolucién de Aicaldia se aprueben el
Acta N° 01- Instalacion de Proceso de Negociacion Colectiva entre la Municipalidad Distrital de
Chilca y el Sindicato de Trabajadores Obreros Permanentes de la Municipalidad Distrital de
Chilca, el Acta N°02 y el Acta N°03 - Negociacion. t.mect;va entre la Municipalidad Distrital de
a-} Chilca y el Sindicato de Trabajadores Obreres PEfmar‘ontes de la.Municipalidad Distrital de
Chilca del afio 2024, con vigencia desde el 01 de enero dal 2025 de conformidad con el literal
17.2 del articulo 17° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, |a
Maxima Autoridad Administrativa debe expedir un acto resolutivo, con arreglo a las

competencias conferidas en el numeral 6. del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades; .

Que, a través de! Inforﬂe N° 131-2024- GVl/MDCrs de fecha 15 de J.Jll“ 20"4 la Gerencia
Municipal remite toda la documentacién. criginal sobre las Actas 01, 02 y 03 de la Negociacion
Colectiva entre ia Municipalidad Distrital de Chilca vy el Sindicato de- Trabajadores Obreros

Permanentes dela Municipalidad Dns*rltai de Ch||ca para su aprobacion mediante acto resolutivo
de Alcaldia;

Q%e con Memorando N° 0121-2024-ALC/MDCH-de fecha 15 de julic de 2024, i despacho de
Algaldia solicita a la Oficina General de Secretaria Ceneral que cumpla con proyectar un acto
asesolutlvo a fin de que se aprueben las Actas N° 01- Instaiacién del Proceso de Negociacidn
”uColectwa entre ia Mupnicipaligad Distrital de Chilca y el Sindicato de Trabajadores Obreros

Permanentes de la Municipalidad Distrital de Chilca, el Acta N°C2 v ei Acta N°03 - Negociacion
- Colectiva entre la Municipaiidad Distritai de Chilca vy ef S:ndn.ato. de Trabajadores Obreros
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Permanentes de la Municipalidad Distrital de Chilca del afio 2024, con vigencia desde el 01 de
enero del 2025 de conformidad con el literal 17.2 del articulo 17° de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal; ' '

Estando a lo expuesto, en concordancia con Ias'atribucionés conferidas en la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, y con el visto bueno de la Gerencia Municipal, de la Oficina
General de Administracién y Finanzas, de la Oficina General de Planeamientoy Presupuesto, de
la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina General de Asesoria Juridica y de la Oficina General
de Secretaria General;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Acta N°01 - Instalacion de Procesos de Negociacion Colectiva
entre la Municipalidad Distrital de Chilca y el Sindicato de Trabajadores Obreros Permanentes
de la Municipalidad Distrital de Chilca, el Acta N°02 y el Acta N°03 - Negociacion Colectiva entre
la Municipalidad Distrital de Chilca y el Sindicato de Trabajadores Obreros Permanentes de la
Municipalidad Distrital de Chilca del afio 2024, con vigencia desde el 01 de enero del 2025 de
conformidad con el literal 17.2 de articulo 17° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal; actas que forman parte de la presente resolucion, conforme a lo sefialado
en el Informe N° 621-2024-ORRHH-OGAF/MDCH de la Oficina de Recursos Humanos.

. E)L\RTI'CULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina General de Administraciény Finanzas, a la Oficina

-/General de Planeamiento y Presupuesto, a |a Oficina de Recursos Humanos, la ejecucion de los
acuerdos contenidos en las actas aprobadas en el articulo precedente, bajo la supervision de la
Gerencia Municipal.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la remision de la presente
resolucion a las instancias competentes

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina General de Secretaria General realice la
notificacién y a la Oficina de Tecnologias de Informacién su difusion en el Portal Institucional de

la Municipalidad Distrital de Chilca-Cafiete.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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