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RESOLUCION DIRECTORAL

HuaraLJ? Julio del 2024

VISTO,

El Expediente N® 03302239 que contiene la Nota Informativa N° 593 -UE. 407-RL-HH-SBS- 0SI-06-
2024, emitido por la Jefatura de la Oficina de Salud Integral; el Informe Legal N° 217 - UE.407-RL-
HH-SBS-AL-06-2024; emitido por la Oficina de Asesoria Legal; el Informe N°067-UE-407-RL-HH-
SBS-OPE/AP-07-2024 emitido por el Area de planes y Programacion; el Informe N°0151-UE.407-
RL-HH-SBS-OPE/AQ-07-2024 emitido por el Area de Organizacién y el Oficio N°133-UE-407-RL-
HH-SBS-OPE-07-2024 emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 2°de la Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud — sefiala que el Ministerio de
Salud es un érgano del Poder Ejecutivo. Es el ente rector del Sector Salud que conduce, regula y
promueve la intervencion del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de
la persona humana a través de la promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud y
del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respets de los derechos fundamentales de la
persona, desde su concepcion hasta su muerte natural;

2 Que, mediante Resolucion Ministerial N° 933-2005/MINSA del 30 de noviembre del 2005, se

*Iconforma el Comité Técnico Institucional para la Promocidn y Froteccion de la Lactancia Materna en
_/el Pery, a fin de desarrollar intervenciones sanitarias que favorezcan la nutricion y contribuyan a
reducir los riesgos y dafios nutricionales en nifios y ninas de nuestro pais;

Que, mediante Decreto Supremo N° 018-2008 S.A se crea la Comision Multisectorial de
Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna de caracter permanente y adscrita al Ministerio de
NN alud, encargada de coadyuvar con el cumplimiento con las politicas de la Proteccion de la Lactancia
aterna, siendo una de las practicas claves para la reducciér: de la Desnutricion Crénica Infantil;

v

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2006-SA que aprueba el Reglamento de
‘AAlimentacion Infantil, cuerpo normativo que tiene como objetivo lograr una eficiente atencién vy
™" cuidado de la alimentacién de las nifias y nifics, hasta los veinticuatro meses de edad, mediante

acciones de promocién, proteccién y apoyo de la lactancia materna, orientando las practicas
adecuadas de alimentacion complementaria;

: Que, mediante Resolucién Ministerial N° 609 — 2014 — MINSA, de fecha 11 de Agosto del

. 2024, se aprueba la Directiva Administrativa N° 201 — MINSA/DGSP V.01 “ Directiva Administrativa
=17 para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio , con el
/£ objetivo de establecer los criterios técnicos normativos para la certificacion de establecimientos de
-~/ salud, que protegen la priorizacién de la Lactancia Materna, con la finalidad de contribuir a la
reduccion de la morbi mortalidad y al desarrollo infantil de la nifia y el nifio;

Que, el Decreto Supremo N° 036-2023-SA, define los indicadores de desempefio,
compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024 y los criterios técnicos para su
aplicacion e implementacion, para percibir la entrega econémica anual 2 la que hace referencia el
articulo 15° del Decreto Legislativo N® 1153, Decreto Legislativo que reguia la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del estado;



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD | o
HOSPITAL HUARAL Y GBS : I 7= GOBIERNO HEGIUNAL DE LIMA
=k HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASCOS UE SALUD

N° -2024-DRSL-RL-HH-SBS/DE

Que, de la revision de todo lo actuado, se aprecia que el fondo del asunto es la elaboracién
del Plan de Capacitacién para la Certificar como establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la
Nifia y el Nifio de la Red de Salud Huaral Chancay;

Que mediante Oficio N° 133 -U.E.407-RL-HH-OPE-072024 de fecha 16 de Julio del 2024, la
Oficina de planeamiento estratégico a través del Area de Organizacion con Informe N° 151 -U.E.407-
RL-HH-SBS-OPE/AO-07-2024, emite opinién favorable al acto resolutivo del documento en mencion;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 014-2008-CR-RL, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital San Juan Bautista Huaral y Red de Salud Huaral, y su
modificatoria aprobado con la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL;

De conformidad con lo dispuesto por la Resolucién Directoral N° 039-2023-GRL — GRDS ~
DIRESA — LIMA/DG de fecha 19 de Enero del 2023, que otorga facultades al Director del Programa
<~ Sectorial Il — Direccién Ejecutiva del Hospital de Huaral y SBS de la Direccion Regional de Salud

<, Lima de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima;

; Estando a lo propuesto por la Jefatura de la Oficina de Salud Integral, con la opinion favorable
: / de la Oficina de Planeamiento Estratégico, y visto bueno de la Sub Direccion Ejecutiva y Asesoria
#7 Legal del Hospital San Juan Bautista Huaral;

E RESUELVE:
,g(:\ON.qL
é,o%mr;;’f@‘@\ .
ARLICULO PRIMERO.- APROBAR el Documento Técnico : Plan de Capacitacién para Certificar
Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio que promueven la

La dnma Materna en la Red de Salud Huaral Chancay , que en documento adjunto forma parte

Salud Integral de la Red de Salud Huaral Chancay , en el marco de sus funciones, la d|fu5|on
monitoreo, supervisién y evaluacion del cumplimiento del precitado Documento Técnico.

ARTICULO TERCERQ. -DISPONER la publicacién de la presente Resolucion Directoral en el portal
web del Hospital San Juan Bautista Huaral.

% Registrese, Comuniquese y Cumplase
v
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PLAN DE CAPACITACION

“Curso Taller de 20 horas para establecimientos de salud amigos de la madre, la nifia y el nifio”

. Introduccion

La leche materna es el primer alimento natural de los nifios, proporciona toda la energia y los nutrientes
que necesitan sus primeros meses de vida y sigue aportandoles al menos la mitad de sus necesidades
nutricionales durante la segunda mitad del primer ano y hasta durante el segundo afio de vida. La
lactancia materna no solo ofrece la nutricion perfecta para él bebe en desarrollo, también provee
proteccion ‘inmunclégica de valor incalculable contra una larga lista de enfermedades (infecciosas
respiratorias, alergias, enfermedades del intestino, meningitis, sindrome de muerte subita del lactante,
diarrea y neumania).

En ese sentido el Ministerio de Salud considera la lactancia materna como un practica fundamental en la
nutricion infantil. Con la finalidad de contribuir al desarrollo integral de las nifias y nifios. EI Comité
Multisectorial de promocion y proteccion de la lactancia materna, destaca la importancia de la lactancia
materna exclusiva desde la primera hora de vida hasta los 6 meses.

Frente al proceso de evaluacion interna, El Comité de Lactancia Materna, en coordinacion con la Unidad
de Personal de la Red de Salud Huaral Chancay y demas involucrados, han propuesto para el presente
afo, el Plan de Capacitacion y Sensibilizacion en Lactancia Materna.

Siendo el acto de amamantar un proceso unico entre la madre y el nifio, como equipo de salud, estamos
en la obligacién de promover, proteger y apoyar la lactancia materna en todo el ambito de los
establecimientos de Salud, por lo tanto, tenemos que cumplir los tres criterios de Establecimientos de
Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio: Los Diez pasos de una Lactancia Materna Exitosa,
Cumplimiento del Reglamento de Alimentacion Infantil e Implementacion del Lactario Institucional.

En ese contexto normativo el Minsa asume el rol rector y en mérito al cumplimiento de compromisos
establecidos con la estrategia mundial para la alimentacion del nifio pequefio, por ende, la Red de Salud
Huaral Chencay, a través del Comité de Lactancia Matemna y en coordinacion con la Direccion, elabora el
Plan de Capacitacion para Certificacion de Establecimientos Amigos de la Madre, al Nifia y el Nifio 2024,
con el proposito de fomentar, promocionar y empoederar a todo el personal de las instituciones sobre la
lactancia materna en el cumplimiento de los tres criterios de Establecimientos de Salud Amigos de Ia
Madre, la Nifia y el Nifio: Los Diez pasos de una Lactancia Materna Exitosa, Cumplimiento del
Reglamento de Alimentacion Infantil e Implementacion del Lactario Institucional.

Justificacion

En nuestro pais, de acuerdo a los resultados de la Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES),
la_proporcion de menores de seis meses de edad con lactancia materna exclusiva ha disminuido de
68,0% a 65,6% entre los afios 2010 y 2019 a nivel nacional, considerandose lo optimo 80%, segin lo
recomendado por ia Organizacién Mundial de la Salud. Asimismo, la proporcién de nifios que iniciaron la
lactancia materna dentro de la primera hora de nacido solo es del 49,4% (2019) a nivel nacional, al
respecto la OMS recomienda iniciar la lactancia durante la primera hora de vida, colocandose al nifio en
contacto con ia piel de su madre inmediatamente después del parto, durante al menos una hora.

La evidencia actual indica que la lactancia materna es el método de alimentacion infantil mas seguro y
saludable, ademas proporciona beneficios a corto y largo plazo al nifio o nifia, tanto en su estado
nutricional, afectivo, de salud y desarrollo durante los primeros afios de vida e incluso en periodos
posteriores, extendiendo estos beneficios a la madre, la famiia y la comunidad.
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Para que las madres puedan amamantar necesitan informacion exacta, apoyo familiar, de la comunidad y
del sistema sanitario. Con este fin deberan tener acceso a agentes de salud calificados, asesores
especializados en lactancia materna, que aumenten la confianza en las madres, mejoren las técnicas de
alimentacion y prevengan o solucionen los problemas de amamantamiento (OMS 2003).

El Ministerio de Salud, asume su rol rector y en mérito del cumplimiento de compromiso establecidos en
concordancia con la Estrategia Mundial para la Alimentacion del Nifio Pequefio, la Convencién
Internacional sobre los Derechos del nifio y de acuerdo a las recomendaciones del Codigo Internacional
de comercializacion de Sucedaneos de la Lecha Materna, el Acuerdo Nacional (2002) que en su Décimo
Quinto Politica de Estado “Promocién de la seguridad alimentaria y nutricion” en el apartado “Equidad y
Justicia Social’, establece como uno de sus objetivos estimular y promover la Lactancia Materna en el
primer afio de vida, al Reglamento de Alimentacion Infantil, al Plan Estratégico Institucional 2012-2016 y
al Plan Nacional para la reduccion de la desnutricidon crénica infantil y la prevencion de la anemia en el
pais, periodo 2014-2016, promueve, protege y apoya la lactancia materna, considerada como la primera y
mejor practica de alimentacion y a la leche materma como la principal fuente de alimentacion de nifias y
nifios los veinticuatro meses de vida.

Asi mismo, en el marco de la certificacion de establecimientos de salud como amigos de la madre, la nifia
y el nifio, que tiene como base los diez pasos para una lactancia materna exitosa.

Aspectos Generales:
3.1. Objetivo General

Brindar, actualizar y estandarizar los contenidos técnicos normativos y habilidades del personal de
salud para la promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna exitosa, en el marco del desarrollo
del proceso de calificacion y certificacion de establecimientos amigos de la madre, la nifia y el nifio.

3.2. Objetivo Especifico

e Actualizar conocimientos y desarrollar destrezas, en el manejo optimo del binomio madre-nifio.

o Establecer criterios de intervencion, para la promocion y proteccion de la lactancia materna, en
los diferentes espacios de prestacion del servicio de salud.

o Lograr el compromiso activo de los participantes, en la promocion, proteccién y apoyo a la
lactancia materna. '

e Sensibilizar y ubicar al participante, en el contexto de laborar en un establecimiento Amigo de la
Madre, la Nifia y el Nifio.

e Fomentar espacios de reflexion, en apoyo a la lactancia materna, como intervencion de salud
publica a bajo costo.

Base Legal

o Ley N°26842, Ley General de Salud.

o Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones de! Ministerio de Salud.

e Ley N°29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal de Salud.

o Ley N° 29896, Ley que Establece la Implementacion de Lactarios en las Instituciones del Sector
Pablico y del Sector Privado, promoviendo la Lactancia Materna.

e Decreto Supremo N° 009-2006-SA. Que aprueba el Reglamento de Alimentacion !nfantil.

e Decreto Supremo N® 009-2006-MIMDES, que dispone la Implementacion de Lactarios en
Instituciones del Sector donde labora veinte 0 més Mujeres en Edad Fértil.

e Decreto Supremo N° 018-2008-SA, que crea la Comision Multisectorial de Promocion y proteccion
de la Lactancia Materna.
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* Resolucion Ministerial N° 126-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N° 006-MINSA-INS-
V.01,

¢ Resolucion Ministerial N° 610-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N° 010-MINSA-INSA-
V.01 “Lineamiento de Nutricion Infantil”.

e Resolucion Ministerial N° 959-2006/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 009-
MINSA/DGPS-V.01: “Directiva Sanitaria para la Implementacion de Lactarios en los
Establecimientos y Dependencias del Ministerio de Salud”. Resolucion Ministerial N° 292-
2006/MINSA, que aprueba la NTS N° 040-MINSA/DGSP V.01 “Norma Técnica de Salud para la
Atencion Integral de Salud de la Nifia y el Nifio",

e Resolucion Ministerial N° 870-2009/MINSA que aprueba el “Documento Técnico: Consejeria
Nutricional en el Marco de la Atencion Materno Infantil”.

o Resolucion Ministerial N° 933-2005/MINSA, que establece la conformacion del Comité técnico
Institucional para la Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna, cuyo articulo 1 ha sido
modificado por la Resclucion Ministerial N° 347-2010/MINSA.

e Resolucion Ministerial N° 437-2010/MINSA, que modifica el articulo 1° de la Resolucion Ministerial
N° 933-2005/MINSA.

¢ Resolucion Ministerial N° 260-2024/MINSA, que aprueba la “Guia Técnica para la Implementacion
de Grupos de Apoyo Comunal para promover y proteger la lactancia materna”.

e Resolucion Ministerial N° 609-2014/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 201-
MINSA/DGSP V.01.Directiva Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud
Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio”.

e Resolucion Ministerial N° 462-2015/MINSA, que aprueba la Guia Técnica para la Consejeria en
Lactancia Materna.

e Resolucion Ministerial N° 353-2016/MINSA que incorpora a la Directiva Administrativa N° 201-
MINSA/DGSP V.01 Directiva Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud
Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, aprobada por Resolucion Ministerial N° 609-2024/MINSA, los
Anexos que forman parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

e Decreto Supremo N° 002-2024-SA, que aprueba el “Plan Multisectorial para la Prevencion y
Reduccion de la Anemia Materno Infantil en el Pert. Periodo 2024-2030",

o Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica Publica General del Gobierno para el
periodo 2021 al 2026, en su Articulo 4.- Lineamientos priaritarios de la Politica General de Gobierno
para el periodo 2021-2026.

V. Metodoiogia de [a Capacitacion

Para atender a los objetivos propuestos en el Plan de Capacitacion en Lactancia Materna, se han definido
las siguientes acciones de capacitacion, bajo la metodologia de Revision literatura, exposicion tedrica,
demostracion practica y Taller.

El Curso Taller de 20 horas para la certificacion de establecimiento de salud amigo de la madre, la nifia y
el nifio sea a través de una metodologia participativa y dinamica tomando como base la experiencia de
los participantes.




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Direccion Regional de Salud
RED DE SALUD HUARAL - CHANCAY

:F’:é

=

7

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas y
Ayacucho”

Acciones de la Capacitacion para Certificacion de Establecimientos Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio
Red de Salud Huaral Chancay - 2024

Acclon:les ,de Objetivos Contenidos Participantes | Presupuesto
Capacitacion
1. Poliicas de apoyo a la Lactancia.
2. Habilidades de Comunicacion.
3. Anabbmia y fisiologia de la Lactancia.
4. ¢ Por qué es importante la Lacancia Materna?.
5. Promocion de la Lactancia duranie el embarazo.
6. Praclcas de atencion del parb y puerperio.
Brindar, actualizar y estandarizar los contenidos  |7. ; Como ayudar en la Lactancia?.
Ecnicos normativos y habilidades del personalde [g s el bebe no puede Amamantar. Personal
salud para .Ia promocmn“pmaaccwbn y apoyo ala 9. Pracicas que apoyan la Lacandi, Asistencial que
Lactancia Materna exiosa, en el marco del 10 Frodunson & bl labora con el
desarrollo del proceso de calificacion y certificacion |— : binomio madre -
de establecimientys Amigos de la Made, laNina y el |11. Alecciones del Pecho. nifio
Nifio. 12. Nifios con necesidades especiales.
Curso Virialy 13. Preocupacion de la Salud Maternal
Talkr-dis Proriibii 14. Apoyo confinuo a las madres No se cuenta
y Apoyo ala 15. Proteccion de la lactancia maternal. PTESTJODTJESD
Lactancia Materna 16. Establecimiento Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio. parala
en Establecimenos 17. Reglamento de Alimentacion Infanl, it
de Salud Amigos de . : ReiRsL
ia Made 18. Lactario. la capacitacion
* Actualizar conocimients y desarrollar destezas, |1, Marco Normatvo D.A. N° 201-MINSA/DGSP, V.01 (Directiva
en el manejo opfimo del binomio madre - nifio. | Administativa para la Cerfficacion de Establecimiento de Salud
* Establecer crikerios de intervencion; parala  [Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio),
Li?gif.:r:::eysi?pna?bzndiepl;I;;ii:c:e'l\l?:i‘;: :2 2 F{esoiycii)n Min?sveri‘al N° 353-2016/MINSA que incorp(?ra a
la Directiva Administrativa MN° 201-MINSA/DGSP. V.01. Directva
e compron'isﬂf:?ﬁ . Adqinistaliva parala Cerliﬁcaddn de Establecimienibs de Salud Asi::?;glal &
en la promocion, proteccion y apoyo ala Lactanci:a Aukos (?e " M.e!drg, b 5 Al 2 prahg e labora ounqef
L sy Resolucion Mmstnal N° 609-2024/MINSA, los Anexos que N
i , 5 forman parte integrante de la presene Resolucion Ministerial, »
* Sensibilizar y ubicar al paricipant, en el conexio nifio
de Iabor en un Estavlecimienio Amigo de Ia Madre, 3.._Eslahledmienkls de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el
la Nifia y el Nifio. Nifio.
* Fomentar espacios de reflexion, en apoyo ala |4, Mebdologia para la Evaluacion Inirna.
Lactancia Matkrna, como inervencion de salud
pilblica a bajo cosb. 5. Instumentos para la Evaluacion Interna.

VI. Recursos:
5.1. Humanos

Organizadores: Miembres del Comité de Lactancia Materna Capacitadores: Invitados y miembros del
Comité de Lactancia Materna y personal de salud de los Estabiecimientos.

5.2. Materiales

e Tripticos, hojas bond, lapiceros, folder.
5.3. Infraestructura

Las actividades de capacitacion se desarrollan en los ambientes de los EESS de nivel I-3.
5.4. Mobiliario, Equipo y Otros

Carpetas, mesas, pizarra, plumones, equipo multimedia.

VII. Participantes:

Todos los trabajadores que participan er la atencion binomio macre - nifio.
“Lic Enf Merfc et
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Lugar:
Transmision visual sincronica mediante plataforma zoom, dirigido por un ponente.

Presupuesto:

Para la ejecucion de las actividades en el Plan, la direccion, coordinacion y ficinas involucradas,
aportaran o gestionaran los recursos econémicos necesarios, a fin de garantizar ¢l cumplimiento el

presente plan.

Cronograma:

Cronograma del Plan de Capacitacion para Certificacion de Establecimientos

Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio
Red de Salud Huaral Chancay - 2024

Lt Unidad de i D
Actividades , Mayo Jurio responsable
Medida
ic 5 (I ilacic s
Programacién de los dias de Cgpa0|lauxon al Eiapa Vida Mo del
Personal de Salud en '.aclancia Materna, )
; : i ; .| Programacion Jdra sem. Red de Salud Huaral
Reglamento de Alimentacion Infanl y Lactario
i chancay
Insttucional.
Capacitacion 2l Personal de Salud: Criterios,
Indicadores, Estandares, Instumentos y Etzpa Vida Nifo della
Lugares de Meditn nara Procases de Capacitacion | 3ra sem. - 4a sem. | 1ra sem- 2da sem.| Red de Salud Huaral
Certficacion corme 256 Armiges ¢z la Madre, la chancay
Nifia y el Nifiz




