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VISTOS:

¥ - ‘ EI Informe N° 145-2021-DAGC-HNDAC emitido por la Direccién Adjunta de Gestién Clinica; el
ﬁ ~ | Infarme Técnico N? 369-2021-OARH-USCARLE-HN.DAC emitido por la Unidad de Seleccién, Control de
tc"" I pg, Asistencia, Reglstro y Legajo; el Proveido N° 71-2021-OARH-HNDAC emitido por la Oficina de

, ?@;irmmstlamon de | Recursos Humanos; el Informe N° 462-2021- OAJ-HNDAC emitido por la Oficina de
se sorla Jurldica y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,; establece que, la asignaciéon a un

cargo siempre es temporal y es determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo
ocupacional y especialidad alcanzados

v | Que en concordancna el articulo 74° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
. ".Rernuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que la
asmnacnon perm|te precisar las funciones que debe desempeiiar un servidor dentro de su entidad, seguin el
¢ nivel de carrera; grupo ocupacional y especialidad alcanzados, siendo que la primera asignacion de funciones

ise produce al momento del ingreso a la carrera administrativa; las posteriores asignaciones se efectuan al
by aprobarse via resoluuon del titular de la entidad;

GONAL 4 ' Que el numeral 2.1 del Decreto Supremo N° 014-2014-SA, senala que el personal de la salud que
ojﬁ T ,D\ﬁ%upe un puesto de responsabilidad jefatural de departamento o servicio en establecimientos de salud de Il y
;4 w/n'\c i ‘hivel de atencion, debe tener el siguiente perfil: a) Contar con titulo profesional universitario en carreras de
~-Q1%ESC|as de la salud o estudios de especializacién en temas relacionados con el puesto de responsabilidad

'j;e; atural de departamento o serwcno b) Acreditar experiencia en el desempefio del puesto o en cargos
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/ <;< SALL ﬁl&nlares‘ mayor a tres afnos;
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Que, asimismo, el numeral 2.2 del acotado Decreto Supremo, establece las condiciones para la

asignacion dela bomﬂcacnon por puesto de responsabilidad jefatural, teniéndose que la bonificacion se asigna

al puesto de iesponsablhdad Jefatural de departamento o servicio de establecimientos de salud del Il y Il

nivel de; atencion o el que haga sus veces en los Gobiernos Regionales o en las otras entidades

comprendldas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo 1153, siendo que el puesto debe encontrarse

en condlcxon de previsto en su respectivo documento de gestion, y no debera encontrarse ocupado por
personalide la salud considerado o calificado como de confianza o directivo superior de libre designacion;



Que, mediante Resolucion Directoral N° 246-2017-DG-HNDAC de fecha 07 de jdlio de 2017 se asigno
como Jefa del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica a la sewidora Mitzi| Guillarmina
Rodriguez Farfan de Alcala; y con fecha 03 de abril de 2020 mediante Informe N° 149-2020-HNDAC-C-
DPCAP remitido por la referida servidora a la Direccion Adjunta de Gestion Clinica comunicé acogerse a lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM proponiendo a la Dra. Soledad Rayme Mendozcl como
la jefa encargada del referido departamento

Que, mediante Informe N° 145-2021-DAGC-HNDAC de -fecha 11 de agosto de 2021, la Direccion
Adjunta de Gestion Clinica propuso dejar sin efecto la encargatura puesta en la servidora Soledacl Rosa
Rayme Mendoza y solicitd a la Direccion General se designe como Jefa del Departamento de Patologia
Clinica y Anatomia Patologlca a la servidora Martha Jesus leandal Watanabe;

Que, por su parte, con Informe Técnico N° 369-2021- OARH USCARLE-HN. DAC de fecha 125 de
octubre de 2021, la Unidad de Seleccion, Control de Asistencia, Registro y Legajo concluyo que la servidora
Martha Jests Miranda Watanabe cuenta con el cargo de Médico Il Nivel 5, el perfil de puesto, experiencia y
capacitacion requerida para el cargo propuesto; con lo cual recomendo dejar sin efecto la as“gnauon de
funciones como Jefa del Departamento de Patologia Clinica y'Anatomia Patologica recaida en lla servidora
Mitzi Guillermina Rodriguez Farfan de Alcala; lo cual fue refrendado por la Oficina |de Admlnlstramon de
Recursos Humanos mediante Proveido N° 64-2021-OARH-HNDAC de fecha 18 de agosto de 2021

Que, por convenir al mejor cumplimiento de los fines y ObjethOS |nst|tu0|onales resulta necesan() emltlr
acto resolutivo de asignacién de funciones; ‘

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General en el :Iiteral j) del Articulo 8° .
feglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion”, aprobado
iante Ordenanza Regional N° 000006;

| |
| |
‘ .
De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Regldmento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y la Ordenanza Regional

N° 000006, Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrlon

Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Oficina de Admmlstracxon rle Recursos
Humanos; y la Oficina de Asesoria Juridica; -

SE RESUELVE:

|

Articulo 1.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la emision de la presente resolumon la aSlgna(,lon de
funciones encomendadas en la Resolucién Directoral N° 246-2017-DG-HNDAC de fecha 07 de JUIIO de 2017
r./a la servidora Mitzi Guillermina Rodriguez Farfan de Alcala como Jefa del Departamento de Patologia Clinica
£ y Anatomia Patoldgica del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion; por los fundamentos expuesto: en la

parte considerativa de la presente resolucion.

o Articulo 2.- ASIGNAR, a partir de la fecha de emisién de la presente Resolucmn asignar las furiciones
R e Jefa del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica del Hospital NaClOI'lal Daniel Alcides

=/ arrlon a la servidora Martha Jests Miranda Watanabe, por las razones expuestas en la parte con5|cwelatlva
5 e la presente Resolucion. ‘
[N

Articulo 3.- DISPONER que la Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos, realice Flas acciones
administrativas necesarias para el otorgamiento de la bonificacion por puesto de responsabilidad jefatural que
corresponda a la servidora Martha Jesus Miranda Watanabe, en el marco del Decreto Supremo N 014-2014-
SA, normas conexas, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal

Articulo 4.- NOTIFIQUESE la presente resolucién a los interesados, Oficinas y Departarhentos, para
los fines pertinentes. .
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FOBHOPEL 5y
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Publicaly modificatorias.

- Articulo 5- DISPONER la publicaciéon de la presente Resolucién en el Portal Web Institucional
(www.hndac.gob.pe), en cumplimiento de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Registrese, publiquese y archivese.
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