LA PUNTA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 060-2024-MDLP/AL
La Punta, 26 de julio de 2024.

_ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

VISTO:
j’,‘/

El Informe N° 114-2024/MDLP/OGAJ emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; el
Informe N° 006-2024-MDLP/GM emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

P Que, segun el articulo 1942 de la Constitucion Politica, modificado por la Ley de reforma
°°;wo“"v,\ Constitucional Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién — Ley N° 27680, y posteriormente
P rnodlﬁcado por la Ley N° 28607, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de
% /Goblerno Local que tienen autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su
competencia. En concordancia con este, se pronuncia el articulo !l del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, prescribe que “La alcaldia
es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y
su mdxima autoridad administrativa”;

Que, conforme el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327,
aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, la Oficina de Integridad Institucional es la
unidad orgénica que asume las fabores de promocion de la integridad y ética institucional en las
entidades. Igualmente, el numeral 2.4 indica que el cumplimiento de las funciones establecidas
para dicha Oficina no obliga a las entidades a crear un érgano o unidad organica para tales fines,
ni para el cumplimiento de las funciones relativas a promocién de la integridad y ética

\%, _,eJ” 2 de marzo de 2024, se aprobé la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP ”Dlrectlva para la
-~ \incorporacién y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”
: y derogé la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcion de
integridad en las entidades de la administracion publica”, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP;

Que, la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcion de
integridad en las entidades de la administracién publica” tiene como objeto “Establecer directrices
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para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion
pblica, en el marco de la normativa, estdndares y buenas prdcticas nacionales e internacionales
en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.” En ese sentido, de acuerdo con los
numerales 7.3 y 7.4, la funcién de integridad se incorpora, previo analisis de su organizacion o
estructura especificamente, para el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, aplica la norma

que regula en manera particular la incorporacién de la funcién de integridad a través de una
\ Oficina de Integridad Institucional y/o una Unidad Funcional al interior del despacho de la maxima

- autoridad administrativa;

.\563‘5‘”‘3’ Que, mediante el Informe N° 114-2024/MDLP/OGAJ de fecha 01 de julio de 2024, la Oficina

-
General de Asesoria Juridica emite su opinién legal, sefialando que procede expedir el proyecto de

2

se,enc.y‘” esolucion de Alcaldia, que conforme la Unidad Funcional de Integridad Institucional en el
i Despacho de Alcaldia, en su condicién de maxima autoridad administrativa, conforme el articulo 6°
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la
funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”, aprobada por la Resolucion

de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP;
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Que, mediante el Informe N° 006-2024-MDLP/GM de fecha 15 de julio de 2024, la Gerencia
Municipal concluye lo siguiente:

“1. Conforme la Unidad Funcional de Integridad Institucional en el Despacho de Alcaldia,
por tratarse de la mdxima autoridad administrativa segun el articulo 6° de la Ley N°
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, mediante Resolucién de Alcaldia.

()"

Estando a lo expuesto, contando con los vistos bueno de la Gerencia Municipal y la Oficina General
3 Dru./f . de Asesoria Juridica; y en uso de las facultades atribuidas por el numeral 6) del Articulo 202 y el

[{;fb Vs o “Articulo 432 de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades;
S0 i r x

15 - . 3_»

L s SE RESUELVE:

~
R

ARTICULO 1°.- CONFORMAR la Unidad Funcional de Integridad Institucional en el Despacho de
Alcaldia. La Unidad Funcional que se crea depende funcionaimente de este Despacho, siendo
responsable de la supervision de las funciones encomendadas a la referida Unidad Funcional, sin
perjuicio de la responsabilidad de! Coordinador a cargo de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional.
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ARTICULO 2°.- La Unidad Funcional de Integridad Institucional dependeré del Despacho de

/" Alcaldia.

Sung
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" ARTICULO 3°.- Las responsabilidades de la Unidad Funcional de Integridad Institucional son:

et
Vst . e s .. . .
& vs: %\a. Apoyar en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion.
3 =1 N . . . s r .
(?—5 j__, £p. Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, asi como supervisar su
\F —Ginoa limi
. Nohopal cumplimiento.
B casaill . Ly L . . . L.
| c. Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de
|
' la Entidad.

d. Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional-de integridad y lucha contra la
corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento.

e. Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y
conflicto de intereses.

f. Coordinar con la méaxima autoridad administrativa y los demas érganos o unidades orgdnicas
de la Entidad, la planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del sistema de control

interno.

g. Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en materia de ética
publica, transparencia y acceso a la informacién publica, gestién de intereses, conflicto de
intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la

‘7—‘"“'2 ’w{ . corrupcién.

h.< ‘Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre actos

_ *“‘*“Sjj;de corrupcion, asegurando la reserva de informacién cuando corresponda.

j'\ Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.

j. Orientary asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones de
conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion
existencias en la Entidad y otros aspectos de politicas de integridad.

k. Monitorear la implementacién del modelo de integridad institucional, y registrar la
informacion del estado de desarrollo del Modelo de Integridad en el indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion.

I.  Proponer las medidas y documentos necesarios para el fortalecimiento de una cultura de

e

integridad.
m. Las demds funciones que le sean atribuidas por normativas de la materia.

ARTICULO 4°.- Con la finalidad de obtener la adecuada implementacion de las funciones de
integridad en la Municipalidad Distrital de La Punta, todos los Organos y Unidades Organicas de la
Entidad se encuentran obligadas a brindar colaboracion a la Unidad Funcional de Integridad
Institucional en el marco de las funciones y competencias ejercidas por dicha Unidad.
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w2 ARTICULO 5°.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, Archivo y Comunicaciones la
comunicacidn de la presente Resolucién de Alcaldia a las diferentes dependencias competentes;
asi como al servidor responsable del Portal de Transparencia, la publicacién en el Portal

Institucional de la Municipalidad (www.munilapunta.gob.pe).

V7 %REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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