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Visto:

=ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA. Y DELA CONMEMORACION

—#~_ Con Proveido N° 0317, de fecha 31 de enero del 2024, Memorando N° 096-2024-

‘;:\(!\N\”" GRSM-DRE/DO.00.UE.307, de fecha 31 de enero del presente afio, Informe N°
107-2024-GRSM-DRE-UGEL-B, de fecha 31 de enero del presente afio, Informe
N° 009-2024-GRSM-DRE/UGEL-B - U.E N° 307/0AJ-GP, y demas documentos
adjuntos que acompanan al presente expediente, y;

y

\,r

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° del capitulo IV de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
concordante con el articulo 146° del Decreto Supremo N° 011-2012-ED de su
reglamento, definen que la Direccién Regional de Educacion es un organo
especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el
ambito de su respectiva circunscripcion territorial;

¢¥/ Que, por Ley N° 27658 se declar6 al Estado Peruano en proceso de
modernizacion para lograr su mayor eficiencia a fin de una mejor atencion a la
ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido mediante
Ordenanza Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin
declaro en proceso de modernizacion la gestion del Gobierno Regional de San
Martin;

Que, el numeral 15.1 del articulo 15 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF
sefiala respecto a la formulacion del Plan Anual de Contrataciones, que:
“Teniendo en cuenta la etapa de formulacién y programacién presupuestaria
correspondiente al siguiente afio fiscal, cada Entidad debe programar en el
Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes, servicios y obras
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y actividades para dicho afio,
los que deben encontrarse vinculados al Plan Operativo Institucional, con la
finalidad de elaborar el Plan Anual de Contrataciones”. 15.2 Contenido del Plan
Anual de Contrataciones: El Plan Anual de Contrataciones que se apruebe debe
prever las contrataciones de bienes, servicios y obras cubiertas con el
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T“:‘Dresupuesz‘o Institucional de Apertura, con independencia de que se sujeten al
émbn‘o de aplicacién de la presente norma o no, y de la fuente de financiamiento.
o /15 3 El Plan Anual de Contrataciones se publica en el Sistema Electrénico de
" Contrataciones del Estado (SEACE) y en el portal institucional de la respectiva
Entidad;

Que, en la Quinta Disposicién complementaria transitoria del Reglamento de la
citada Ley aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado por
Decreto Supremo N° 377-2019-EF, el Decreto Supremo N° 168-2020-EF, el
Decreto Supremo N° 162-2021-EF y Decreto Supremo N° 234-2022-EF, en
adelante el Reglamento, dispone que, para elaborar el Cuadro Consolidado de
Necesidades, el 6rgano encargado de las contrataciones en coordinacion con el
area usuaria, consolida y valoriza las contrataciones requeridas,

-

2\ Que, la Directiva N° 002-2019-0SCE/CD - Plan Anual de Contrataciones, -en
“#/ adelante la Directiva-, que tiene por finalidad uniformizar criterios para la
planificacion de las contrataciones de bienes, servicios y obras en el Plan Anual
de Contrataciones, -en adelante el PAC-, bajo el enfoque de gestién por
resultados que permita el cumplimiento de los fines publicos, y, el objetivo de
establecer disposiciones complementarias sobre el proceso de formulacion,
aprobacion, publicacion, modificacion, ejecucion y seguimiento del PAC;

Que, en el numeral 7.1 del acapite VIl de la Directiva N° 002- 2019-0SCE/CD
"Plan Anual de Contrataciones" aprobado por la Resolucién N° 014-2019-
0SCE/CD de fecha 01 de enero de 2022 se establece los lineamientos de la
planificacién y formulacion del Plan Anual de Contrataciones, asi como en el
numeral 7.3 del citado acapite se dispone el contenido del mencionado PAC;

Que, en la Quinta Disposicién complementaria transitoria del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, establece que el Plan Anual de Contrataciones
es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera
delegado dicha facultad, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
aprobacioén del Presupuesto Institucional de Apertura;

Que, el articulo 15° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado. Aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-
EF establece que: "(..) El Plan Anual de Contrataciones debe prever las
.. ».*)contrataciones de bienes, servicios y obras cubiertas con el Presupuesto
L &7 ,;' Institucional de Apertura y el valor referencial de dichas contrataciones, con
j independencia de que se sujeten al ambito de aplicacion de la presente Ley o no.
—_— y de la fuente de financiamiento.": y. que este "(..) se publica en el Sistema
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Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE) y en el portal web de la
respectiva Entidad";

)5/ Que, el articulo 6 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
¢/ aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado por Decreto
Supremo N° 377-2019-EF, el Decreto Supremo N° 168-2020-EF, el Decreto
Supremo N° 162-2021-EF y Decreto Supremo N° 234-2022-EF, -en adelante el
Reglamento-, determina la formulacién del Plan Anual de Contrataciones,
aprobacién y modificacion del Plan Anual de Contrataciones, en el que cada una
de las dependencias de la Entidad determinara, dentro del plazo legal, sus
requerimientos de bienes, servicios y obras, en funcion de sus metas
presupuestarias establecidas, sefialando la programacién de acuerdo las
prioridades; requerimientos que seran incluidos en el Cuadro Consolidado de
Necesidades, el cual sera remitido al Organo Encargado de las Contrataciones
para su consolidacion, con base a lo cual se elabora el Proyecto de Plan Anual
de Contrataciones;

Que, los numerales 7.4 y 7.5 de la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD, en
concordancia con el articulo 6° del Reglamento, establecen que el PAC debe ser
aprobado mediante documento emitido por el Titular de la Entidad, o por el
funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, de acuerdo con las
normas de organizacion interna de cada Entidad, dentro de los quince (15) d’as
habiles siguientes a la fecha de la aprobacién del PIA, debiendo ser publicadc en
el SEACE en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles siguientes a la fe:cha
de aprobado, incluyendo el documento de aprobacion, adicionalmente, el PAC
debe publicarse en el portal web de la Entidad,;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 505-2023-GRSM/GR, de fecha
28 de diciembre de 2024, se promulgé el Presupuesto Institucional de Gastos
correspondiente al Afio Fiscal 2024, del Pliego 459 Gobierno Regional de San

Martin;

Que, considerando lo expuesto, en el Informe N° 009-2024-GRSM-DRE/UGE!-B
— U.E N° 307/0AJ-GP, de fecha 31 de enero de 2024, la Asesora Legal de la
UGEL - Bellavista, opina que resulta pertinente APROBAR el Plan Anua! de
Contrataciones (PAC) de la Unidad Ejecutora N° 307 — Unidad de Gestion l.ocal
de Bellavista, correspondiente al ejercicio fiscal 2024;

Que mediante Informe N° 107-2024-GRSM-DRE-UGEL-B, de fecha 31 de enero
oF £V, / de 2024, suscrito por el Jefe de la Oficina de Administracion de la UGEL
Bellavista, OPINA que se proceda a realizar el Plan Anual de Contrataciones
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i (PAC) de la Unidad de Gestion Educativa Local de Bellavista, correspondiente al
0\ afio 2024;

afl Por tanto, mediante Memorandum N° 096-2024-GRSM-DRE/DO.00.UE.307, de
~" fecha 31 de enero del 2024, el Director de la UGEL Bellavista, autoriza la
proyeccion de la Resolucion del Plan Anual de Contrataciones — PAC del afio
fiscal 2024;

Que, el Plan Anual de Contrataciones de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Bellavista correspondiente al afio 2024, ha sido formulado en funcién a la
asignacion presupuestal institucional para el referido Afio Fiscal, aprobado por
Resolucién Ejecutiva Regional N° 505-2023-GRSM/GR, de fecha 28 de diciembre
de 2023, y esta basado en un adecuado y oportuno procedimiento técnico de la
71 formulacién del cuadro de necesidades, y ajustado una vez aprobado el
% Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del afio fiscal 2024 en coordinacién
>/ con las diferentes Areas Usuarias, mediante el cual sire para prever y controlar
de forma racional y sistematica la satisfaccion de bienes y servicios para el
cumplimiento de metas y objetivos del Plan de Trabajo Institucional;

Que, de la revision de los documentos presentados y de acuerdo con la normativa
antes mencionada sobre la materia, esta oficina en cumplimiento con los
dispositivos legales vigentes, se ha determinado que lo solicitado resulta
amparable, aprobar el Plan Anual de Contrataciones — PAC del afio fiscal 2024;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
.“) Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF y
.*:/ su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 344- 2018-EF, modificado
=/ mediante Decreto Supremo N° 162-2021-EF, la Directiva N° 002-2019- OSCE/CD
aprobada por Resolucion N° 014-2019-OSCE/PRE, 053-2023-GRSM/GR, de
fecha 04 de enero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Bellavista, correspondiente al ejercicio
fiscal 2024, de acuerdo a lo establecido en el articulo 15 ° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-

2019-EF;
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,‘.-/.:TT\ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Abastecimiento pubhque
] %1 través del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado — SEACE,

off ;jresente Resolucion Directoral y el Plan Anual de Contrataciones, dentro de Ios
T //cmco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su aprobacion;

gAYV

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, la Resolucién Directoral en el Portal
Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Bellavista

(https://www.gob.pe/ugelbellavista);

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a las instancias
) administrativas correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

BELLAVISTA

2y

Prof. POEL RUFINO ER?ERA BENDEZU

Director
UGEL- Bellavista

Cec

PRHB/Direc.
AAPC/Res RR.HH
YJMR/Plfc. Prs
GPC/Asesora Legal




MEMORANDUM N° @9 6 -2024-GRSM/DRE/UGEL-B

A . CPC. ARQUIMEDES ANDREY PINEDO CHUJUTALLI
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos
UGEL - BELLAVISTA .-

ASUNTO : Proyectar Resolucion Directoral de APROBAR el Plan Anual
de contrataciones - PACdel afio fiscal 2024 de la UGEL

Bellavista
FECHA - Bellavista, 31 de enero del 2024.
REF. i Informe N°107-2024-GRS,-DRE/DA OA.UE.307-B

Tomando conocimiento del documento de la referencia, por
el presente, sirvase ordenar a quien corresponda proyeetar la Resolucion
Directoral, de APROBAR el Plan Anual de Contrataciones-PAC del Ano
fiscal 2024 de la UGEL Bellavista, con la finalidad de definir con precision
la descripcion, la cantidad. las caracteristicas v las especificas de los bienes y
servicios que van adquirirse o contratarse, asi como sus valores estimados.

Atentamente.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
£CCION REGIONAL DE EDUCACION

#* IR DR GESTION EDUCATIVA LOCAL-BELLAVISTA
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GOBIERND REGICKAL

SAN MARTIN CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE J'NN ¥ AYACUCHD" -
INFORME N°107-2024-GRSM-DRE/DA.OAJUE.307-B J
AL : Prof. Poel Rufino Herrera Bendezii EF; nj ;;'EJ.H; -' T%""""
Director de la UGEL - Bellavista = e iy e
ASUNTO : Remito Informe para la Aprobacion f;évl;-bplaxi Anual de

Contrataciones del Afio Fiscal 2024

FECHA : Bellavista, 31 de Enero del 2023
!‘:***1’4’****************ff***#*********#*'k***:‘t*******ﬁ*******************************ﬁ****

Tengo el agrado de dirigirme a usted para hacerle llegar mi
cordial saludo a nombre de la Oficina de Administracién de la Unidad Ejecutora N°
307 de Educacion - Bellavista, al mismo tiempo se hace llegar INFORME N°009-2024-
GRSM-DRE/UGEL-B-U.EN°307/0AJ-GP, de la Asesora Legal, quien solicita la
Aprobacion del Plan Anual de Contrataciones del Afio Fiscal 2024.

Sin otro particular me suscribo de usted, no sin antes reiterarle
las muestras de mi especial consideracion y estima.
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INFORME N° 009 -2024- M-DRE/UGEL-B - U.E. N° 307/0A]-GP

A : C.P.C.CJUAN CARLOS RUIZ VELA
Jefe de la Oficina de Administracion de la UGEL Bellavista

DE : Abg. GIANNY PEZO CUMAPA
Asesora Legal de la UGEL - Bellavista

ASUNTO : Aprobacion del Plan Anual de Contrataciones del afio fiscal 2024.
REFERENCIA : Memorando N2 169-2024-GRSM-DRE/DO0.00.UE.307

FECHA : Bellavista, 31 de enero del 2024.

Por medio del presente, me dirijo a usted y al mismo tiempo le emito
informe legal, en atencién al documento de la referencia:

I. ANTECEDENTES:

1.1. Que, mediante el Informe N2 045-2024/ABASTECIMIENTOQ-UE.307, se remite a esta
oficina de Asesoria Juridica, El Plan Anual de Contrataciones - Afio Fiscal 2024, en méritoala
nueva normativa de la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento. La Unidad de
Gestién Educativa Local Bellavista, esta obligada a elaborar, publicar, difundir, ejecutar,
modificar, supervisar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones, el cual constituye un
instrumento de gestion para planificar, ejecutar y evaluar las contrataciones, el cual se
articula con el Plan Operativo Instituciones y el Presupuesto Institucional de la Entidad.

II. ANALISIS LEGAL:

PRIMERO: Que, el numeral 15.1 del articulo 15 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N2 082-2019-EF sefiala respecto
ala formulacién del Plan Anual de Contrataciones en adelante PAC, que: “Teniendo en cuenta
la etapa de formulacién y programacién presupuestaria correspondiente al siguiente afio fiscal,
cada Entidad debe programar en el Cuadro de Necesidades los requerimiento de bienes,
servicios y obras necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y actividades para dicho afio,
los que deben encontrarse vinculados al Plan Operativo Institucional, con la finalidad de
elaborar el Plan Anual de Contrataciones”. 15.2 Contenido del Plan Anual de Contrataciones:
El Plan Anual de Contrataciones que se apruebe debe prever las contrataciones de bienes,
servicios y obras cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura, con independencia de
que se sujeten al dmbito de aplicacién de la presente norma o no, y de la fuente de
financiamiento. 15.3 El Plan Anual de Contrataciones se publica en el Sistema Electrénico del
Estado (SEACE) y en el portal institucional de la respectiva Entidad;

SEGUNDO: Que, conforme al marco normativo del Reglamento de la Ley N2 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N¢ 344-2018-EF, y dictan
otras disposiciones, modificando el Decreto Supremo N2 162-2021-EF, en cuyo Articulo sobre
el Plan Anual de Contrataciones Sefiala: 6.1. “El Plan Anual de Contrataciones es aprobado por

1
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el Titular de la Entidad o por el Funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, de
conformidad con las reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacional de
Abastecimiento”, 6.2 Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado
en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones 6.3 La entidad
en su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE y cuando lo tuviere, en su
portal institucional. Dicha publicacion se realiza dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes
a la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones o de sus modificaciones, e incluye la
publicacién del correspondiente documento aprobatorio o modificatorio, de ser el caso 6.4 Es
requisito para la convocatoria de los procedimientos de seleccién, salvo para la Comparacién
de Precios, que estén incluidos en el Plan Anual de Contrataciones, bajo santién de nulidad.

TERCERO: Que, los numerales 6.1y 6.3 de la Directiva N® 002-2019-0SCE/CD “Plan Anual de
Contrataciones”, aprobada por Resolucién N° 014-2019-0SCE-PRE, en adelante la Directiva,
establecen que el Plan Anual de Contrataciones constituyen un instrumento de gestién para
planificar, ejecutar y evaluar las contrataciones, el cual se articula con el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional de la Entidad, y que éste debe obedecer en forma
estricta y exclusiva a la satisfaccién de las necesidades de la Entidad, las que a su vez
provienen de cada una de las 4reas usuarias, en funcién de los objetivos y resultados que se
buscan alcanzar;

CUARTO: Que, mediante Acuerdo Regional N® 129-2023-GRSM/CR, de fecha 27 de diciembre
de 2023, se aprob6 el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA, correspondiente al Afio
Fiscal 2024, del Gobierno Regional de San Martin.

Mediante Resolucién Ejecutiva N© 505-2023-GRSM/GR, de fecha 28 de diciembre de 2023, se
promulgé el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos 2024, del Pliego 459, del
Gobierno Regional de San Martin.

QUINTO: Que, considerando lo expuesto, en el Informe N2 045-2024 /ABASTECIMIENTO-
UE.307, de fecha 29 de enero de 2024, la Oficina de Abastecimiento sustenta el Plan Anual de
Contrataciones de la Unidad Ejecutoria 307: Unidad de Gestién Educativa Local de Bellavista
para el afio 2024;

SEXTO: Por tanto, mediante memorando N2 169-2024-GRSM-DRE/D0.00.UE.307, de fecha
29 de enero de 2024, el Jefe de la Oficina de Administracién de la UGEL Bellavista, autoriza la

proyeccion de la Resolucién de Aprobacién del Plan Anual de Contrataciones del afio fiscal
2024;

SEPTIMO: Que, el plan Anual de contrataciones de la Unidad Ejecutoria 307; Unidad de
Gestion Local de Bellavista correspondiente al afio 2024, ha sido formulado la funcién a la
asignacion presupuestal institucional para el feriado Afio Fiscal, aprobado por Resolucién
Ejecutiva Regional N2 505-2023-GRSM/GR, de fecha 28 de diciembre de 2023.

OCTAVO: Que, de la revisién de los documentos presentados y de acuerdo con la normativa
antes mencionada sobre la materia, esta oficina en cumplimiento con las disposiciones legales
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vigentes, se ha determinado que lo solicitado resulta amparable, para aprobar el Plan Anual
de Contrataciones correspondientes al aiio fiscal 2024;

NOVENO: De conformidad al Texto Unico Ordenado de la Ley N2 30225, de Contrataciones
del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N2 082-2019. EF y el Reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N© 344-2018-EF, modificado mediante Decreto Supremo N2 162-
2021-EF, la Directiva N2 002-2019-OSCE/CD aprobada por resolucién N2 014-2019-
OSCE/PRE, Resolucion Ejecutiva Regional N2 505-2023-GRSM/GR, de fecha 28 de diciembre
de 2023.

1. CONCLUSION:

31, Por las consideraciones expuestas, esta Oficina de Asesoria Legal OPINA que
resulta pertinente APROBAR el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Unidad
Ejecutoria N 307 - Unidad de Gestién Educativa Local de Bellavista, correspondiente
al ejercicio fiscal 2024.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. DISPONER que la Oficina de Abastecimiento publique, a través del Sistema
Electrénico de Contrataciones del Estado - SEACE, la presente Resolucién y el Plan
Anual de Contrataciones, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha y
su aprobacion.

4.2, ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién Comunicaciones (OTIC),
la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la UGEL Bellavista.

4.3, NOTIFICAR, la presente resolucion a las instancias administrativas
correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

Es todo cuanto tengo que informar, para fines de interés institucional.

Atentamente;

[ ——— .,

UGEL BELLAVISTA
OFICINA DE ADM; ,JSTRACION

5 {N® Reg f‘ 2
Fechai\) |’24
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MEMORANDO N°169-2024-GRSM-DRE/DA.OA.UE.307-B.

A : Glanny Pezo Cumapa
Asesora Legal

ASUNTO : Solicito Opinion Legal
REFERENCIA  : INFORME N°045-2024/ABASTECIMIENTO-UE.307

FECHA Bellawsta 29 de Enero del 2024
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Por medio del presente, solicito Opinion
Legal sobre Aprobacion del Plan Anual de Contrataciones
(PAC) para el afio fiscal 2024,

nnnnnnnnnn

Atentamente

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTIDN EDUCATIVA LOCAL DE BELLAVISTA

EROCCIO RAMIREZ RIOS
RGADO DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION
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INFORME N° 045- 2024/ABASTECIMIENTO-UE.307

A : CPCC. JUAN CARLOS RUIZ VELA
Jefe de la oficina de Administracion

Asunto: SOLICITO APROBACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES ANO FISCAL 2024

Fecha : 29 de enero del 2024

Por medio del presente me dirijo a usted, con la finalidad de hacerle llegar un cordial saludo, y al
mismo tiempo acudo a su persona para solicitar la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones (PAC)
2024, en merito a la nueva normativa de la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento;

La Unidad de Gestion Educativa Local Bellavista, esta obligada a elaborar, publicar,
difundir, ejecutar, modificar, supervisar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones, el cual constituye un
instrumento de gestion para planificar, ejecutar y evaluar las contrataciones, el cual se articula con el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional de la Entidad.

La Oficina de Abastecimiento de la Unidad de Gestion Educativa Local Bellavista con el
objeto de planificar la adquisicion de bienes y contrataciones de servicios, formula el presente Plan Anual
de Contrataciones para el presente ano fiscal 2024, de conformidad con el numeral 15.1 del Articulo 15°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante
Decreto Supremo N° 082-2019-EF, el mismo que precisa "Teniendo en cuenta la etapa de formulacion y
programacion presupuestaria correspondiente al siguiente afio fiscal, cada Entidad debe programar en el
Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes, servicios y obras necesarios para el cumplimiento
de sus objetivos y actividades para dicho ario, los que deben encontrarse vinculados al Plan Operativo
institucional, con la finalidad de elaborar el Plan Anual de Contrataciones";

El Plan Anual de Contrataciones 2024, estd basado en un adecuado y oportuno
procedimiento técnico de la formulacion del cuadro de necesidades, y ajustado una vez aprobado el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del presente afio fiscal 2024 en coordinacion con las diferentes
Areas Usuarias, mediante el cual sirva para prever y controlar de forma racional y sistematica la satisfaccion
de bienes vy servicios para el cumplimiento de metas y objetivos del Plan de Trabajo Institucional.

Es por ello que, se considera los siguientes considerandos para el presente Informe:

FINALIDAD:
La formulacion del Plan Anual de Contrataciones se encuentra enmarcada en base al PIA 2024 y del

cuadro de necesidades de cada una de las Areas Usuarias, teniendo por finalidad programar, difundir,
y evaluar la contratacion de bienes y servicios, asi como facilitar la transparencia de la informacion
correspondiente ante el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — (OSCE), a los
proveedores vy a la ciudadania en general.

BASE LEGAL:
2.1. Texto Unice Ordenade de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado

mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

2.2. Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°
344-2018-EF, modificado mediante Decreto Supremo N° 377-2019-EF, Decreto Supremo N°
168-2020-EF, Decreto Supremo N° 162-2021-EF y Decreto Supremo N° 234-2022-EF .
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2.3. Directiva N° 002-2019-QSCE/CD - Plan Anual de Contrataciones, aprobado mediante Resolucion
N° 014-2019-OSCE/PRE.

OBJETIVO:

3.1. GENERAL:
v Elaborar el PAC para prever los Bienes y Servicios que requieren 1as Areas Usuarias de la
Unidad de Gestion Educativa Local Bellavista, para el afio fiscal 2024.

3.2. ESPECIFICO:

v Contar con un catalogo que permita controlar los procedimientos de seleccion a realizar
durante el periodo fiscal 2024 y un ingreso real de las necesidades, con la finalidad de definir
con precision la descripcion, la cantidad, las caracteristicas y las especificaciones de los bienes
y servicios que van adquirirse o contratarse, asi como sus valores estimados.

v" Proporcionar informacion actualizada y veraz sobre aprovisionamiento de los bienes y servicios
requeridos para analizar la informacion tedrica de la adquisicion para el desarrollo integral del
programa de abastecimiento de los bienes y servicios para el cumplimiento de las metas
establecidas.

v La Oficina de Abastecimiento debera determinar los conglomerados y a la vez los
procedimientos de seleccion para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios para el
ano fiscal 2024 para una oportuna elaboracion del PAC, previo analisis del cuadro de
necesidades elaborado por cada una de las Areas Usuarias de la Unidad de Gestion Educativa
Loca! Bellavista, en funcion a sus actividades programadas, en funcion a la clasificacion
presupuestal dispuesta por la Ley del Presupuesto 2024.

v Contratar oportunamente los bienes y servicios de acuerdo al cronograma establecido, vy al
calendario de compromisos, para el mejor desarrollo de las actividades programadas por cada
Area Usuaria.

v" Realizar ias modificaciones del Pian mediante sus respectivas inclusiones y exclusiones
correspondientes al precedimiento de seleccion por variacion presupuestal y Directiva que
establezca el OSCE mediante las disposiciones referidas ai PAC.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El Plan Anual de Contraiaciones consolida la informacion referida a los Procedimientos de Seleccion,

que se realizaran en el ano fiscal 2024 por la Unidad de Gestion Educativa Local Bellavista en aras de
una mayor transparencia y desempeno de la institucion.

Conforme al Articulo 53° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, para la contratacion
de bienes, servicios en general, consultorias u obras, la Unidad de Gestion Educativa Local Bellavista
utilizara, segun corresponda, los siguientes procedimientos de seleccion:

a) Licitacion Publica.
b) Concurso Publico.
¢} Adjudicacion Simplificada.

i
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d) Subasta Inversa Electronica.

e) Seleccion de Consulteres Individuales.
f)  Comparacion de Precios.

g) Contratacion Directa.

h) Concurso de Proyectos Arquitectonicos

En mérito al Articulo 1° de la Ley General del Presupuesto Publico del afic 2024, la misma establece
los montos para la determinacion de los procedimientos de seleccion; asimismio, el Articulo 5° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado, sefala los supuestos excluidos del ambito de
aplicacion sujetos a supervision del OSCE, en el literal a), siendo éstos las contrataciones cuyos montos
sean iguales o inferiores a las 8 UIT; es asi que los topes para cada procedimiento de seleccion para la
contratacion de bienes, servicios y obras con los que va a trabajar la Unidad de Gestion Educativa Local
Bellavista, son: '

TOPES (*) PARA CADA PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS -~
REGIMEN GENERAL

Ao Fiscal 2024 y en Soles

L) L]
ER 'w"‘:ﬁ‘;’{-’,
5 el L0 CO & R DE: :!‘ 0 E L o
L B GE OBRAS GEN
s LICITACION PUBLICA >= de 480,000 - >= de 2'800,000
/Jff_:i‘;‘.i‘fui}[_ ”
AT CONCURSO PUBLICO - >= de 480,000 =
/. < 3 480,000 < a 480,000 < a 2'800,000
‘ ADJUDICACION SIMPLIFICADA > de 41,200 > de 41,200 » de 41,200
| CONTRATACION DIRECTA > de 41,200 > de 41,200 > de 41,200
| :
<=a 77,250 <= 277,250
COMPARACION DE PRECIOS » de 41.260 > de 41,200
SUBASTA INVERSA ELECTRGNICA » de 41,200 > de 41,200
:
SELECCION DE CONSULTORES : X <= a 60,000 3
INDIVIDUALES > de 41,200
CONCURSO DE PROYECTOS
ARQUITECTANICOS X i =489,000

Elaborado por la Direccién del SEACE - OSCE (***)

(") Articula 5° literal A, articulos 22° al 25° de ia Ley de Contrataciones del Estado. Ley N° 30225 y articulos 53°, 85" y 98° del Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF ., v el articulo 14° de la Ley N°® 31953, Ley ce presupuesto del sector plblico para el
afo fiscal 2024

{**) Decreto Supremo N° 309-2023-EF, publicado en el diaric oficial El Peruano el dia 28.12.2023.

(***) Prohibida su reproduccién, modificacion o publicacion, sin citar la fuente.

Por consiguiente para la determinacion, conforme lo establece el Articulo 32° del Reglamento de ia Ley
de Contrataciones del Estado, establece que: “En el caso de bienes y servicios distintos a consultorias
de obra, sobre la base del requerimiento, el 6rgano encargado de las contrataciones tiene la obligacion
de realizar indagaciones en el mercado para determinar el valor estimado de ia contratacion, el mismo
que se puede recurrir a informacion existente, incluidas las contrataciones que hubiera realizado el
sector publico o privado, respecto de bienes o servicios que guarden similitud cor el requerimiento. £n
el caso de consultoria en general, el area usuaria properciona los componentes o rubros, a traves de
una estructura que permita al organo encargado de las contrataciones estimar €l presupuesto del
servicio luego de la interaccion con el mercadc”.
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Todos los procesos cuyos montos, sean mayores a las ocho (8) UIT deben ser convocadas a través del
SEACE.

APROBACION DEL PLAN ANUAL:
Que, el numeral 15.1 del articulo 15 de la Ley de Contrataciones del Estado, sefiala respecto a la

formulacion del Plan Anual de Contrataciones en adelante PAC, que: "Teniendo en cuenta la etapa de
formulacion y programacion presupuestaria correspondiente al siguiente ario fiscal, cada Entidad debe
programar en el Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes, servicios y obras necesarios
para el cumplimiento de sus objetivos y actividades para dicho afio, los que deben encontrarse
vinculados al Plan Operativo institucional, con la finalidad de elaborar el Plan Anual de Contrataciones”;

Que, el numeral 6.1 del articulo 6 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sefiala que:
"El Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien
se hubiera delegado dicha facultad, de conformidad con las reglas previstas en la normatividad del
Sistema Nacional de Abastecimiento",

Que, el numeral 7.4.2 de la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD, de la aprobacién del Plan Anual de
Contrataciones, sefiala que: "El PAC debe ser aprobado dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de |a aprobacion del PIA";

Que, mediante Acuerdo Regional N° 129-2023-GRSM/CR, de fecha 27 de diciembre de 2023, se aprobo
el Presupuesto institucional de Apertura — PIA, correspondiente al Afio Fiscal 2024, del Gobierno
Regional de San Martin.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva N° 505-2023-GRSM/GR, de fecha 28 de diciembre de 2023, se
promulgé el Presupuesto institucional de Apertura de Gastos 2024, del Pliego 459, del Gobierno
Regional de San Martin.

Por los motivos antes expuestos, corresponde al Titular de la Entidad aprobar el Plan Anual de
Contrataciones, correspondiente al afio fiscal 2024, de la Unidad de Gestion Educativa Local Bellavista,
de conformidad con las reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento.

DIFUSION DEL PLAN ANUAL:
De conformidad con el Articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones, “La Entidad publica su

Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE y, cuando lo tuviere, en su portal
institucional. Dicha publicacion se realiza dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacion
del Plan Anual de Contrataciones o de sus modificaciones, e incluye la publicacion del correspondiente
documento aprobatorio o modificatorio, de ser el caso”.

Asimismo, esta la obligacion en cumplir lo establecido en el Articulo 25° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, el mismo que precisa “Las Entidades estan obligadas a registrar, dentro de
los plazos establecidos, informacion sobre su Plan Anual de Contrataciones, las actuaciones
preparatorias, los procedimientos de seleccion, los contratos y su ejecucion, asi como todos los actos
que requieran ser publicados, conforme se establece en la Ley, en el Reglamento y en la Directiva que
emita el OSCE".
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MODIFICACION DEL PLAN ANUAL:
Que, en el numeral 6.2 del Articulo 6° del Reglamento del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado, establece ‘Luego de aprobado, e! Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado en
cualquier momento durante el afo fiscal para incluir o excluir contrataciones”.

Es requisito para la convocatoria de los procedimientos de seleccion, salvo para la Comparacion de
Precios, que estén incluidos en el Plan Anual de Contrataciones, bajo sancion de nulidad.

Una version del Plan Anual es.una vista de! Plan en un determinado punio en el tiempo. Sirve para
mantener un control de ios cambios que se realizan, asi tenemos

Version 1: Plan Anual Centrataciones original.
Version 2: Primera modificacion.
Version 3: Segunda modificacion.

Asi sucesivamente, como modificaciones se realice al Plan Anual de Contrataciones. Cada version
contiene todos los procesos de la anterior version mas las inclusiones o exclusiones correspondientes
que hubiere para dicha version.

Cabe advertir que cada acto administrativo-de la modificacion al PAC también debe ser difundido a
traves del SEACE.

SUPERVISION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES:
Que. es responsanilidad del Titular de la Entidad o del funcionario delegado de la aprobacion y/o

modificacion de! PAC, asi como del Area de Abastecimiento, la formulacion, aprobacion y ejecucion y
demas aspectos del PAC sin perjuicio de lo que corresponde a la Oficina que realiza las acciones de
control, conforme a las normas del Sistema Nacional de Control.

EVALUACION DEL PLLAN ANUAL:
La Oficina de Abastecimiento de la Unidad de Gestion Educativa Local Bellavista, presentara de manera

mensual el Informe de Evaluacion del PAC a la Unidad de Administracion, el mismo que debera evaluar
la ejecucion del PAC, debiendo adoptar, de ser el caso, las medidas correctivas necesarias para
alcanzar las metas v objetivos del Plan Trabajo Institucional.

La evaluacion es permanent2, con un seguirniento periédico verificando fo programado, lo adquirido y
lo distribuido.

CONCLUSIONES:
10.1.El presente Informe contempla la normatividad existente y vigente en Contrataciones del Estado y

su correspondiente Ejecucion Presupuestal para el afio 2024, detallando a la fecha los
procedimientos de seleccion a ser convocados por la Unidad de Gestion Educativa Local
Bellavista.

10.2. Corresponde al Titular de la Entidad, aprobar e! Plan Anual de Contrataciones, correspondiente al
ano fiscal 2024, de la Unidad de Gestion Educativa Local Bellavista. Para tal efecto, se adjunta el
ANEXO N° 01, para su respectiva aprobacion y su posterlorpubhc cion en el SEACE.
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11.1.Derivar el presente y sus anexos a la Oficina de Asesoria Legal con la finalidad de que emita el
respectivo informe legal y se proyecte la resolucion de aprobacion del PAC.

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIHH'('%E REGIONAL DE/EDUCACION

).ann i

EIDI LAURA RIVERO TAPULLIMA
b 5PE(.|ALI>TA EN ABASTECIMIENTC

B

UGEL BELL AVISTA
OFICINA DE ADMINISTRACION
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Moyobamba. 28 de diciembre 2023,

VISTO:

El acuerdo de Consejo Regional N®129-2023-GRSM/CR de
fecha 27 de diciembre de 2023, mediante el cual se aprueba
el Presupuesto Institucional de Apertura del Gobierno
Regional de San Martin, para el afio fiscal 2024. Vi

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por el articulo 192° de la
Constitucion Politica del Perii y el articulo 35° de la Ley N” 27783 — Ley de Base de
Descentralizacion, los Gobiernos Regionales tienen como competencia exclusiva de aprobar su
Presupuesto Institucional, conforme a la Ley General del Presupuesto del Sistema Nacional de
Presupuesto y a las Leyes Anuales de Presupuesto:

Que, mediante Ley N° 31953, se ha aprobado el Presupuesto
del Sector Publico correspondiente al aiio fiscal 2024 en el que se comprende las transferencias de

recursos para los Gobiernos Regionales;

Que. mediante acuerdo de Consejo Regional N%129-2023-
GRSM/CR, se ha aprobado el Presupuesto Institucional para el afio fiscal 2023 del Gobierno
Regional San Martin, incluyendo las transferencias dispuestas en la Ley antes sefialada:

Que, el Presupuesto Institucional constituye el documento
que rige la ejecucion del Presupuesto del Pliego durante el afio fiscal 2024

Que, el Presupuesto Institucional del Gobierno Regional del
Departamento de San Martin, debe ser promulgado por el Gobernador Regional a través de la
Resolucion Regional en un plazo que no exceda del 31 de diciembre del afio 2023

Que. mediante Nota Informativa  N°470-2023-
GRSM/GRPYP, la Gerencia Regional de Planeamiento, remite a la Gerencia General del Gobierno
Regional San Martin. copia fedateada de los reportes oficiales del Presupuesto Institucional de
Apertura — PIA para el afio fiscal 2024, para su revision y derivacion al Consejo Regional para su
aprobacion mediante Acuerdo Regional.
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Que. ¢l Consejo Regional Remite el Acuerdo Regional
N?129-2023-GRSM/CR, tomado en la sesion extraordinaria programada, para el dia 27 de diciembre
de 2023, APRUEBA el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA, para el aio fiscal 2024,
conforme a lo establecido en el numeral 31.3 del articulo 31 del decreto legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Pablico N° 1440 — Decreto Legislativo del Sisterna Nacional de Presupuesto

Piblico los mismo que fueron aprobados en el marco de la Ley N°31953 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio fiscal 2024.

Que. de conformidad con le senalado en ei numeral 31,1 y
31.2 del articulo 31 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Promulgar el Presupuesto
Institucional de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2024 del Pliego 459 Gobierno Regional San
Martin, de acuerdo al siguiente detalle:

1 CATEGORIA DEL GASTO _PlA2024
| GASTOS CORRIENTES 1 635 806 887
| Personal v Obligaciones Sociales 1391293043
| Pensiones v Otras Prestaciones Sociales ' 45944 614
' Bienes y Servicios 197 742 903
| Donaciones y Transferencias 412172
' Otros Gastos 414 155 |
| GASTOS DE CAPITAL ) B 625 909 260 |
| Adquisicion de Activo No Financieros o [ 625 909 260 |
' SERVICIO DE LA DEUDA 23256 479 |
_Servicio de la Deuda Publica 23256 479 1
; TOTAL 2284972626 |

El desagregado del Gasto, a nivel de Unidad Ejecutora.
Categoria Presupuestal, Programa Presupuestal, Producto/Proyecto, Actividades, Categoria de
Gasto: Genérica del Gasto. Fuentes de Financiamiento, se detalla conforme el Anexo N° 2
“Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos” proporcionado por la Direccion General de
Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.-  Los recursos que financian
el Presupuesto del Gobierno Regional del Departamento de San Martin. promulgado en el articulo
precedente, se estiman por Fuente de Financiamiento, de acuerdo al siguiente detalle:
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO EN SOLES

Recursos Ordinarios N 1733 962 522 |

Recursos Directamente Recaudados 14 881 306

Donaciones y Transferencias 3673803

Recursos Determinados 532 454 995
TOTAL 2284972 626

El desagregado de Ingresos por las Fuentes arriba seialadas.
a excepcion de los Recursos Ordinarios, a nivel de Tipo de Transaccion, Genérica, Sub Genérica y
Especifica del Ingreso se detalla conforme el Anexo 1 “Presupuesto Institucional de Apertura de
los Ingresos por partidas” proporcionado por la Direccion General de Presupuesto Pablico del
Ministerio de Economia y Finanzas y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Aprobar la Estructura
Programatica y la Estructura Funcional correspondiente al afio Fiscal 2024, conforme se detalla en
los anexos 3 y 4 proporcionado por la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- La Gerencia Regional de
Planeamiento v Presupuesto del Pliego 459 Gobierno Regional del Departamento de San Martin, es
responsable del seguimiento y control del proceso presupuestario, teniendo en cuenta el desagregado
de ingresos y gastos establecidos en los articulos 1° y 2° del presente dispositivo.

ARTICULO QUINTO.- REMISION, Copia de la
presente Resolucidn a los organismos sefialados en el numeral 31.4, del Articulo 31 del Decreto
Legislativo N°® 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, a la Direccion General de
Presupuesto Publico, a la comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso
de la Republica, a la Contraloria General de la Republica y a la Direccion General de Contabilidad
Publica del Ministerio de Economia y Finanzas.

Registrese y Comuniquése;

GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

/

Walter Grundel Jinénez
GOBERNADOR uqu\f.L
'
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