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Cajamarca, 19 de julio de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
VISTO:

El Memorando N.° 284-2024-GM-MPC, de fecha 15 de julio del 2024, y;
ONSIDERANDO:

B Que, segun el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, conc_ordante con el
Soiasesniree " AU articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los
Feohs: 16472024 139226 053 0biernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, recayendo la funcién ejecutiva en la Alcaldia, siendo el alcalde el

representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad.

¥ Que, el Articulo 28° de la Constitucidn Politica del Peru, establece que el Estado
FsliEr 0™ reconoce los derechos de sindicalizacion y negociacién colectiva, cautelando su ejercicio
o T8k a0 125851 0500 dE€MOCTratico. En consecuencia, garantiza la libertad sindical, fomenta la negociacién
colectiva y promueve las formas de solucién pacifica de los conflictos laborales. Las
disposiciones legales contenidas en el articulo mencionado y los Convenios de la OIT
ratificados por el Gobierno Peruano constituyen las grandes troncales que configuran el

nlcleo central de la Normatividad sindical y en del empleado publico.

e dglaimeriogo RERAZA Que, la Ley N.° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, en su

yut articulo 1° establece que la Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Peru ylo
sefalado en el Convenio 98, asi como, en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional
Gl de! Trabajo; en tanto que, el articulo 4° de la norma en comento, establece que son objeto
whddanenerr . d€ NEgociacion colectiva la determinacién de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo,
{ 20143623042 soit que comprende las remuneraciones y ofras condiciones de trabajo con incidencia
im0 econémica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y
trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

divo: Doy v B*
cha: 19.5?.2024 12:43:17 -05:00

Que, la negociacién colectiva, de conformidad con lo establecido en los articulos
12° y 13° de la Ley N.° 31188, se inicia con la presentacion de un proyecto de convenio
colectivo ante la entidad, con los requisitos establecidos en la Ley, entre el 01 NOV y 30
ENE del afio siguiente, que busque la mejora de las compensaciones no econdmicas,
incluyendo el cambio de condiciones de trabajo o de empleo de acuerdo con las
posibilidades presupuestarias y de infraestructura de la entidad; considerando como
condiciones de trabajo o condiciones de empleo, a los permisos, licencias, capacitacion,
uniformes, ambientes de trabajo y todos aquellos que faciliten la actividad del servidor
publico para el cumplimiento de sus funciones.

Que, en ese orden de ideas, el Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado con Decreto Supremo N° 010-2003-TR, en su articulo 49°
establece que la designacién de los representantes de los empleadores debe estipular
expresamente las facultades de participar en la negociacién y conciliacién, practicar todos
los actos procesales propios de éstas, suscribir cualquier acuerdo y llegado el caso, la
convencion colectiva de trabajo.
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Que, mediante Decreto Supremo N.° 008-2022-PCM, se aprueba los lineamientos para
la implementacion de la Ley N.° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el sector Estatal,
articulo 23° tramite del documento suscrito en el numeral 23.2 El Presidente de la
Representacion Empleadora debe informar a la Presidencia del Consejo de Ministros o a
la maxima autoridad administrativa de la entidad del Sector Publico, segin el nivel de
negociacion, los resultados del trato directo en un plazo méximo de tres (03) dias habiles
desde su conclusién, remitiendo el convenio colectivo suscrito o el acta de no acuerdo de
ser el caso.

Que, el Decreto Supremo N.° 008-2022-PCM, en su Articulo 2° sefiala que, la
implementacién se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades
comprendidas en el alcance de los lineamientos, sin demandar recursos al Tesoro Publico,
asi mismo en el literal a) numeral 5.1) del Articulo 5° - Lineamiento para la implementacién
de la Ley N.° 31188, establece: La negociacion colectiva en el sector publico se realiza de
manera complementaria por niveles, siendo estas a) Negociacion colectiva nivel
centralizado y b) Negociacién colectiva a nivel descentralizado; la misma que se lleva a
cabo en el ambito sectorial, territorial, y por entidad publica, o en el que las organizaciones
sindicales estimen conveniente: manteniendo efectos Unicamente en el ambito que
corresponda a su celebracion; asi mismo establece en sus numerales 5.3. Los acuerdos a
nivel centralizado y descentralizado deben ser alcanzados hasta el 30 de junio al MEF para
la inclusién de sus implicancias econémicas en la Ley de Presupuesto del Sector Publico.
En el supuesto que no se hubiese llegado a acuerdos econémicos en el nivel centralizado,
se podra concluir el trato directo de las materias con incidencia econémica en el nivel
descentralizado hasta el 15 de julio. 5.4. La negociacién colectiva a nivel descentralizado
en el ambito sectorial corresponde a los servidores publicos pertenecientes a las carreras
especiales de los sectores de educacion y salud. en cuyo caso la Comisién Negociadora
es integrada conforme a lo sefialado en el Articulo 11 © de los presentes Lineamientos. 5.5.
La negociacion colectiva a nivel descentralizado en el ambito territorial comprende a las
Municipalidades Distritales ubicadas geograficamente dentro de una misma provincia y sus
organismos adscritos. No forman parte de esta negociacién aquellas entidades que
hubieran celebrado o mantengan en desarrollo un proceso de negociacion colectiva por
ambito de Entidad.

Que, por Resolucion de Alcaldia N.° 073-2024-A-MPC de fecha 26 de marzo de
2024, se ha conformado la Comision Negociadora para el convenio colectivo afio 2025
presentado por COALICION DE ORGANIZACIONES SINDICALES DE TRABAJADORES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA, el cual ha sido conformado por
ocho (08) representantes titulares y cuatro (04) suplentes de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca y catorce (14) representantes titulares y suplentes de la COALICION DE
ORGANIZACIONES SINDICALES DE TRABAJADORES DE LA MUNICIALIDAD
PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

Que, el inciso 6.2 del articulo 6° de Ia Ley N.° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en
el Sector Estatal establece: "A nivel descentralizado se negocian tas siguientes materias:
Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las remuneraciones y
otras condiciones de trabajo con incidencia economica que resulten de aplicacién a los
trabajadores comprendidos dentro del respectivo ambito, (...)".
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Que, estando a lo expuesto, y de conformidad con los articulos 20° numeral 6); 39.y 43
de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades y el Decreto Legislativo N.° 1412,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR, el convenio colectivo a nivel descentralizado 2024- 2025
suscrito Via Trato Directo entre los representantes de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca y los representantes de la COALICION DE ORGANIZACIONES SINDICALES
DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA,
contenido en las ACTAS DE NEGOCIACION COLECTIVA 2024 con fecha 08 mayo 2024,
22 de mayo 2024 y El acta FINAL de fecha 27 de junio 2024 respectivamente que forma
parte integrante de la presente Resolucién de Alcald a, la misma que regira a partir del afio
2025, que consta de DOCE (12) folios dtiles respectivamente y que como ANEXO forma
parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo Segundo. - ENCARGAR, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos cumpla
con el registro del Convenio Colectivo 2024 a nivel Descentralizado suscrito entre Ia
Municipalidad Provincial de Cajamarca y la COALICION DE ORGANIZACIONES
SINDICALES DE TRABAJADORES DE LA MUNICIALIDAD PROVINCIAL DE
CAJAMARCA conforme a lo establecido en el Art. 14° de la Directiva N.° 002-2022-
EF/53.01, Lineamientos, para la Administracién del Mddulo de Registré: de la Negociacién
Colectiva en el Sector Publico aprobada mediante Resolucién Directoral N.°© 0431-2022-
EF/53.01.

Articulo_Tercero. — NOTIFICAR la presente Resolucién a Ia COALICION DE
ORGANIZACIONES SINDICALES DE TRABAJADORES DE LA MUNICIALIDAD
PROVINCIAL DE CAJAMARCA, Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto; Gerencia de Administracién, Oficina de Gestion de Recursos Humanos y
demas unidades organicas pertinentes.

Articulo Cuarto. — NOTIFICAR, a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracién y
Finanzas; Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, como demas
areas pertinentes efectuar las acciones administrativas tendientes al cumplimiento de la
presente resolucién.

Articulo Quinto. — DISPONER, la publicacién de la presente resolucién en el portal
institucional de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.
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= Alcaldia,

- Gerencia Municipal.

- Oficina General de Asesaria Juridica,

- Oficina General de Gestidn de Recursos Humangs.
- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,

- Oficina General de Administracion,

- Oficina de Tecnologias de la Informacicn,

- Interesado,

- Archivo.
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