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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
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VISTOS:

El Informe N° 82-2022-HNDAC-OARH de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos; el Memorando N° 031-2022-OAJ-HNDAC de la Oficina de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
indica que el ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente por concurso. La
incorporacion a la carrera administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual
postuld; _ -

Que, el articulo 42° del Reglamento de Ley de la Carrera Administrativa, refiere que la
progresion en la Carrera Administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel
inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y b) El cambio de grupo ocupacional del
servidor. La progresion implica la asuncion de funciones y responsabilidades de dificultad o
complejidad mayor a las del nivel de procedencia. El proceso de ascenso precede al de cambio de
grupo ocupacional;

Que, asimismo, el articulo 60° del precitado dispositivo normativo, refiere que el cambio de
grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la especialidad adquirida, se
efectia teniendo en consideracion las necesidades institucionales y los intereses del servidor.
Procede a peticion expresa, previa existencia de vacantes en el nivel al cual se postula;

ONAL o Que, en concordancia con el literal c) del articulo 8° de la Ley N° 31365, Ley de

h $e:Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022, sefiala la prohibicién del ingreso de personal en el
ufy g =\¥Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en el siguiente supuesto: c) La
*}%ontratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector
» PUblico o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley
foprico© - de Servicio Civil (...) en el caso del ascenso o promocién del personal las entidades deben tener en
cuenta, previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de Ia
tercera disposicion transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto;

.Que, mediante Informe N° 82-2022-HNDAC-OARH la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos, informé que con la aprobacion del Reglamento del Proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal del Ministerio de Salud de sus
Organismos Pblico y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, aprobada
mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA; se ha dispuesto la conformacién de una Comision de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora, la misma
que serd oficializada por resolucién del Titular de la Entidad y se encontrard conformada de la
siguiente manera:



e Un/arepresentante del titular de la Unidad Ejecutora, quien la presidira;

o Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien
actuara como Secretario/o Técnico/a;

e Un/arepresentante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces;

e Un/arepresentante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces;

Que, por su parte, la Oficina de Administracion de Recursos Humanos informé que el
Ministerio de Salud ha emitido un “Cronograma del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional u
Cambio de Linea de Carrera del Personal de la Salud a nivel naciona! para el 2022"; mediante el
cual, se ha consignado que la actividad de “Conformacién de Comision del Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la Salud de la Unidad Ejecutora y la
remision de la resolucion a la Comision Central debera realizarse en las fechas comprendidas del 20
al 25 de enero de 2022;

Que, es necesario sefialar que el literal a) del articulo 106° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, aprobado mediante Ordenanza Regional
N° 000006, establece que el Director General de este hospital podra establecer los Comités y
Comisiones Permanentes y/o Temporales seglin sea el caso y necesarios para la dinamica de
interrelaciones de coordinacién interna de los diferentes érganos y unidades orgénicas en el
planeamiento, organizacion, ejecucion, evaluacién y control de las actividades de salud a su cargo;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General en el literal j) del
Articulo 8° del “Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrién”, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de Ley de la Carrera Administrativa,
,,_,vel Decreto Supremo N° 004-2019- JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; y la Ordenanza Regional N° 000006, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONFORMAR la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucioén, el cual quedara integrado de la siguiente forma:

e Un/arepresentante del titular de la Unidad Ejecutora, quien la presidira;
e Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien
actuara como Secretario/o Técnico/a;
(ORECION, e Un/arepresentante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces;
VM INS ¢ Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces;

Z\C
E\o
§ ;E Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las Oficinas referidas a fin que puedan

LAO
cuer & el referida comision.

Articulo 3.- La citada Comisidn al término de los procesos remitira el Informe Final de todo
lo actuado a la Direccion General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién con copia a la Oficina
de Administracion de Recursos Humanos.

Articulo _4.- PUBLICAR Ila presente resolucion en el Portal Web Institucional
(www.hndac.gob.pe), en cumplimiento a la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y modificatorias.

(Tl Registrese, publiquese y archivese.
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