- MUNICIPALIDAD DISTRITAL

RIO NEGRO

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

ANEXO N. 01 - PUESTOS CONVOCADOS

RELACION DE PUESTOS:

2 Dependencia, unidad organica y /o | CONTRAPRESTACION
" item | Cantidad Nombre del puesto Bo e MENSUAL
s JERE DE L UNIDAD RE OFICINA DE  SECRETARIA
<? 1 1 COMUNICACIONES Y GENERAL
H "ac-f-' RELACIONES PUBLICAS 2,500.00
] 2 1 DISENADOR GRAFICO UNIDAD DE COMUNICACIONES Y
;:g PUBLICITARIO RELACIONES PUBLICAS 1,800.00
AN GERENCIA DE ADMINISTRACION
g»‘i‘g . :,§ 3 A SUB GERENTE DE FINANZAS DE RECURSOS 3,000.00
Y suB GERENCIA DE
== & (%)
’. is 4 1 | NOTIFICADOR TRIBUTARIO |4 hyiNISTRACION TRIBUTARIA 1,400.00
@ : 2 GERENCIA DE DESARROLLO EN
9 5 1 | eIt be baRas INFRAESTRUCTURA URBANO Y
RURAL 3,000.00
suB GERENCIA DE
- 6 1 TECNICO CATASTRAL PLANEAMIENTO, CATASTRO
=3 : in ' URBANO Y RURAL 1,800.00
¥, i3 DPERADOR DE CAMARADE lloiin’ (GERENCIN DE 'SERVICIDS '
23, ¢ 7 3 VIDEO VIGILANCIA MUNICIPALES 1,400.00
NN (SEGURIDAD CIUDADANA) '
= i
Egg X 8 1 PSICOLOGO DEPARTAMENTO DE DEMUNA
(4
589 2,100.00
S35 D% 9 1 ESPECIALISTAEN COSTOS Y |OFICINA ~  GENERAL DE
§§§ H PRESUPUESTOS INVERSIONES 1,800.00
8 :E OFICINA DE RECURSOS
% 23_ 10 1 TECNICO ADMINISTRATIVO | HUMANOS 1,700.00
&) i
Il. TENEREN CUENTA:
- Los requisitos minimos “habilidades y competencias” y “conocimiento para el puesto™ no requiere
acreditacion, su evaluacion se realizara en la etapa de entrevista personal.
. - Los requisitos minimos ‘“experiencia’, formacion académica” y ‘“cursos/estudios de
g ﬁ especializacién”, y cuando corresponda el requisito “requisitos adicionales”, si requieren
_g 2 is acreditacion, no se aceptaran declaraciones juradas.
ﬁgg ig - Laexperiencia especifica para el puesto forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
gg ig ser mayor que esta.
Ba8 .5§ w - Cuando se requiera formacion universitaria o técnica completa, el computo de la experiencia se
gﬁ v ;\.5' ] 5 contara desde el momento del egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye las préacticas
g§ = 2 preprofesionales y profesionales.
o ]
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item 01: Jefe de la Unidad de Comunicaciones Y Relaciones Publicas — Oficina de Secretaria

General
REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
EXPERIENCIA e Experiencia general: Dos (02) afos de experiencia
laboral en el Sector Publico o Privado.
e Experiencia especifica: Un (01) afio en puestos similares
E y/o puestos con funciones equivalentes, en el sector
publico o privado.
e Trabajo Multidisciplinario en Equipo
HABILIDADES Y e Proactivo, Iniciativa, Creatividad, Analitico, Facil de
COMPETENCIAS Interrelacionarse, Empatia, Capacidad para trabajar

bajo presién, Disposicion para trabajar en equipo, Trato
cordial en atencién de usuarios.

MIEMBRO

FORMACION ACADEMICA

Bachiller Universitario en Ciencias de la Comunicacion

E. Adaute,

CURSOS / ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

No se requiere

YNQ

o

auro
SEC

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

Gestién Publica, comunicaciones, disefio y ejecucion de
estrategias de la comunicacidn, relaciones publicas

REQUISITOS ADICIONALES

No se requiere

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Gestionar el desarrollo protocolar y de difusién de los eventos institucionales de la

Municipalidad Distrital De Rio Negro.
e Desarrollar piezas gréficas de difusion para las actividades institucionales.

e Registrar y archivar en video y/o fotografia la cobertura de distintas actividades.

institucionales y de alcaldia de la Municipalidad Distrital De Rio Negro.
e Redactar notas de prensa para difusién de eventos institucionales.
»  Gestionar las Redes Sociales institucionales de la Municipalidad Distrital De Rio Negro.

REQUISITOS MINIMOS
LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
Sede Central de la Municipalidad Distrital de Rio Negro

DURACION DEL CONTRATO

Cuatro (04) meses renovables en funcién a la necesidad
institucional

CONTRAPRESTACION
MENSUAL

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

_contratado bajo esta modalidad.

REQUISITOS
MINIMOS
EXPERIENCIA

item 02: Disefador Grafico Publicitario - Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas

DETALLE

Experiencia general: Uno (01) afio de experiencia laboral
en el Sector Publico o Privado.

Iyanda Chavarria

PRESIDENTE

HABILIDADES Y _
COMPETENCIAS

Proactivo, Iniciativa, Creatividad, Analitico, Facil de
Interrelacionarse, Empatia, Capacidad para trabajar
bajo presion, Disposicién para trabajar en equipo, Trato
cordial en atencién de usuarios.

FORMACION ACADEMICA

Bachiller Universitario en Ciencias de la Comunicacién

CURSOS / ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION

No se requiere

M (.l:q-.- f'vu '-n':};r“z‘
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CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

Capacidad de edicion digital, habilidades de fotografia,
conocimientos de composicion y color

REQUISITOS ADICIONALES

No se requiere

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Desarrollar piezas graficas para difusion de las actividades institucionales.

Registrar y archivar en video y/o fotografia la cobertura de distintas actividades
institucionales y de alcaldia de la Municipalidad Distrital de Rio Negro.

Editar material de video y/o fotografico de actividades institucionales y de alcaldia de la
Municipalidad Distrital de Rio Negro.

Redactar notas de prensa para difusiéon de eventos institucionales.

Visibilizar actividades a través del periédico mural institucional.

Gestionar las Redes Sociales institucionales de la Municipalidad Distrital de Rio Negro

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL |
SERVICIO

DETALLE
Sede Central de la Municipalidad Distrital de Rio Negro

REQUISITOS MINIMOS

DURACION DEL CONTRATO .

Cuatro (04) meses renovables en funcién a la necesidad
institucional

CONTRAPRESTACION
MENSUAL

e S/1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 soles) mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

item 03: Sub Gerente de Finanzas — Gerencia de Administracién de Recursos

EXPERIENCIA .

REQUISITOS DETALLE

MINIMOS

Experiencia general: (03) afios de experiencia laboral en

el Sector Publico o Privado.

o Experiencia especifica: Dos (02) afios en puestos
similares y/o puestos con funciones equivalentes, en el
sector publico o privado.

HABILIDADES Y

e Proactivo, Iniciativa, Creatividad, Analitico, Facil de
Interrelacionarse, Empatia, Capacidad para trabajar

COMPETENCIAS bajo presion, Disposicién para trabajar en equipo, Trato
cordial en atencién de usuarios.
FORMACION ACADEMICA e Titulo Universitario en Contabilidad, colegiado vy
habilitado.
CURSOS / ESTUDIOS DE e Curso: SIAF-RP, SIGA-MEF.
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS PARA EL « Contabilidad Gubernamental, Administracion Publica y
PUESTO Sistemas Administrativos del Sector Publico.
REQUISITOS ADICIONALES ¢ No se requiere.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Conducir, proponer y asesorar los lineamientos del sistema de contabilidad, basado en los
principios de: ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior; de los gastos
efectuados.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de Contabilidad
Gubernamental y de los ingresos y egresos de los fondos de la Institucién.

Ejercer el control previo y concurrente de la ejecucion presupuestaria, ajustdndose a los
calendarios de compromiso y pagos correspondiente y en base a los presupuestos
analiticos. .

M M ¥R X PO
37 Av.Defensores de la Paz S/N - Plaza Principal
.‘g{,‘ Descubre £ munirionegro@hotmail.com
¥ 7= &7 . g e . . - s . e
4 m@ ";_,“ - J ¥ E7 Municipalidad Distrital de Rio Negro - Oficial
) L @ www.munirionegro.gob.pe

YHECHOS

e pulobyas



MUNICIPALIDHD DISTRITA

RIO NEGRO

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

>
&
§

e Llevar el control y mantener actualizada la contabilidad.

e  Coordina con la Sub Gerencia de Logistica para la toma del inventario fisico anual.

e Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la Oficina y evaluar mensualmente 'el cumplimiento de
las metas, informando a inmediato superior.

e Elaborar el Balance de Comprobacién, Balance Constructivo, Balance General y demas
Estados Financieros, con sus respectivos andlisis y notas. Trimestral, Semestral y Anual.

e Cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas para el sistema de contabilidad.

e Efectuarlas conciliaciones bancarias.

e Formular y remitir bajo responsabilidad la informacién contable requerida por la Contaduria
Publica de la Nacién y otras Instancias correspondientes.

e Efectuar el Control Interno Previo y Concurrente de los documentos financieros y
administrativos como son: Planilla de haberes, Pensiones, Planillas de dietas, orden de
Compra, Orden de Servicio, rendiciones de fondos para los pagos en efectivo, Rendlclones
de vidticos, resoluciones, valorizaciones, comprobantes de pago Liquidaciones de CTS. Y
otros que sustenta las transacciones, de |la operacion realizada.

e Dirigir y supervisar la aplicacién de la normatividad vigente al proceso contable, asi como
planear las mejoras o innovaciones tecnolégicas del sistema contable municipal.

e Supervisar los procesos de conciliaciones y arqueos de fondos, toma de mventarlos de
valores bienes corrientes y bienes patrimoniales.

e Supervisar la clasificacién y revision de la documentacién contable de los procesos y
afectacion presupuestal )

e Visary aprobar las notas contables que emita la oficina.

» Elaborary presentar los estados de informacion contable, y presupuestaria a las Gerencias
y Subgerencias que lo requieran, asi como a los Organismos del Estado.

e Supervisar la actualizacién de los Libros Contables Principales y auxiliares de contabilidad
y de los Estados Financieros y Presupuéstales.

e Asesorar ala Gerencia de Administracion de Recursos en el &mbito de su competencia.

e Asumir otras funciones que les sean encomendado por los niveles superiores.

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
2 LUGAR DE PRESTACION DEL | « Sede Central de la Municipalidad Distrital de Rio Negro
< SERVICIO ‘
g DURACION DEL CONTRATO o Cuatro (04) meses renovables en funcion a la necesidad
&7 institucional
§ E;‘.f‘““ e S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles) mensuales, los
_} CONTRAPRESTACION cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
(5] is MENSUAL ~___como toda deduccion :
% B

item 04: Notificador Tributario — Sub Gerencia de Administracién Tributaria
REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
EXPERIENCIA e Experiencia general: (01) afio de experiencia laboral en
" el Sector Publico o Privado.

. Experiencia especifica: Seis (06) meses en puestos
similares y/o puestos con funciones equivalentes, en el
sector publico o privado.

e Proactivo, Iniciativa, Creatividad, Analitico, Facil de

HABILIDADES Y Interrelacionarse, Empatia, Capacidad para trabajar
COMPETENCIAS bajo presidn, Disposicidn para trabajar en equipo, Trato
cordial en atencién de usuarios.
_5: FORMACION ACADEMICA e Secundaria completa
- S CURSOS / ESTUDIOS DE e No se requiere
e ESPECIALIZACION :
D CONOCIMIENTOS PARA EL e Manejo de sistemas informaticos.
\ 1= PUESTO
REQUISITOS ADICIONALES s Licencia de conducir de vehiculo menor
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1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

* Entrega domiciliara de Nofificaciones, Ordenes de Pago, Resoluciones de determinacién de
Tributos del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales, dentro y fuera del Distrito.

e  Preparar con anticipacion la ruta de los documentos a entregar, a fin de notificar todos los
documentos asignados. ‘

*  Realizar verificaciones domiciliarias externas de las construcciones en los Predios Urbanos
y Risticos. )
Entrega de Resoluciones Administrativas.

e Entrega de Volantes destinadas a incentivar la recaudacién de los tributos Municipales.

e Organizar, mantener, conservar las notificaciones tributarias emitidos por la Unidad de
Recaudacién Tributaria y la Sub gerencia de administracién tributaria.

e Supervisar el proceso de notificacion de documentos valores,
comunicaciones de contenido tributario.

e Informar ala sub gerencia de administracion tributaria sobre el desemperio de los procesos
asu cargo y proponer mejoras de ser el caso.

e Otras funciones propias del cargo y/o que le sean asignadas.

resoluciones vy

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -
REQUISITOS MINIVIOS
LUGAR DE PRESTACIONDEL | »
SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO T

DETALLE
Sede Central de la Municipalidad Distrital de Rio Negro

Cuatro (04) meses renovables en funcion a la necesidad
institucional

e 5/1,400.00 (Mil Cuatrocientas y 00/100 soles) mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidn

CONTRAPRESTACION
MENSUAL

item 05: Sub Gerente de Ejecucion de Obras - Gerencia De Desarrollo en Infraestructura
Urbano y Rural.
DETALLE

REQUISITOS
MINIMOS
EXPERIENCIA

o Experiencia general: (03) afios de experiencia laboral en
el Sector PUblico o Privado.

o Experiencia especifica: Dos (02) afios en puestos
similares y/o puestos con funciones equivalentes, en el
sector publico o privado.

e Proactivo, Iniciativa, Creatividad, Analitico, Facil de
Interrelacionarse, Empatia, Capacidad para trabajar bajo

HABILIDADES Y

ESPECIALIZACION de Contrataciones y su Reglamento”; (2) “Valorizacién y
Liquidacion de Obras”

Proceso de Ejecucion de obras por administracion directa
y/o contrata

No se requiere.

CONOCIMIENTOS PARA EL .
PUESTO

REQUISITOS ADIbIONALES °

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: !

e  Disefiar directivas y guias para la ejecucién y supervisién de las obras bajo las modalidades
de administracién directa, convenios y contrata.
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COMPETENCIAS presion, Disposicién para trabajar en equipo, Trato
cordial en atencién de usuarios.
FORMACION ACADEMICA  Titulo Universitario en Ing. Civil y /o Arquitectura, ,
colegiado y habilitado.
CURSOS / ESTUDIOS DE = Cursos : (1) "Ejecucion de Obras Publicas segtn la Ley
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Realizar requerimientos de residentes y supervisores para la ejecucion de las obras por
administracion directa.

Ejecutar las obras de acuerdo a la programacion establecida y las normas vigentes. .
Otorgar la conformidad y recepcién de obras ejecutadas por administracién directa
Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la formulacién del programa de
Obras para su incorporacion en el Programa de Inversiones

Planificar la adecuada utilizacién de los recursos materiales y de mano de obra en la
ejecucion de proyectos de inversion.

Elaborar y controlar el calendario de avance de obra

Coordinar y verificar las recepciones de las obras de la municipalidad, emitiendo opinidn
favorable para su conformidad

Proponer a la Gerencia de Desarrollo en Infraestructura Urbano y Rural, el plan de
Inversiones para cada periodo anual, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y CTI, en base al presupuesto participativo. :
Supervisar el cumplimiento de las especificaciones técnicas en la ejecucién de Obras
Publicas que lleve a cabo la Municipalidad en todas sus modalidades.

Controlar al personal de campo en las obras,

Proponer programa de financiamiento de obras.

Proponer la modalidad de ejecucién de las diferentes obras, en atencién a las
coordinaciones técnicas de las mismas y la normatividad sobre la materia.

Verificar y autorizar las valorizaciones de ejecucién de obra y de las consultorias
correspondientes a supervisiones de obras por contrata.

Verificar y autorizar las valorizaciones de los servicios contratados, y verificar los suministros
de bienes adquiridos para ejecuciones de obra por gjecucion presupuestaria directa.
Controlar las labores de los residentes, inspectores o supervisores contratados para la
ejecucion de obras de la Municipalidad.

Emitir opinién sobre proyectos que llegan a la Municipalidad.

Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun horario que oportunamente
comunique la municipalidad. )

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salvo disposicién expresa de la municipalidad, toda informacion a la que tenga
acceso.

Otras que le asignen instancias superiores

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL | « Sede Central de la Municipalidad Distrital de Rio Negro

SERVICIO . :

DURACION DEL CONTRATO e Cuatro (04) meses renovables en funcion a la necesidad

institucional
s e S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles) mensuales, los
CONTRAPRESTACION cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
MENSUAL como toda deduccién

ftem 06: Técnico Catastral- Sub Gerencia de Planeamiento Catastro Urbano y Rural

EXPERIENCIA Experiencia general: (02) afios de experiencia laboral en

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

el Sector Publico o Privado.

e Experiencia especifica: Un (01) afio en puestos similares
y/o puestos con funciones equivalentes, en el sector
publico o privado.

HABILIDADES Y Interrelacionarse, Empatia, Capacidad para trabajar bajo
COMPETENCIAS ) presion, Disposicién para trabajar en equipo, Trato

» Proactivo, Iniciativa, Creatividad, Analitico, Facil de

cordial en atencién de usuarios.

FORMACION ACADEMICA e Bachiller Universitario en Ing. Civil y/o Arquitectura,
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CURSOS / ESTUDIOS DE ¢ Ofimatica
ESPECIALIZACION e Manejo de instrumento de geolocalizacién
¢ Autocad y lectura de planos.
CONOCIMIENTOS PARA EL e Ofimatica Basica.
PUESTO -
REQUISITOS ADICIONALES ¢ No se requiere.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

i S » Realizar la medicién de los predios urbanos y risticos para corroborar los datos técnicos de
los expedientes ingresados a la Sub Gerencia de Planeamiento y Catastro Urbano y Rural.

e Actualizar frecuentemente la Base Grafica Catastral del Distrito de Rio Negro en
coordinacion con la Sub Gerencia de Administracion Tributaria.

e Generar numeracion de finca para el cobro de impuesto predial en la Sub Gerencia de
Administracién Tributaria de los predios urbanos del Distrito de Rio Negro.

e  Orientar el catastro, para mejorar con eficiencia los servicios municipales y el bueno uso de
los bienes inmuebles y el mantenimiento de sus registros.

*  Recolectar la informacion en campo de los predios posesionados y constatar con el Plan de
Desarrollo Urbano Vigente.

e Delimitacion de secciones viales en sectores urbanos en proceso de consolidacion.

e Ofras actividades que le encarga la Subgerencia de Planeamiento y Catastro Urbano y
Rural.

RITAL DE Rl0 NEGRQ

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
REQUISITOS
MINIMOS
LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO | «

DETALLE

Sede Central de la Municipalidad Distrital de Rio Negro

Cuatro (04) meses renovables en funcién a la necesidad
institucional’

* S/1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 soles) mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
.como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

CONTRAPRESTACION
MENSUAL

item 07: Operador de Camaras de Video vigilancia- Sub Gerencia de Servicios Municipales.
REQUISITOS DETALLE

MINIMOS
EXPERIENCIA .

Experiencia general: (01) afio de experiencia laboral en

el Sector Publico o Privado. :

e Experiencia especifica: Tres (03) meses en puestos
similares y/o puestos con funciones equivalentes, en el
sector publico o privado.

e Proactivo, Iniciativa, Creatividad, Analitico, Facil de

Interrelacionarse, Empatia, Capacidad para trabajar

bajo presién, Disposicion para trabajar en equipo, Trato

cordial en atencién de usuarios.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Mag. Everiyn?.

FORMACION ACADEMICA

Segundaria Completa

CURSOS / ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

No se requiere.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

Normas de Seguridad Ciudadana.

REQUISITOS ADICIONALES

No se requiere.
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1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar;

*  Observar mediante el monitoreo de las camaras de video vigilancia eventualidades ocurridas
y comunicarlas inmediatamente.

* Monitorear y recepcionar en forma constante todas las llamadas asignadas al médulo.

»  Comunicacién constante con los operadores de radio, de los vehiculos y puestos fijos, de
las novedades que se susciten en el turno.

e Comunicar las incidencias recibidas mediante llamadas y comunicar al personal de turno
para la atencién oportuna.

*  Mangjo de software de monitereo y registré de ocurrencias en el parte.

e Usar obligatoriamente el uniforme personal designados para su funcion.

e Brindar la atencién adecuada a la poblacion que requiera observar las imagenes de una
eventualidad. .

e Descargarimagenes de eventualidades resaltantes para el archivo, y la posterior publicacion
de ser necesario.

*  Guardar reserva absoluta de las eventualidades observadas, y no brindar imagenes sin la
autorizacién del superior inmediato o responsable.

» Otras funciones que le sean encargadas por el Jefe de Departamento de Seguridad
ciudadana.

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL | » Sede Central de la Municipalidad Distrital de Rio Negro

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO e Cuatro (04) meses renovables en funcién a la necesidad
i institucional
- * 5/1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales,
i3 3 los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
: o CONTRAPRESTACION -como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
H MENSUAL : modalidad.

R MIEMBHO

item 08: Psic6logo para el Departamento de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente
DEMUNA).

REQUISITOS ' DETALLE

MINIMOS

: &
5‘:\ EXPERIENCIA = Experiencia general: (02) afios de experiencia laboral en
&) i3S el Sector Publico o Privado.
e -e Experiencia especifica: Un (01) afio en puestos similares
‘ y/o puestos con funciones equivalentes, en el sector
publico o Privado.
e Proactivo, Iniciativa, Creatividad, Analitico, Facil de
HABILIDADES Y Interrelacionarse, Empatia, Capacidad para trabajar bajo
= : COMPETENCIAS presion, Disposicién para trabajar en equipo, Trato
3 = cordial en atencién de usuarios.
=2 § FORMACION ACADEMICA e Titulo Universitario en Psicologia
[ s 3 CURSOS / ESTUDIOS DE e No se requiere
= e ESPECIALIZACION )
= = CONOCIMIENTOS PARA EL * No se requiere
% PUESTO
] : @ REQUISITOS ADICIONALES ¢ No se requiere.
Stk sk
no e 1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
% § Principales funciones a desarrollar:
_ S *  Apoyo psicoldgico a la familia para fortalecer competencias de cuidado y crianzas.
@;) § * Apoyo psicoldgico a favor del nifio(a) y adolescente y su familia para prevenir y abordar

situaciones de violencia.

<

£
-
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LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO
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Apoyo psicoldgico en aspectos emocionales, cognitivos de comportamiento relacionales
tanto del nifio(a), adolescente y de su familia, que pemmitan el desarrollo integral del menor
de edad en‘su entorno familiar.

Capacitaciones a Comunidades Nativas para prevenir y abordar situaciones de violencia en
el nifio(a) y adolescente.

Capacitar a Centros Poblados para prevenir ya bordar situaciones de violencia en el nifio (a)
y adolescentes. '

Capacitar a Instituciones Educativas para prevenir y abordar situaciones de violencia en el
nifio(a) y adolescente.

Realizar seguimientos de casos e informes socioecondmicos de situacién de riesgo, de
infractores menores de edad.

Promover en las familias el gjercicio equitativo de roles y el mejoramiento de relaciones
familiares (escuela de padres).

Promover en la poblacién objetivo, el desarrollo de habilidades, destrezas y cambios de
actitudes a través de acciones socio formativas, que posibilite el desarrollo personal.
Atencion de casos: Alimentos, tenencia, régimen de visitas, violencia familiar, maltrato fisico
y psicolégico.

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
REQUISITOS MINIMOS

Sede Central de la Municipalidad Distrital de Rio Negro

DURACION DEL CONTRATO "

Cuatro (04) meses renovables en funcion a la necesidad
institucional’

= 5/2,100.00 (Dos Mil Cien y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi

EXPERIENCIA o

CONTRAPRESTACION como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
MENSUAL modalidad.
item 09: Especialista en Costos y Presupuestos - Oficina General de Inversiones

REQUISITOS
MINIMOS

DETALLE

Experiencia general: (01) afio de experiencia laboral en
el Sector Publico o Privado.

o Experiencia especifica: Seis (06) meses en puestos
similares y/o puestos con funciones equivalentes, en el

. : sector publico y/o privado.

HABILIDADES Y

e Proactivo, Iniciativa, Creatividad, Analitico, Facil de
Interrelacionarse, Empatia, Capacidad para trabajar bajo

COMPETENCIAS presion, Disposicion para trabajar en equipo, Trato
cordial en atencién de usuarios.
FORMACION ACADEMICA e__Bachiller Universitario en Ing. Civil y/o Arquitectura.
CURSOS / ESTUDIOS DE * No se requiere.
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS PARA EL e Formuiacion de presupuestos
PUESTO ) :
REQUISITOS ADICIONALES * No se requiere.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

e @ o o o o o

Realizar la elaboracién de planos de cada proyecto.

Realizar la elaboracion de métrados de cada proyecto.

Realizar |a elaboracién de costos de cada proyecto.

Realizar la elaboracién de presupuestos de cada proyecto.

Realizar analisis detallados de los costos y presupuestos asociados de cada proyecto.
Identificar y desglosar los costos directos e indirectos.

Revisar y analizar presupuestos para garantizar su precision y viabilidad.

Identificar desviaciones y analizar las razones detras de las variaciones presupuestarias.

#i7 Av. Defensores de la Paz S/N - Plaza Principal
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Estimar los costos asociados con nuevos proyectos, productos o servicios.
Implementar y mantener sistemas de costos eficientes y precisos.

Realizar coordinaciones y consultas necesarias con los involucrados de cada proyecto.
Levantar las observaciones planteadas por el jefe inmediato.

Otras funciones del cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato.

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
DETALLE

REQUISITOS MINIMOS
LUGAR DE PRESTACION DEL | » Sede Central de la Municipalidad Distrital de Rio Negro
SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO e Cuatro (04) meses renovables en funcién a la necesidad
2 - institucional
g, I3 e 5/1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 soles) mensuales,
~ . los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
CONTRAPRESTACION como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
MENSUAL . ; modalidad.

item 10: Técnico Administrativo — Oficina de Recursos Humanos
REQUISITOS

MINIMOS
EXPERIENCIA * Experiencia general: (02) afios de experiencia laboral en

el Sector Publico o Privado.

e Experiencia especifica: Un (01) afio en puestos similares
y/o puestos con funciones equivalentes, en el sector
publico y/o privado.

e Proactivo, Iniciativa, Creatividad, Analitico, Facil de
Interrelacionarse, Empatia, Capacidad para trabajar bajo

DETALLE

HABILIDADES Y

COMPETENCIAS presion, Disposicién para trabajar en equipo, Trato
. cordial en atencién de usuarios.
FORMACION ACADEMICA e Titulo Técnico en Computacion e Informatica,
Administracién ]
CURSOS / ESTUDIOS DE ¢ No se requiere.
ESPECIALIZACION ]
CONOCIMIENTOS PARA EL * Manejo de sistemas informaticos
PUESTO
REQUISITOS ADICIONALES e No se requiere.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
»  Realizar la elaboracion de planos de cada proyecto.
Proyeccién de planillas para pago de remuneraciones a trabajadores bajo los Regimenes
Laborales de los Decretos Legislativos N. 276, 728, 1057-CAS, Ley Servir N. 30057
Apoyo en el registro del PDT PLAME informacién mensual de los ingresos de los sujetos
inscritos en el registro de informacién laboral (T-REGISTRO DE LA SUNAT). Asi Administrar
los legajos de personal y mantener actualizado.
¢ Administrar los legajos de personal y mantener actualizado.
e Obtener y procesar toda la informacion de los empleados:
personales, etc.
e Proyeccion de documentos (Informes, Resoluciones, Cartas, ... etc.).
Verificar el adecuado funcionamiento del reloj biométrico y demés mecanismos de control

de entrada/salida.
e Otfras funciones que se le asigne.

actualizacién de datos

RIO NEGRO
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DETALLE

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |
» Sede Central de la Municipalidad Distrital de Rio Negro

REQUISITOS MINIMOS
LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO
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DURACION DEL CONTRATO ¢ Cuatro (04) meses renovables en funcion a la necesidad
institucional
e S/ 1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 soles)
s . mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy o
CONTRAPRESTACION afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al )
MENSUAL contratado bajo esta modalidad.
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