Unidad de Gestién Educativa Local Mariscal Cdceres

; "Ajfio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
N y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

“e?uBLlCA BEL, PER&

Resolucion Directoral N° 001085 -2024
JUANIL {8 MAR, 2024

Qg 5@ L.DUC,q"/

Vistos, los documenios adjuntos, v,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los comprormsos de gestion escolar;

F % Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
Iaé lazas vacantes existentes en las instifuciones educativas publicas no cubiertas por nembramiento son atendidas via concurso
lico de contratacion docente;

Que, el artlculo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
. kducativa y dicta otras disposiclones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado enla Ley de Reforma Magisterial tiene

4sic , ¥ técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposi‘gges, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contrata 5 de profesore's y la renovacién de su contrato, en los programas educativos y en las |IEE publicas de Educacion Bésica

% \

§ f}‘?«‘%‘- Estando a lo actuado por el comité de confratacidn docente / Jefe de Recursos
o PRESL bFS’OHumanos con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrrto entre el docente adjudicado y el
htularde la entidad, y;

\ // De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 20944 Ley

' de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Plblice para el Afo Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educafiva y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que

~ aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa.y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL. CONTRATO, por servicios personales segln el
anexa que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:




1.1,

DATOS PERSONALES:

APELLIZOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

MEDINA CARRANZA, SALOMON
D.N.I N° 27997173

SEXO MASCULING
FECHA DE NACIMIENTO 25/06/1975
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
TITULO Y/O GRADO PROFESOR
ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA

12, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO cto0 % Primaria
&y, NSTITUCION EDUCATIVA C 040

,;@i;af’-“"“cﬂ‘%";ﬁr-‘ CODIGO DE PLAZA Cr 110041311145

g’ @ ‘lsqﬂ:ﬂh ; COD. REGISTRO (AIRHSP) ¢ 001958
CARGO . PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE ' DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE: PERA PORTOCARRERO, EDSON SEGUN

RSG N°279-2016

* DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 2024 N°DEFOLIOS: 19

REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 4/03{2024 hasta el 3111212024

JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas

DE LA ADJUDICACION EVALUACION DE EXPEDIENTES
PR i T . . - T e e e N . S
7 gi{f_auuci?i;% ‘ ARTICULO 2°. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 020-

£ aspedi) ""20’_’ -MINEDU, que contiene el documento “Contrato de’ Servicio Docente”, es causal de resolucidn del conirato cualquiera de los motivos o
sRfoica \gefdlados en la Cléusula Sexta.

t

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestai corespondiente de acuerdo al Texto

’ '\C{J Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2024, '

. i ARTICULO 4°- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
Inistrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
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