Mauncogpatidod Provincicd do Hyabaca

Resolucion de Alcaldia N° 488-2019-MPA-“A”

Ayabaca, 20 de Noviembre del 2019

VISTO:

El Informe N°® 0840-2019-SGRH-MPA, de fecha 04 de Noviembre del 2019, del Subgerente de Recursos
Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativas y de administracidn, con sujecidn al ordenamiento juridico
vigente.

Que, con Informe N* 0840-2019-SGRH-MPA, de fecha 04 de Noviembre del 2019, el Subgerente de Recursos
Humanos, hace de conocimiento el presente expediente y a la vez pide se atienda la Resolucidn de Alcaldia N° 407-
2019-MPA-“A" de fecha 29 de Octubre del 2019, para el pago, por el cese definitivo por limite de edad 70 afios del Ex
Servidor Municipal Sr. ARNULFO AGUILERA ASTUDILLO el 22 de Octubre del 2019, ya que fue encargadoe a dicha
Subgerencia efectué la liquidacién de beneficios laborales que por ley le corresponden por haber lzhorado para la
Municipalidad Provincial de Ayabaca, asimismo menciona gue se ha procedido a verificacidn del File Personal del Ex
<\ Servidor, constatando que se encontraba laborando bajo el Régimen del Decreto Legislativo 276, pudiendo constatar
B que el Ex Servidor inicio sus relacidn laboral, a partir del 01 de Mayo de 1992 siendo nombrado mediante Resolucién
<\ de Alcaldia N® 389-2011-MPA-A en el cargo de Chofer del Grupo Ocupacional Técnico, para cuyo efecto adjunta la

J.f @ liquidacién de beneficios sociales de acuerdo a su ficha escalafonaria del Ex Servidor mencionado.
AYABACA ¥ \ i
GE“’”’EM_S”}'C_i?-E‘_ 3 LIQUIDACION DE BENEFICIOS LABORALES

A. DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES : AGUILERA ASTUDILLO ARNULFO.

B. BENEFICIOS LABORALES ANOS 1992-2019.
DEL (01-05-1952 AL 22-10-2019)

REMUNERACION BASICA (27 Afios, 05 Meses, 22 Dias) : S/, 100.00
REMUNERACION REUNIFICADA (27 Afios, 05 Meses, 22 Dias) 1,156.00
TOTAL : S/. 1,256.00

C. COMPENSACION X TIEMPO DE SERVICIOS.
(PAGO 100% R.P MAS DE 20 ANOS DE SERVICIOS)

REMUNERACION PRINCIPAL (1,256.00 X 27 Afios) : S/.33,912.00
(104.67 X 05 Meses) ' S/.  523.33

(3.49 X 22 Dias) ; S/. 76.76

TOTAL A PAGAR g S/.34,512.09

SON: TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DOCE Y 09/100 SOLES).

Que, con Informe N° 712-2019-MPA-GAJ, de fecha 18 de Noviembre del 2019, el Gerente de Asesoria Juridica,
emite opinion legal sobre pago de beneficios sociales a Servidor cesante opinando que es procedente el pago de
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Resolucién de Alcaldia N° 488-2019-MPA-“A”

beneficios sociales, que tiene derecho el Servidor Municipal cesante ARNULFO AGUILERA ASTUDILLO, emitir el acto
resolutivo que aprueba la Liguidacién de beneficios sociales y el posterior pago a favor del indicado Ex Servidor
=-_, Municipal.
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U Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y sus

f modificatorias, los Funcionarios y Empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a
¥ a administracién publica, conforme a ley. De lo citado se colige que el Servidor cesante ha estado sujeto a las
disposiciones del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de La Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, de lo cual se deriva Jas obligaciones y derechos de los servidores sujetos
al régimen de la Administracién Piblica.

Que, en relacién a los beneficios laborales a que tiene derecho el Servidor al término de |a carrera nos

S referiremos a lo serd establecido en el articulo 54° ¢) del Decreto Legislativo 276, que establece La Compensacién por
Tiempo de Servicios como beneficio del servidor que se otorga al personal nombrado al momento del cese por el
’ importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una
ok remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio completo o fraccidn mayor de

/\ 6 meses vy hasta por un maximo de 30 afios de servicios,

F /\
%\ Que, con respecto a la remuneracién principal; tenemos’que el Decreto Supremo N° 057-86-PCM que establece
(:4’3- / <) la etapa inicial del proceso gradual de aplicacién del Sistema Unico de Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficias y
§v¢ @ Bn‘x Pensiones para los funcionarios y servidores de la Administracién Publica, definiendo a La Remuneracisn Principal ala
< AYARACA ¥\ Ccompensacidn que percibe el trabajador y que resulta de adicionar la Remuneracién Bésica vy La Remuneracidn
a‘__EgSﬁjEJ_Vllf'j'it.‘pai Reunificada de acuerdo con lo previsto en el articulo 4° del referido Decreto Supremo.

Ahora bien, con el objeto de tener claro los conceptos que forman parte de |a Remuneracién Principal, v de
conformidad con lo establecido en los articulos 5° y 6° del Decreto Supremo N° 057-86-PCM; nos referimos a:

1) la Remuneracién Basica: Es |a retribucién que se otorga al trabajador designado o nombrado. Sirve de base
para el cdlculo de |as bonificaciones v la compensacién por tiempo de servicios; v

2) Remuneracién Reunificada: es aquella que resulta de integrar en un solo concepto las remuneraciones
complementarias del trabajador, excepto la personal y familiar; las remuneraciones complementarias del
cargo y las especiales: Condiciones de Trabajo, Riesgo de Vida y Funciones Técnicas Especializadas; asi como
Otros conceptos remunerativos de cardcter permanente que se vengan otorgando bajo cualguier
nomenclatura o denominacién al amparo de disposiciones legales: administrativas a pactos colectivos, con
excepcion de las otorgadas por Ley expresa de acuerdo con lo establecido en los articulos,

Resulta pertinente sefialar que los beneficios sociales del Trabajador son un derecho por imperio constitucional,
par cuanto Nuestra Carta Magna en su articulo 24° parrafo segundo, sefiala que el pago de la remuneracién v de los
beneficios sociales del trabajador tienen prioridad sobre cualquier obligacidn del empleador.

Conforme a lo establecido en el articulo 41° numeral 41.1 del Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; La ¢
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Resolucion de Alcaldia N° 488-2019-MPA-“A"

vez que se prevea realizar un gasto, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 41.3 del articulo 41° del referido Decreto
,/‘Q\,\DAD BN Legislativo.

Que, mediante el Informe N° 458-2019-MPA-GPP, de fecha 19 de Noviembre del 2019, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, alcanza Coberturay Certificacion Presupuestal de pago de CTS, del Ex Servidor Municipal:
Sr. ARNULFO AGUILERA ASTUDILLO, segin el siguiente detalle:

e H/C. : 0000003593-2019

e META : 0023 Gerenciar Recursos Materiales, Humanos y Financieros.

e RUBRO : 09 Recursos Directamente Recaudados.

e ESPECIFICAS : 2.1.1.9.2. Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS).

e T, de Recurso : A - Sub Cuenta - Foncomun.

e |IMPORTE : Hasta Por el Total S/. 34,512.09 (Treinta Cuatro Mil Quinientos Doce con 60/100 Soles).

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del Art. 20° concordante con el
\ Art, 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades— Ley N°27972;

ArALA(H
Geranta Municinal

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Liquidacién de beneficios sociales del Ex Servidor Municipal cesante ARNULFO
AGUILERA ASTUDILLO, por el monto de S/. 34,512.09 (Treinta Cuatro Mil Quinientos Doce con 09/100 Soles).

ARTICULO SEGUNDO.- RESPONSABILIZAR a la Subgerencia de Recursos Humanos sobre los célculos y fechas
establecidas en su informe técnico.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
y la Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucidn.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica de la Municipalidad Provincial,
cumpla con publicar la presente en el portal institucional: www.muniayabaca.gob.pe

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente, a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Asesorfa Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Organo de Control Institucional - OCI, Subgerencia de
Recursos Humanos, Subgerencia de Sistemas Informéticos y Estadistica y al Sr. Arnulfo Aguilera Astudillo, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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