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RESOLUCION DE ALCALDIA N°0273 -2024 /MPH-H.

Huacho, 31 de Julio del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

VISTO: Expediente N° 684796 — Doc. N° 1936403, de fecha 08.01.2024 presentado por el Sindicato
de Obreros Municipales de la Municipalidad Provincial de Huaura - SOMUN - HUACHO; Expediente
N° 684796 — Doc. N° 1943959, de fecha 23.01.2024; Informe N° 150-2024-UE-OGTH/MPH, de fecha
02.02.2024; Exp. N° 684796 — Doc. N° 1954053, de fecha 09.02.2024; Exp. N° 691859 — Doc. N°
1957253, de fecha 15.02.2024; Proveido N° 0626-2024-GM/MPH de fecha 21.02.2024; Informe N°
0354-2024-OGTH/MPH de fecha 23.02.2024; Informe N° 133-2024-OGAF/MPH-H de fecha
27.02.2024; Exp. N° 684790 - Doc. N° 1964293, de fecha 27.02.2024; Informe N° 0414-2024-
OGTH/MPH de fecha 28.02.2024; Informe N° 154-2024-OGAF/MPH-H, de fecha 04.03.2024;
Proveido N° 0808-2024-GM/MPH, de fecha 29.02.2024; Informe Legal N° 176-2024-OGAJ/MPH, de
fecha 05.03.2024; Informe N° 96-2024-GM/MPH, de fecha 07.03.2024; Proveido N° 308-2024-
ALC/MPH, de fecha 08.03.2024; Informe N° 179-2024-SG/MPH, de fecha 19.03.2024; Informe N° 077-
2024-OGAJIMPH, de fecha 22.03.2024; Informe N° 0202-2024-SG/MPH, de fecha 01.04.2024; Exp.
N° 700707 — Doc. N° 1984453, de fecha 02.04.2024; Informe N° 0708-2024-OGTH/MPH, de fecha
03.04.2024; Resolucion de Alcaldia N° 0133-2024/MPH, de fecha 04.04.2024; Exp. N° 684796 — Doc.
N° 1987798, de fecha 08.04.2024; Proveido N° 1298-2024-GM/MPH, de fecha 10.04.2024; Proveido
N° 127-2024-OGTH/MPH, de fecha 16.04.2024, Proveido N° 2159-2024-GM/MPH, de fecha
15.07.2024; Informe N° 816-2024-OGPPI/MPH, de fecha 15.07.2024; Informe N° 1263-2024-
OGAF/MPH, de fecha 16.07.2024; Proveido N° 191-2024-OGTH/MPH, de fecha 17.07.2024;
Memorando Circular N° 0170-2024-GM/MPH, de fecha 28.05.2024; Exp. N° 684796 — Doc. N°
2054454, de fecha 18.07.2024; Informe N° 1275-2024-OGAF/MPH-H, de fecha 18.07.2024; Exp. N°
684796 — Doc. N° 2056304, de fecha 19.07.2024; Informe N° 279-2024-GM/MPH, de fecha
19.07.2024; Proveido N° 870-2024-ALC/MPH, de fecha 22.07.2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, las
Municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
| economica y administrativa en los asuntos de su competencia (...), ello guarda consonancia con lo
establecido en el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 — Ley Organica de Gobiernos
Municipales, que dispone: “Autonomia. Los gobiemos locales gozan de autonomia, politica, econémica
: y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante el articulo 17 de la LEY N.° 31188 - LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL
\f/_, SECTOR ESTATAL, sefiala |las caracteristicas del convenio colectivo, siendo las siguientes:
“Articulo 17. Convenio colectivo
El convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva. Tiene las siguientes
caracteristicas:
3 17.1 Tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas
v ? en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen
g oty con posterioridad dentro de su &mbito.

‘ 17.2 Rige desde el dia en que las partes lo determinen, con excepcion de las disposiciones con incidencia
presupuestaria, que necesariamente rigen desde el 1 de enero del afio siguiente a su suscripcion, y sin
pejuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley.

17.3 Tendr4 la vigencia que acuerden las partes, que en ningtn caso es menor a un (1) afio.

17.4 Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que incide. Los contratos
individuales quedan autométicamente adaptados a aquella y no contienen disposiciones contrarias en
perjuicio del trabajador.

17.5 Sus clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencion que las
modifique. Las clausulas son permanentes, salvo que de manera excepcional, se acuerde expresamente
su carécter temporal.

17.6 No es de aplicacion a los funcionarios y directivos publicos. Es nulo e inaplicable todo pacto en
contrario.
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17.7 Todo pacto que se suscriba individualmente o se disponga de forma unilateral por el empleador, que

fenga como objeto la disminucion y/o menoscabo de los beneficios obtenidos en el marco de convenios

colectivos y/o laudos arbitrales”
Que, asimismo, el articulo 6.2. del Decreto Supremo N° 08-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal, establece lo siguiente:

Articulo 6.- Materias Negociables

6.1. Conforme al articulo 4 de la Ley, son materias negociables todo tipo de condiciones de trabajo o
empleo, encontrandose en dicha categoria las siguientes:

a) Las remuneraciones; entendidas como aquella compensacion econoémica otorgada a los servidores
publicos como contraprestacion a la prestacion de sus servicios.

b) Ctras condiciones de trabajo con incidencia economica; entendidas como todos aquellos montos que se
otorgan a los servidores publicos para el cabal desempefio de su labor o con ocasion de sus funciones, y
no constituya beneficio o ventaja patrimonial para los servidores piblicos, ni forma parte de la
remuneracion.

¢} Las relaciones entre empleadores y servidores publicos; entendidas como aquellas prestaciones, sin
incidencia presupuestal, referidas a la regulacion u otorgamiento de beneficios o derechos individuales de
los servidores ptiblicos.

d) Las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de senvidores ptblicos; entendidas como
aquellas prestaciones, sinincidencia presupuestal, referidas a la regulacién u oforgamiento de los derechos
colectivos de los servidores publicos.

) Otras dispuestas por normas con rango de ley.

6.2. En el nivel centralizado se pueden ncg_r poﬂcfones mfaaonadas con las matonas mc!wdas

en el numera! prece :
las entidades, conforme a su mg_pec!tvo rgmmen !abomt a que se mﬂora el primer pérrafo del

articulo 2 de la Ley, conforme a lo previsto en el numeral 6.1 del presente articulo.

6.3. En el nivel descentralizado se pueden negociar:

a) Las condiciones de trabajo o de empleo con incidencia econémica que resulten de aplicacion a los
servidores comprendidos dentro del respectivo ambito.

b) Se excluye de lo sefalado en el inciso anterior, aquellas materias que hubieran sido pactadas a nivel
centralizado, salvo acuerdo en contrario contenido en el convenio colectivo suscrito en dicho nivel
centralizado, en cuyo caso la negociacion descentralizada podra referirse a las condiciones de ejecucion
de los acuerdos pactados a nivel centralizado, sin poder reducirlas o desnaturalizarias, ni incluir la
aprobacion de importes mayores a los acordados en el nivel de negociacion centralizado por los mismos

conceptos.
i kf,/ Que, por consiguiente, el Decreto Supremo que aprueba lineamientos para la implementacion de la
Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal — Decreto Supremo N° 008-2022-
PCM.

Articulo 9. Legitimacion de las organizaciones sindicales

9.1 En la negociacion colectiva centralizada:

Se consideran legitimadas en la negociacion colectiva centralizada a las confederaciones sindicales méas
representativas de los trabajadores del Estado a nivel nacional, en funcion a la cantidad de afiliados de las
organizaciones sindicales.

9.2 En la negociaci6n colectiva descentralizada:

a. Se considera legitimada para negociar a la respectiva organizacion sindical del ambito. En caso exista
més de una organizacion sindical en el &mbito, se considera legitimada a la organizacion sindical
mayoritaria.

b. Las organizaciones sindicales negocian en nombre de todos los trabajadores del respectivo &mbito.

c. Se considera mayoritaria a la organizacion sindical que afilie a la mayoria de trabajadores del &mbito
respectivo.
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d. A propuesta de las organizaciones sindicales més representativas del respectivo ambito, se establece
mediante resolucion de la autoridad competente, el nimero de los representantes sindicales para cada
proceso de negociacion descentralizada.

Que, asimismo, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0133-2024/MPH, de fecha 04.04.2024, se
resolvio, CONFORMAR, la "Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos 2025", de la Municipalidad
Provincial de Huaura con el Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad Provincial de Huaura
- SOMUN — HUACHO.

Que, en ese sentido, mediante EXP. N° 684796 — Doc. N° 2054454, de fecha 18.07.2024, el Sindicato
de Obreros Municipales — SOMUN — HUACHO, solicita la Resolucién de Alcaldia que reconoce y
apruebe las actas de la negociacion colectiva 2024 - 2025, adjuntando para los efectos fotocopias de
las actas suscritas.

Que, mediante Informe N° 816-2024-OGPPI/MPH, de fecha 15.07.2024, la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, informa que cuenta con disponibilidad presupuestal, para la
atencién del Convenio Colectivo periodo 2025 del Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad
de Huaura — SOMUN — HUACHO.

Que, por consiguiente, mediante Proveido N° 191-2024-OGTH/MPH, de fecha 17.07.2024, la Jefa de la
Oficina de Gestién de Talento Humano, informa que habiéndose concluido la negociacion colectiva,
remite a la presente Gerencia el expediente a fin de que se emita el acto resolutivo de aprobacién de la
negociacion colectiva.

Que, mediante Informe N° 279-2024-GM/MPH de fecha 19.07.2024, la Gerencia Municipal informa que
el Acta Final de reunion de la Comision Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2024 — 2025,
suscrito entre la Comision Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2024 — 2025 conformada por
los funcionarios de la Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho y los representantes del sindicato
SOMUN — HUACHO.

Estando a lo expuesto y a las atribuciones conferidas en el articulo 20° numerales 6) y 17) de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Actas de Reuni6n de la Comisién Paritaria Negociadora del
Pliego de Reclamos 2024 — 2025 y los acuerdos contenidos en el Acta Final de la Reunidn
de la Comisién Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos suscrita con el Sindicato de
Obreros Municipales — SOMUN HUACHO de la Municipalidad Provincial de Huaura, las mismas que
se anexan a la presente Resolucion:

e Actade Instalacion de la Comisién Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2024-2025,
de fecha 14.05.2024.

e Acta de Reunién de la Comisién Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2024-2025,
de fecha 19.06.2024.

e Acta de Reunion de la Comision Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2024-2025,
de fecha 25.06.2024.

e ActaFinal: CONVENIO COLECTIVO 2024-22025, SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAURA - HUACHO y SINDICATO DE OBRERQS MUNICIPALES -
SOMUN HUACHO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA, de fecha
12.07.2024.

ARTICULO SEGUNDO.- Encérguese a la Gerencia Municipal, disponer las acciones correspondientes
para los efectos de cumplimiento de los acuerdos llegados
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ARTICULO TERCERO: REMITIR en ORIGINAL ala Oficina de Gestion del Talento Humano
cada Acta sefialada en el articulo Primero de la presente Resolucién, para su custodia y
cumplimiento.

ARTICULO CUARTO: Encargar a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central la notificacién
oportuna de la presente resolucion, y a la oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
la difusién de la misma en el portal de la entidad www.munihuacho.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

C.c.

SOMUN HUACHO
GM/GAYF/OGPPI/OC
Archivo
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CONVENIO COLECTIVO 2024-2025, SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA 2
HUACHO Y EL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE '
HUAURA- SOMUN HUAURA - HUACHO :

NICPAL!
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O RAMOS Lic. Efiana Lisbeth-Viflanueva

-

{a Juridica jefe de la Ohcina de Geston de Talenta Humane

En la Ciudad de Huacho, siendo las 16:00 horas del dia 12 de julio de 2024, en las instalaciones del despacho
de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, se reunieron los miembros de la

eyl et -,

comisién negociadora paritaria a fin de ventilar el pliego de Reclamos 2024-2025, formulado por el Sindicato
de Obreros Municipales de la Municipalidad Provincial de Huaura = SOMUN HUAURA — HUACHO: \ \% ,ﬁ %t‘g
)29 ‘Eg
De parte de la Municipalidad Provincial de Huaura: . *:,:_;';% Té'z
B 3T
Representantes de la Municipalidad Provincial de Huaura MO e <
CPC Yury Denys Contreras Tarazona Integrante de la ASISTIO % = 29
Jefe de la Oficina General de Administracion y Comision ll'-fz
Finanzas t
b
1

Integrante de la ASISTIO

Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Comision
Presupuesto e Inversiones

Abg. Martin Orlando Soto Ramos

\Tng. Angel Gabriel Patricio Diaz

ASISTIO

Integrante de |a

RASTMOMJ“& dela Of
ICTRACHTM ¥ FIANTAS  *

aessasusssssssnsssPDOQ.

Jefe de la Oficina General de Asesoria juridica Comision
[Llc. Eliana Lisbeth Villanueva Pausich Integrante de la ASISTIO
Jefe de la Oficina de Gestién de Talento Humano comision

De parte del Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad de Huaura — SOMUN — HUAURA -
HUACHO:

ampsssssnsesssasudssss

CPC. YURY DENY.

armisas AFMETRIAL AL 2

[ Representantes del SOMUN-HUACHO
Sr. Luis Alberto Garibay Zegarra Secretario General ASISTIO

Sr. Froilan Alejandro Laveriano Rivera Secretario de ASISTIO

| Organizacion ‘1
[_Sr. José Antonio Sotelo Chavarria Secretario de Defensa \ ASISTIO
(Sr. Cesar Adrian Ramirez Padilla Secretario de Prensa 'y l ASISTIO
Propaganda
‘E Marco Antonio Velasquez Tadeo | Afiliado | ASISTIO
Sra. Irene Ventocilla Panana | Afiliada l

ASISTIO
|
|

Luego de las deliberaciones Yy evaluacion de las clausulas contenidas en la formula negocial durante las
sesiones en el trato directo, la comisién negociadora arribé por consenso a los acuerdos que a continuacion se

detallan:

1. VIGENCIA Y ALCANCE DEL CONVENIO COLECTIVO

El presente convenio colectivo 2024 regira desde el 01 de enero de 2025 en forma permanente y sera de |
aplicacion para todos los trabajadores obreros municipales afiliados al sindicato SOMUN-HUACHO.

L. DEMANDA DE CONDICIONES GENERALES

1
ACUERDO 1°.- LA CLAUSULA DE BUENA FE: Las partes acuerdan que los actos realizados antes, durante ‘
y posterior (cumplimiento) a la dacion del presente son bajo el principio de buena fe. ‘

|

ACUERDO 2°. La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho como Gobierno Local conforme al_principio de
i cumplir con'todos los acuerdos asumidos. ¢ s
P / \ P
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ACUERDO 3° CLAUSULA DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes convienen que en caso de

controversia sobre la ejecucion y alcance del presente convenio se somete a la competencia Arbitral del
Ministerio de Trabajo y/o el Centro de Arbitraje Colegio de Abogados de Lima.

. DEMANDAS DE PRINCIPIOS:

estabilidad laboral de los trabajadores municipales afiliados al “SOMUN — HUACHQ”. Asimismo, el respeto de W
nuestro Régimen Laboral N° 728 que data desde 1936 con la Ley N° 8439, También el respeto de los derechos
y beneficios econdmicos reconocidos de buena fe que hubieran sido acordados y establecidos a través de ¢

ACUERDO 4°.- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, acuerda el cumplimiento irrestricto de lai g\

Obreros Municipales del Peri “FENAOMP” y de nuestra Confederacién General de Trabajadores del Peru
CGTP, al amparo de la Carta Fundamental respeto a la irrenunciabilidad de los Derechos Laborales y
amparados en la Primera DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL de la Ley N° 31188, respecto a la
VIGENCIA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS MAS FAVORABLES.

pactos, convenios y Laudos Arbitrales, asi como los beneficios obtenidos por la Federacién Nacional de %

V. DEMANDAS ECONOMICAS:

ACUERDO 5°.- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, conviene en cumplir con la Clausula Decima

Séptima: Incremento mensual de remuneraciones de los servidores de los regimenes del Decreto Legislativo \_g‘\

N® 728, Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 30057, Ley N° 29709 y Ley N° 28091, sujetos a la negociacion 2
colectiva centralizada del Convenio colectivo a nivel centralizado 2024-2025 suscrito entre la representacion

empleadora del estado peruano y la representacion sindical integrada por las confederaciones estatales CITE- §
CTE PERU-UNASSE-CONASEP-CONFETEP en la Comisién Negociadora encargada de la negociacion g
colectiva a nivel centralizado, de fecha 30.06.2024, esto es, con el incremento mensual de remuneraciones por =

la suma de S/. 100.00 soles a partir del 01.01.2025. %

ACUERDO 6°.- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, conviene en otorgar la suma de S/. 20.00 soles
a los afiliados al Sindicato SOMUN-HUACHO en adicién a lo que vienen percibiendo, por concepto de movilidad
y refrigerio, a razén de S/. 10.00 soles para movilidad y S/. 10.00 soles para refrigerio, haciendo un total de S/.
220.00 sales por afiliado, beneficio sujeto al trabajo efectivo realizado, tendra caracter permanente y se pagara
en paralelo al pago de la remuneracion, segun detalle:

S/. 180.00 soles, seglin ATD 2021

S/, 20.00 soles, segln Laudo Arbitral 2023

S/. 20.00 soles, seglin Negociacion colectiva 2024

Cabe indicar que el presente beneficios sera solo para todos los obreros afiliados al SOMUN-HUACHO desde
el momento de suscripcion del presente acuerdo.

ACUERDO 7°.- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, conviene en ejecutar todos los Actas de Trato
Directo, asi como los laudos arbitrales a todos los obreros afiliados al SOMUN-HUACHO, bajo la condicién que
el Sindicato remita a la entidad provincial el acta de afiliacion de dicho trabajador. Respecto del cumplimiento
para con los trabajadores con mandato judicial, dicho mandato debera estar consentida y ejecutoriada,
asimismo, el Sindicato debera remitir a la entidad provincial el acta de afiliacién del trabajador.

ACUERDO 8.- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, conviene en pagar el trabajo nocturno conforme
a la normativa legal vigente.

ACUERDO 9.- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, conviene en seguir cumpliendo con el laudo
Arbitral 2023, respecto a la bonificacion de S§/. 330.00 soles por afiliado, por ¢ | dia del trabajador
municipal mbre).

\ ) -~

V. DEMANDAS LABORALES Y CONDICIONES DE TRABAJO. o
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ACUERDO 10.- La Municipalidad Provincial de Huaura- Huacho, conviene en otorgar la vestimenta o uniforme

institucional de buena calidad, de verano e invierno y sus accesorios para cada trabajador dentro del sistema
de seguridad y salud en el trabajo segun detalle:

PARA VERANO. - Dos (02) pantalones, dos (02) camisas, dos (02) polos, dos (02) pares de zapatos y/o botas,
dos (02) pares de guantes, dos (02) gorras. Respecto al personal administrativo: Varones - Damas: vestlm( ta
similar al que se entrega al personal administrativo. La entrega se hara dentro del primer trimestre del an
curso.

PARA INVIERNO. - Dos (02) pantalones, dos (02) camisas, dos (02) polos, dos (02) casacas, dos (02) pares

de zapatos y/o botas, dos (02) pares de guantes, dos (02) gorras. La entrega se hara en el mes de mayo.

Respecto al personal administrativo: Varones - Damas: vestimenta similar al que se entrega al personal
administrativo. La entrega se hara dentro del segundo trimestre del afio en curso.

ARTICULO 11.- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, conviene realizar las acciones administrativas
respectivas a fin de dar cobertura presupuestal para ejecutar las actas de tratos directos y laudos arbitrales.

ACUERDO 12.- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, se compromete a seguir otorgando el seguro
de vida ley dentro del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

ACUERDO 13.- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, se compromete a realizar camparias de salut<
en beneficio de todos los trabajadores dentro del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

ACUERDO 14.- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, conviene realizar la liquidacién y otorgar los
beneficios socio laborales a los trabajadores afiliados al SOMUN-HUACHO que cesen, de acuerdo a Ley.

ACUERDO 15°- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, se compromete a instalar una mesa de dialogo
una vez al mes en casos de urgencia o necesidad de parte del sindicato.

ACUERDO 16.- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, se compromete a dar cumplimiento lo
dispuesto en la Ley N° 31297, Ley del servicio de serenazgo municipal, modificado por Ley N° 31792 y Decreto
Supremo N° 009-2022-IN, mediante el cual se aprueba su reglamento.

ACUERDO 17.- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, se compromete a realizar reconocimientos
(felicitaciones y/o diplomas) todos los trabajadores pertenecientes al SOMUN-HUACHO, los mismos que
deberan incluirse en el legajo personal de cada afiliado.

ACUERDO 18.- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, se compromete a otorgar la oportunidad de
ocupar cargos de Policia Municipal, Fiscalizadores, Notificadores, Parqueadores, Inspectores de Transito a los
obreros Municipales, de acuerdo a la necesidad de servicios y con la conformidad del trabajador.

ACUERDO 19.- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho se compromete a realizar capacitaciones en
beneficio de todos los trabajadores dentro del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

VL. DEMANDAS SINDICALES:

ACUERDO 20.- La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete a respetar el derecho a la libertad
sindical de todos los trabajadores obreros afiliados al SOMUN- HUACHO, conforme a la Carta Magna.

ACUERDO 21.- La Municipalidad Provincial de Huaura, acuerda en otorgar la Licencia sindical con goce de
haber para los dirigentes del “SOMUN - HUACHO", de las siguientes Secretarias: Secretaria General,
Secretaria de Organizacién, Secretaria de Prensa y Propaganda, Secretaria de Actas y Archivos, Secretaria de
Segurldad Soc1a| asi cdmo todos los dirigentes y Delegados del SOMUN-HUACHO gue hayan sido elegidos
de F/eercién Nacional de obreros Municipales del Perl, F OMP, JETEyla CGTP,

%en la oportunidad que se requiera. Este beneficio tendra car. /at:/tggerma nte.
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ACUERDO 22.- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, conviene en otorgar la suma de S/. 2,500.00
soles por concepto de aniversario sindical. Asimismo, conviene en otorgar una BONIFICACION UNICA ANUAL
de S/. 2,500.00 soles por concepto del dia del trabajador Municipal, bonificacion que sera entregada al
sindicato.

ACUERDO 23- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, se compromete a seguir cumpliendo con
efectuar el pago de las remuneraciones, asignaciones, gratificaciones y beneficios de manera general a todos
los trabajadores conforme a ley.

X.- DEMANDAS SOCIALES

ACUERDO 24.- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, se compromete a realizar una lista de los
trabajadores a cesarse con un afio de anticipacion y hacer las acciones administrativas respectivas para cubrir
presupuestalmente la liquidacién de sus beneficios.

ACUERDO 25.- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, se compromete a mejorar, ampliar e
implementar los servicios higiénicos en todas las areas donde trabaje el personal obrero con duchas
temperadas, casilleros, entre otros.

ACUERDO 26- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, se compromete a respetar los domingos y
feriados, conforme a ley.

ACUERDO 27.- IMPLEMENTACION Y APOYO AL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, conviene en implementar el COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, procurando cumplir con su funcionamiento y otorgando el PRESUPUESTO ANUAL
que corresponde, conforme a Ley.

ACUERDO 28.- La Municipalidad de Huaura-Huacho, se compromete en otorgar a cada trabajador obrero de
acuerdo al articulo 36°, Decreto Supremo No. 017-2017-TR. Un Litro de bloqueador solar.

ACUERDO 29.- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, se compromete a otorgar todas las facilidades
del caso para pagar las deudas atrasadas, si las hubiera, al trabajador que padezca enfermedad terminal ylo
degenerativa.

ACUERDO 30.- La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho se compromete a renovar su parque automotor
(compactadoras, cisternas, volquetes, maquinarias pesada, camioneta y moto lineal del area de serenazgo
etc.) para un mejor desempefio y mejora de las condiciones de trabajo del personal operativo con el objetivo
de lograr un servicio de calidad en beneficio del pueblo de Huacho.

En sefial de conformidad, suscriben la presenta Acta, la Municipalidad Provincial de Huaura y el Sindicato de
Obreros Municipalices de la Municipalidad Provincial de Huaura - SOMUN-HUACHO:

De los Representantes de la Municipalidad Provincial de Huaura:

CPC Yury Deny%'(;jntreras Tarazona Lic. Eliapa Lisbeth Vifl‘anueva Pausich
Jefe de la Oficina Geneéral de Administracion Jefe de la Oficina de (iitig’mlde Talento Humano

Finanzas /
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Abg. MARTIN ilgLA OTO RAMOS [ngﬁNGE;. GABRIE PATRICIM
Jefe de la Oficina General de Asesoria Jefe de la Oficina General de Planearjento,
Juridica

De los Representantes del SOMUN-HUACHO:

Sr. Lyé ALBERTO;&ARIBAY ZEGARRA
Secretario General

Sra. IRENE VENTOéILLA PANANA
Afiliada

P4 YA ——— =
Sr. JO#E"ANTONID SOTELO CHAVARRIA
Representante de Defensa

N ALEJANDRO LAVERIANO RIVERA
Segcretafio d Q{gan' acién

Sr. MARf/ANTONIO VELASQUEZ TADEO
/ filiado
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA PARITARIA DEL PLIEGO DE RECLAMOS 2024
DE LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE LA MUNIGIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAURA- SOMUN HUAURA - HUACHO Y LOS REPRESENTANTES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

En la Ciudad de Huacho, siendo las 15:24 horas del dia 25 de junio de 2024, en el auditorio de la Municipalidad
Provincial de Huaura, se reunieron los miembros de la comisién negociadora paritaria a fin de ventilar el pliego

de Reclamos 2024, formulado por el Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad Provincial de Huaura
— SOMUN HUAURA -~ HUACHO:

De parte de la Municipalidad Provincial de Huaura:

Representantes de la Municipalidad Provincial de Huaura
Mtr. Carlos Arturo Reyes Roman Presidente NO ASISTIO
Gerente Municipal
CPC Yury Denys Contreras Tarazona Integrante de la ASISTIO
Jefe de la Oficina General de Administracién y Comisién
Finanzas
Ing. Angel Gabriel Patricio Diaz Integrante de la ASISTIO
Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Comisién
Presupuesto e Inversiones
Abg. Martin Orlando Soto Ramos Integrante de la ASISTIO
Jefe de la Oficina General de Asesoria juridica Comisién
Lic. Eliana Lisbeth Villanueva Pausich Integrante de la ASISTIO
Jefe de la Oficina de Gestién de Talento Humano comisién

De parte del Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad de Huaura — SOMUN - HUAURA -
HUACHO:

Representantes del SOMUN

Sr. Luis Alberto Garibay Zegarra Secretario General ASISTIO

Sr. Froilan Alejandro Laveriano Rivera Secretario de ASISTIO
Organizacion

Sr. José Antonio Sotelo Chavarria Secretario de Defensa | ASISTIO

Sr. Cesar Adrian Ramirez Padilla Secretario de Prensay | ASISTIO
Propaganda

Sr. Marco Antonio Velasquez Tadeo Afiliado NO ASISTIO

Sra. Irene Ventocilla Panana Afiliada ASISTIO

Contando con las palabras de bienvenida del CPC Yury Denys Contreras Tarazona, Jefe de la Oficina General
de Administracién y Finanzas, se da por iniciada la presente, procediendo a negociar las siguientes clausulas:

. VIGENCIA Y ALCANCE DEL CONVENIO COLECTIVO

—_———,———,—_—_———— e e e

El presente convenio colectivo 2024 regiré desde el 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025 y sera de

aplicacion para todos los trabajadores obreros municipales afiliados al sindicato, asi como para los que se
incorporen con posterioridad.

Il DEMANDAS ECONOMICAS:

ACUERDO 7°.- La Municipalidad Provincial de Huaura, conviene en otorgar un aumento por la suma de S/.
20.00 soles diarios o S/. 600.00 nuevos soles, sobre [o que se viene percibiendo de manera mensual por
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concepto de COSTO DE VIDA, a cada trabajador afiliado al #“SOMUN — HUACHO", a partir del 01 de enero de

2025, de forma permanente.

CPC Yury Denys Contreras Tarazona: Al respecto, la presente clausula deberé de retirarse debido a que ya
contamos con un convenio de pacto colectivo a nivel centralizada y este tema se encuentra incluido en el
mismo.

Sr. Cesar Adrian Ramirez Padilla: Asi es, el dia viernes salié el pacto colectivo a nivel centralizado.

ACUERDO 8°.- La Municipalidad Provincial de Huaura, acuerda en otorgar un INCREMENTO por concepto de
Refrigerio y Movilidad el importe de S/. 200 soles, sobre lo que se viene percibiendo a cada trabajador afiliado
al "SOMUN — HUACHO", sin descuento alguno, la misma que debe ser abonada conjuntamente con el pago
de la Remuneracion Mensual (25 de cada mes), de manera permanente a partir del 01 de enero de 2025.

Propuesta de la MPH: Se otorgara 20 soles adicionales a lo que se viene percibiendo. Ademas, se evaluara
el tema de si dicho concepto esta sujeto a descuento.

ACUERDO 9°.- La Municipalidad Provincial de Huaura, acuerda aplicar todos los Pactos, Convenios Colectivos
y Laudos Arbitrales a los Trabajadores afiliados al “SOMUN - HUACHO”, que no estén percibiendo estos
beneficios, asi como a los trabajadores que fueron repuestos por mandato judicial, por derecho de igualdad,
derecho a la no discriminacién remunerativa y derecho a la dignidad del trabajador, de conformidad a lo
establecido mediante Informe N° 1766- 2022-SERVIR =GPGSC que concluye “Que el convenio colective
suscrito por el Sindicato Mayoritario de un determinado ambito (por ejemplo, servidores sujetos al D.L.
N° 728), alcanza a todos los servidores del mismo ambito que ingresaron a |a entidad en forma posterior
a su suscripcién (son nuevos o reincorporados por mandato judicial), ya sea que se encuentren
afiliados o no a la organizacion sindical”.

Propuesta de la MPH: La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete en ejecutar todos los Actas de
Trato Directo, asi como los laudos arbitrales a todos los obreros afiliados al SOMUN y aquellos obreros que se
afilien con posterioridad, bajo la condicién que el Sindicato remita a la entidad provincial el acta de &filiacion de
dicho trabajador. Respecto del cumplimiento para con los trabajadores con mandato judicial, la misma debera
estar consentida y ejecutoriada, asimismo, deberé el Sindicato remitir a la entidad provincial el acta de afiliacion
del trabajador.

ACUERDO 10.- La Municipalidad Provincial de Huaura, acuerda en INCREMENTAR el pago por concepto de
RIESGO DE SALUD un 10% de la Remuneracién Minima Vital mas, a lo que ya se viene percibiendo, de
manera permanente a cada trabajador afiliado al “SOMUN - HUACHO”, debiendo reconocer mediante Decreto
de Alcaldia la bonificacion de Riesgo y Salud segiin D.S. N° 004 — 78 del 07 de marzo de 1978, siendo extensivo
este beneficio a los trabajadores obreros de las Municipalidades del pais a través del D.S. N° 004-79 INy
Reglamento por D.S. N° 17-79-EF en un monto equivalente al 10% del jornal basico, tal como lo viene
reconociendo entre otras Municipalidades.

Propuesta de la MPH: No hay acuerdo debido que actualmente dicho beneficio se viene cumpliendo de
acuerdo a ley.

ACUERDO 11.- La Municipalidad Provincial de Huaura, conviene en pagar una BONIFICACION ESPECIAL
POR EL TRABAJO NOCTURNO equivalente al 35% del sueldo basico a todos los trabajadores que su jornada
laboral este comprendida entre las 10:00 pm y las 6: 00 am.

Art. 8° del Decreto Supremo N° 007 — 2002- TR.

Propuesta de la MPH: La Municipalidad Provincial de Huaura, compensara con un dia de descanso dentro de
la semana laboral (de lunes a viernes) a aquellos trabajadores gue realicen trabajo nocturno.

ACUERDO 12.- La Municipalidad Provincial de Huaura, acuerda en otorgar a cada trabajador afiliado al
“SOMUN - HUACHO”, las ASIGNACIONES, GRATIFICACIONES Y BONIFICACIONES siguientes:

N S -
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a. Incrementar del 100 % al 120 % sin descuento a la Bonificacién por Vacaciones que ya se viene
percibiendo.

b. Por el DiA DEL SERENO MUNICIPAL (25 de abril), la suma de S/. 200. 00 de forma permanente.

c. Porel DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJADOR (1 de Mayo), incrementara cada afiliado la suma
de 8/. 200. 00 nuevos soles sobe la bonificacién que ya se viene percibiendo.

d. Porel DIA DE LA MADRE (2do Domingo de Mayo), la suma de S/. 200.00 de forma permanente.

. Por el DIA DEL PADRE (3er Domingo de Junio), la suma de $/. 200. 00 de forma permanente.

f.  Por el DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL (5 de Noviembre) incrementar a cada afiliado la suma
de S/. 200.00 sobre la bonificacién que ya se viene percibiendo.

g. Por EL ANIVERSARIO DEL SINDICATO (1 de setiembre) Incrementar a cada afiliado la suma de S/,
200.00 nuevos soles la bonificacién que ya se viene percibiendo.

h. Por el ANIVERSARIO DEL DISTRITO (10 de noviembre) Incrementar a cada afiliado la suma de
§/.200.00 Nuevos Soles, sobre la bonificacién que ya se viene percibiendo.

i. Incrementar en S/. 200.00 Nuevos Soles la Bonificacién por Concepto de Canasta Navidena (25 de
diciembre) que ya se viene percibiendo, adicionando un pavo de 10kg la cual sera entregada durante
la primera quincena de diciembre de cada afio.

j.  Por Obtencién de Grado Académico del trabajador (Bachiller y/o titulo profesional, Maestria,
Doctorado): Dos (02) Remuneraciones Mensuales Totales por (nica vez. Al personal activo.

k. Incrementar del 10% al 15% la Asignacién Familiar que se otorga a cada trabajador.

I.  Pago de Gratificaciones por Tiempo de Servicios:

Para el trabajador que cumpla 5 afios de servicio, UNO (01) SUELDO INTEGRO.

Para el trabajador que cumpla 10 afios de servicio, DOS (02) SUELDO INTEGRO.

Para el trabajador que cumpla 15 afios de servicio, TRES (03) SUELDO INTEGRO.

Para el trabajador que cumpla 20 afios de servicio, CUATRO (04) SUELDO INTEGRO.

Para el trabajador que cumpla 25 afios de servicio, CINCO (05) SUELDO INTEGRO.

Para el trabajador que cumpla 30 afos de servicio, SEIS (06) SUELDO INTEGRO.

Para el trabajador que cumpla con 35 afios de servicio, SIETE (07) SUELDO INTEGRO.

Los mismos que debe ser al momento del hecho generado del derecho, debiendo otorgarse de manera

automatica de oficio, sin mas tramite alguno, debiendo la Oficina de Gestién de Talento Humano, efectuar las

acciones correspondientes para el pago de dichas asignaciones en el mes que corresponda (INFORME

TECNICO N° 121 - 2022- SERVIR- GPGSC).

YVVVVYVYY

Propuesta de la MPH: Se evaluara.

il DEMANDAS LABORALES Y CONDICIONES DE TRABAJO.

ACUERDO 13.- La Municipalidad Provincial de Huaura, acuerda entregar cada afio a partir de enero del 2025,
cuatro (04) juegos de uniforme, en un porcentaje de 80% de algodén en la calidad de tela, y los equipos de
proteccion que seran entregados en concordancia con la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo (Ley No 29738
y su articulo 60° y su Reglamento articulo 97°) y el Reglamento de Seguridad y salud en el Trabajo de los
Obreros Municipales D.S 017-2017-TR. Cada juego de uniforme estara conformado por los siguientes articulos:

PARA VERANGO. - Dos (02) pantalones, dos (02) camisas, dos (02) polos, dos (02) pares de zapatos y/o botas,
dos (02) pares de guantes, dos (02) gorras. La entrega se hard en el mes de noviembre. EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO. El abono del importe en el monto de S/. 1,500.00 (Mil quinientos Nuevos Soles), por trabajo
que debe ser cancelado en el mes de diciembre.

Personal administrativo: Varones - Damas: vestimenta similar al que se entrega al personal administrativo.

PARA INVIERNO. - Dos (02) pantalones, dos (02) camisas, dos (02) polos, dos (02) casacas, dos (02) pares
de zapatos y/o botas, dos (02) pares de guantes, dos (02) gorras. La entrega se hara en el mes de Mayo. EN
CASO DE INCUMPLIMIENTO: El abono del importe en el monto de S/. 1,500.00 (Mil quinientos Nuevos Soles),
por trabajador que debe ser cancelado en el mes de junio.

Personal administrativo: Varones - Damas: vestimenta similar al que se entrega al personal administrativo.

Propuesta de la MPH: La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete a otorgar dicho beneficio
conforme a ley dentro del sistema de seguridad y riesgo en el trabajo.

o~
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ACUERDO 14.- La Municipalidad Provincial de Huaura, acuerda en establecer una Jornada Laboral de 6 horas
diarias, incluyendo el refrigerio o 36 horas semanales a todos los afiliados al “SOMUN - HUACHO”, como son:
los obreros municipales de limpieza pdblica (barredores y recolectores de residuos solidos), Parques y
Jardines, Guardianes, Maestranza, y Seguridad Ciudadana, teniendo en consideracién el trabajo de riesgo que
se realiza diariamente; de acuerdo al convenio celebrado por la Federacién Nacional de Obreros
Municipales del Peri FENAOMP - con la Municipalidad Metropolitana de Lima, de fecha 17 de Octubre
de 1979.

Propuesta de la MPH: No hay acuerdo.

ACUERDO 15.- La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete a efectuar la NIVELACION DE LAS
REMUNERACIONES de los trabajadores que hayan pasado a la condicion de servidores permanentes dentro
del régimen laboral del Decreto Legislativo No 728, al igual que el resto de los trabajadores nombrados, sin
necesidad de recurrir al Poder Judicial y ocasionar perjuicios econdémicos a la Municipalidad.

Propuesta de la MPH: No hay acuerdo.

ARTICULO 16.- La Municipalidad Provincial de Huaura ACUERDA realizar la COBERTURA PRESUPUESTAL
para ejecutar de forma inmediata el pago u otorgamiento de todos los derechos y beneficios obtenidos en todas
las actas, convenios colectivos, o laudos arbitrales celebrados en afios anteriores con el SOMUN — HUACHO,
y que se continian otorgando o percibiendo a la fecha, adquieren la condicién de caracter permanente.

Propuesta de la MPH: La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete a realizar las acciones
administrativas respectivas a fin de dar cobertura presupuestal para ejecutar las actas de tratos directos y
laudos arbitrales celebrados anteriormente.

ACUERDOQ 17.- SEGUROQO DE VIDA. - La Municipalidad Provincial de Huaura, conviene y se compromete en
dar cumplimiento al Decreto Legislativo N°® 688. Es decir, la Municipalidad se compromete a ampliar la cobertura
del Seguro de Vida Ley a favor de la totalidad de sus trabajadores.

Propuesta de la MPH: La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete a otorgar dicho beneficio
conforme a ley dentro del sistema de seguridad y riesgo en el trabajo.

ACUERDO 18.- DESCARTAR ENFERMEDADES OCUPACIONALES. - La Municipalidad Provincial de
Huaura conviene y se compromete a realizar un programa de Salud para cada uno de los trabajadores
municipales del sindicato con la finalidad de descartar enfermedades infectocontagiosas.

Propuesta de la MPH: La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete; a realizar campanas de salud
en beneficio de los integrantes del sindicato conforme a ley.

ACUERDO 19°.- VIDA SALUDABLE PARA EL TRABAJADOR. - La Municipalidad Provincial de Huaura,
conviene y se compromete en otorgar en forma diaria (alternada) un vaso de leche fresca, un vaso de jugo
natural, extractos de frutas y proveerles de agua mineral durante su horario de trabajo para hidratar su
organismo con este beneficio se beneficiaran los trabajadores del sindicato.

Propuesta de la MPH: Se evaluara.

ACUERDO 20.- La Municipalidad Provincial de Huaura, pagara los beneficios sociales de los obreros que
cesan, dentro del plazo 48 horas del término de su vinculo laboral conforme a lo establecido por la Carta Magna
y conforme lo sefiala la Ley N° 30408 que modifica el Articulo 2° del Decreto Supremo N° 001-97-TR, Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, caso contrario
se procedera aplicar los intereses previstos en la Ley, y sequirdn laborando hasta el dia de pago de su
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Propuesta de la MPH: | a Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete a realizar la liquidacion y otorgar
los beneficios socio laborales a los trabajadores pertenecientes al SOMUN que cesen, de acuerdo a Ley.

ACUERDO 21°- MESA DE DIALOGO Y SOLUCIONES LABORALES. -_La Municipalidad Provincial de
Huaura, conviene sostener reuniones cada 15 dias de cada mes, con los dirigentes sindicales designados por
la Junta Directiva, asi como también conviene en sostener reuniones extraordinarias en caso de no haber
respuestas a nuestros escritos, oficios, u otros documentos de la Organizacién Sindical, teniéndose en cuenta
los siguientes puntos:

* Enla Mesa de Dialogo y Soluciones Laborales se solucionaran la problematica laboral en aras de la
paz y justicia laboral bajo el precepto constitucional” interpretacién favorable al trabajador en caso de
duda insalvable sobre el sentido de una norma”, asi como también ningtin acuerdo debe ser contrario
a los derechos fundamentales, universales, laborales, convencionales, y sindicales de los afiliados a
la organizacion sindical.

* LaPresidencia de la Mesa de Dialogo y Soluciones Laborales se llevaran de forma alternada entre la
Municipalidad Provincial de Huaura y el SINDICATO.

* Selevantara un acta en el caso se llegue a un acuerdo de soluciones.

+ Sino hay acuerdo se levantar un acta de asistencia.

e Tanto la Municipalidad y el Sindicato podran ser asesorados por sus abogados respectivamente
quienes podran participar en dichas reuniones.

Propuesta de la MPH: | a Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete a instalar una mesa de dialogo
una vez al mes en casos de urgencia o necesidad de parte del sindicato.

ACUERDO 22°.- La Municipalidad acuerda en equipar a los efectivos de serenazgo en cumplimiento a la Ley
que autoriza las armas no letales, para el cumplimiento de sus funciones; teniendo como finalidad prevenir y
disuadir la comisién de delitos y faltas que atenten contra la seguridad ciudadana, como:

e Grilletes de Seguridad.

*« Baston Tonfa.

* Aerosoles de Pimienta.

¢ Chalecos Antibalas.

* Borcegufes Tactico.

Propuesta de la MPH: La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete a realizar las acciones
administrativas pertinentes a fin de equiparar a los efectivos de serenazgo con los implementos sefialados en
la Ley N° 31297, modificado por Ley N° 31297.

ACUERDO 23°- La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete en gestionar realizar convenios
académicos con Universidades e Institutos Superiores y asumirén los gastos econémicos en matricula y
mensualidades del:
» 100% de los gastos que demandan la matricula y pensién en los estudios de los trabajadores obreros
afiliados al SOMUN HUACHO.
> 50% a los hijos y familiares del trabajador obrero afiliado al SOMUN — HUACHO.

Propuesta de la MPH: No hay acuerdo, dado que los convenios se aprueban en sesién de concejo.

ACUERDO 24°. La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete a autorizar y dar la preferencia a los
familiares en linea directa: hijo y/o nieto, del trabajador afiliado al SOMUN HUACHO, PARA QUE REALICEN
SUS PRACTICAS PRE -~ PROFESIONALES, en las diferentes areas, de acuerdo a la especialidad profesional
que viene desarrollandose.

Propuesta de la MPH: No hay acuerdo.

ACUERDO 25°.- La Municipalidad Provincial de Huaura se compromete HACER EFECTIVO LA PROMOCION
Y ASCENSOS a los Obreros Municipales que acrediten un Titulo de Instituto Superior Tecnolégico, Bachilleres,
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Titulo Profesional, de Universidad, ubicandolos en el grupo ocupacional correspondiente y de ser el caso se

cambie de régimen laboral, a los obreros que deseen sin afectar su fecha de ingreso.

Propuesta de la MPH: La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete a realizar reconocimientos todos
los trabajadores pertenecientes al SOMUN.

ACUERDO 26°.- La Municipalidad Provincial de Huaura se compromete en otorgar permisos especiales con
goce de haberes para los trabajadores sindicalizados del régimen Decreto Legislativo N° 728 para efectuar
estudios técnicos y/o superiores de su especialidad.

Propuesta de la MPH: La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete a flexibilidad el horario laboral
del trabajador perteneciente al SOMUN de acuerdo a la necesidad de servicios, con el fin de que dicho
sindicalizado pueda realizarse académicamente.

ACUERDO 27°.- La Municipalidad Provincial de Huaura conviene en otorgar la oportunidad de ocupar cargos
de Policia Municipal, Fiscalizadores, Notificadores, Parqueadores, Inspectores de Transito a los obreros
Municipales.

Propuesta de la MPH: La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete a otorgar la oportunidad de
ocupar cargos de Policia Municipal, Fiscalizadores, Notificadores, Parqueadores, Inspectores de Transito a los
obreros Municipales, de acuerdo a la necesidad de servicios y con la conformidad del trabajador.

ACUERDO 28°.- La Municipalidad Provincial de Huaura conviene en OTORGAR UNA BONIFICACION
ESPECIAL POR RESPONSABILIDAD a los choferes de los vehiculos recolectores, Choferes de las Unidades
Moviles (DELTAS) y choferes de las motos lineales (LIEBRES) de Serenazgo, cuyo monto sera equivalente al
15% de su remuneracion total, de igual manera a los companeros auxiliares de oficina.

Propuesta de la MPH: No hay acuerdo.

ACUERDO 29°.- La Municipalidad Provincial de Huaura se compromete a PROGRAMAR CAPACITACION
LABORAL EN FORMA PERMANENTE a todos los trabajadores obreros de las diferentes areas y a su vez
que tengan estudios superiores o técnicos y sean promovidos al area correspondiente, segin su especialidad.

Propuesta de la MPH: La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete a otorgar dicho beneficio
conforme a ley dentro del sistema de seguridad y riesgo en el trabajo.

ACUERDO 30°. La Municipalidad Provincial de Huaura se compromete a Implementar en la primera cuadra de
San Roman (Costado de la Municipalidad) BICI ESTACIONAMIENTO para el uso de los trabajadores que
acuden a su centro de labores en bicicletas, y para los contribuyentes que vienen a realizar sus tramites
administrativos y/o pagos.

Propuesta de la MPH: Se evaluara.

V. DEMANDAS SINDICALES:

ACUERDO 31.- La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete a respetar el derecho a la libertad
sindical de todos los trabajadores obreros afiliados al SOMUN- HUACHO, conforme a la Carta Magna.

Propuesta de la MPH: Si hay acuerdo, conforme a ley.

ACUERDO 32°.- La Municipalidad Provincial de Huaura, acuerda en otorgar la Licencia Permanente con goce
de haber para los dirigentes del “SOMUN - HUACHO", de |as siguientes Secretarias: Secretaria General,
Secretaria de Organizacion, Secretaria de Prensa y Propaganda, Secretaria de Actas y Archivos, Secretaria de
Seguridad Social. asi como todos los dirigentes y Delegados del SOMUN-HUACHO que hayan sido elegidos
como Directivo de la Federacion Nacional de obreros Municipales del Pert, FENAOMP, CITE, CTE y la CGTP,
y a los demas dirigentes en la oportunidad que se requiera. Este beneficio tendra caracter permanente, en
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cumplimiento a los convenios colectivos suscritos por el SOMUN-HUACHO y la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAURA.

Propuesta de la MPH: Si hay acuerdo, conforme a ley.

ACUERDO 33°.- La Municipalidad Provincial de Huaura, acuerda en cubrir los gastos de los Dirigentes del
SOMUN - HUACHO, cuando asistan a los eventos gremiales que realicen la Federacién Nacional de Obreros
Municipales del Peri "FENAOMP" y la Confederacion General de Trabajadores del Peri CGTP y otras
instituciones en la ciudad de Lima y/o en provincias.

Propuesta de la MPH: No hay acuerdo.

ACUERDO 34°.- La Municipalidad Provincial de Huaura, acuerda otorgar en forma gratuita el local ubicado en:
Calle Domingo Torero N® 195 — Huacho, al “SOMUN — HUACHO?” para ser anexado y ampliar nuestro local
sindical, ya que nuestro local ubicado al costado (N°197), resulta pequefio cuando se realizan las asambleas,
esto debido a que somos mas de 300 afiliados. Asi mismo, permitir el uso de los auditorios de las sedes
institucionales, para la realizacién de asambleas y/o reuniones mensuales con los trabajadores, de caracter
sindical, cultural y de capacitacion, en instalaciones y con equipo de la institucién, El uso debera solicitarse con
72 horas minimas de anticipacion.

Propuesta de la MPH: Se evaluara.

ACUERDO 35°.- La Municipalidad Provincial de Huaura, conviene OTORGAR un area de habilitacién urbana
de 5.000 mil m2 para la vivienda de los trabajadores afiliados al *“SOMUN - HUACHO", correspondiéndole a
cada afiliado 120.00 m2.

Propuesta de la MPH: No hay acuerdo.

ARTICULO 36°.- La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete OTORGAR un &rea de 1, 000 metros
cuadrados para destinarlo como local sindical y Centro de Esparcimiento para los Trabajadores Obreros
Afiliados al (SOMUN HUACHO).

Propuesta de la MPH: No hay acuerdo.

ACUERDO 37°.- La Municipalidad Provincial de Huaura, se COMPROMETE en que un DIRIGENTE participe
en representacion en la Comisién de Procesos Disciplinarios en defensa del Trabajador Afiliado.

Propuesta de la MPH: No hay acuerdo.

ACUERDO 38°- La Municipalidad Provincial de Huaura, acuerda en otorgar anualmente al “SOMUN-
HUACHO?”, |as siguientes SUBVENCIONES ECONOMICAS PARA ACTOS CELEBRATORIOS:

a. Porel DIA DEL SERENO MUNICIPAL (25 de abril), la suma de S/. 6,000.00 (Seis mil soles y 00/100
Nuevos Soles).

b. Por el DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJADOR (1 de mayo), la suma de S/. 8000.00 (ocho mil
soles y 00/100 Nuevos Soles) a lo que ya se viene percibiendo.

c. Porel DIA DE LA MADRE (2do Domingo de Mayo), la suma de S/. 8000.00 (ocho mil soles y 00/100
Nuevos Soles) de forma permanente.

d. Por el DIA DEL PADRE (3er Domingo de Junio), la suma de S/. 8,000. 00 {ocho mil soles y 00/100
Nuevos Soles) de forma permanente.

e. Por el ANIVERSARIO DE SINDICATO (1 de Setiembre), la suma de S/. 8,000.00 (ocho mil soles y
00/100 Nuevos Soles) a los que ya se viene percibiendo.

f.  Porel DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL (5 de noviembre), Incrementar en S/. 8,000.00 (ocho mil
soles y 00/100 Nuevos Soles) a los que ya se viene percibiendo.
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Propuesta de la MPH: La Municipalidad Provincial de Huaura se compromete otorgar la suma de S/. 1,000.00

soles en adicién a lo que se viene percibiendo por concepto de celebracién por aniversario del sindicato

SOMUN, No hay acuerdo respecto de los incisos, a, b, ¢ y d. Se evaluara el inciso f.

ACUERDO 39°.- Formalizar el descuento por planillas a todo el personal afiliado al SOMUN — HUACHO, en
forma permanente, por los importes siguientes:

Cuota Sindical Ordinario Mensual.

Multa por inasistencia a las Asambleas.

Multas Disciplinarias.

Aporte por Solidaridad Sindical

_ Otros

Conforme y bajo respeto al estatuto del Sindicato de Obreros Municipales de la Provincial de Huaura -
Huacho (SOMUN- HUACHO).

Propuesta de la MPH: No hay acuerdo.

ACUERDO 40.- La Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho, DECLARARA COMO DIAS NO
LABORALES para todos los trabajadores activos a sus servicios, las fechas que a continuacion se detallan:

a) El dia 25 de abril, con ocasién de los actos celebratorios por el DIA DEL SERENO MUNICIPAL.
Asueto todo el dia.

b) El dia 30 de abril, con ocasién de los actos celebratorios por el DIA INTERNACIONAL DEL
TRABAJO. Asueto todo el dia.

¢) SEGUNGO DOMINGO DE MAYO, con ocasién de los actos celebratorios por el DIA DE LA MADRE;
a partir del dia viernes asueto.

d) TERCER DOMINGO DE JUNIO, con ocasion de los actos celebratorios por el DIA DEL PADRE. A
partir del dia viernes asueto.

e) EI 01 de Septiembre, con ocasién de los actos celebratorios por el ANIVERSARIO DEL SOMUN -
HUACHO. Asueto todo el dia.

f) Eldia 10 de noviembre, con ocasion de los actos celebratorios por el ANIVERSARIO DE LA CIUDAD
DE HUACHO. Asueto todo el dia.

g) Eldia24 de diciembre, con ocasion de los actos celebratorios por la FIESTAS NAVIDADENAS. Media
jornada (4 horas)

h) Eldia 31 de diciembre, con ocasion de los actos celebratorios por FIESTA DE ANO NUEVO. Media
Jornada (4 horas)

Propuesta de la MPH: Se evaluara.

ACUERDO 41- La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete a efectuar el pago de Remuneraciones,
Asignaciones, Gratificaciones y Beneficios de manera general a todos los trabajadores en las fechas indicadas:
a) Remuneracién Mensual: los dias 25 de cada mes.
b) Aguinaldo por fiestas patrias y fiestas navidefias: 15 de julio y 15 de diciembre respectivamente.
c) Asignacion por Escolaridad: 15 de febrero.
d) Gratificaciones por Tiempo de Servicios: dentro de las 72 horas del cese o jubilacién del trabajador.
e) Compensacién por Tiempo de Servicios: dentro de las 72 horas del cese o jubilacién del trabajador.

Propuesta de la MPH: La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete a ejecutar dicho beneficio
conforme a ley.

X.- DEMANDAS SOCIALES

ACUERDO 42.- La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete en presupuestar con un afo de
anticipacion el monto total de sus beneficios sociales para el cese de los trabajadores que posteriormente
cumplirén 70 afios de edad, siendo su cese automatico conforme al D.S N° 003-97-TR.
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Propuesta de la MPH: La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete a realizar una lista de los

trabajadores a cesarse con un afo de anticipacién y hacer las acciones administrativas respectivas para cubrir

presupuestalmente la liquidacién e sus beneficios.

ACUERDO 43.- La Municipalidad Provincial de Huaura. Dispondra del ingreso Directo del (a) cényuge o hijo
sostén de la familia a la Administracién Municipal, por el cese, fallecimiento o impedimento fisico y/o mental del
trabajador afiliado al “SOMUN - HUACHO?”, el familiar ingresante percibira todos los beneficios ECONOMICOS
Y LABORALES que gozaba el familiar cesante o saliente.

Propuesta de la MPH: No hay acuerdo.

ACUERDO ARTICULO 44 - La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete a mejorar, ampliar e
implementar los servicios higiénicos en todas las &reas donde trabaje el personal obrero con duchas
temperadas, casilleros, entre otros.’

Propuesta de la MPH: Si hay acuerdo,

ACUERDO 45°. La Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho OTORGARA al SOMUN HUACHO, una
donacion de Mobiliario (Sillas giratorias) y Equipo de Computo Completo (CPU, Impresora, Proyector), para su
uso exclusivo en el local sindical.

Propuesta de la MPH: Se evaluara.

ACUERDO 46°- RECONOCER LOS DOMINGOS Y FERIADOS.- La Municipalidad se compromete en
efectivizar el pago a los afiliados al SOMUN HUACHO que realizan trabajo durante los feriados sin descanso
sustitutorio, tienen derecho a percibir tres remuneraciones diarias que corresponden a: 1) la remuneracion
correspondiente al dia feriado (ya incluida en la remuneracién mensual que percibes), 2) la remuneracion diaria
correspondiente a la labor efectuada y 3) un monto adicional equivalente a una sobretasa del 100 % de la
remuneracién diaria correspondiente a la labor efectuada; o en todo caso otorgar doble descanso sustitutorio,
por los dias festivos o (feriados calendarios), a todos los trabajadores afiliados al SOMUN = HUACHO, a
eleccion de este.

Propuesta de la MPH: La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete a ejecutar dicho beneficio
conforme a ley.

ACUERDO 47.- La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete otorgar unidades EL TRASLADO DE
TRABAJADORES: vehiculares (CUSTER, MINIVAM) movilidades adecuadas para el recojo, traslado del
personal de limpieza, parques y jardines, serenazgo, solo para el personal obrero en el Régimen Laboral de la
Actividad Privada Decreto Legislativo N° 728.

Propuesta de la MPH: Se evaluara.

ACUERDO 48.- IMPLEMENTACION Y APOYO AL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
La Municipalidad Provincial de Huaura, acuerda brindad todo el apoyo para el FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, procurando cumplir con su funcionamiento y otorgando
el PRESUPUESTO ANUAL que corresponde, conforme a Ley.

Propuesta de la MPH: Si hay acuerdo.

ACUERDO 49.- La Municipalidad de Huaura, se compromete en otorgar a cada trabajador obrero de acuerdo
al articulo 36°, Decreto Supremo No. 017-2017-TR. Un Litro de bloqueador solar.

Propuesta de la MPH: Si hay acuerdo.
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ACUERDO 50.- La Municipalidad Provincial de Huaura otorgara los trabajadores obreros afiliados al SOMUN-

HUACHO que sufran cancer, una subvencion econémica equivalente a 3 RMV para aliviar los mayores gastos

que incurran en el tratamiento médico de su enfermedad. Este beneficio tendra caracter permanente.

Propuesta de la MPH: La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete a otorgar todas las facilidades
del caso para pagar las deudas atrasadas, si las hubiera, al trabajador que padezca de cancer 0 que dicho
padecimiento fuera de un familiar directo.

ACUERDO 51.- La Municipalidad Provincial de Huaura se compromete a renovar su parque automotor
(compactadoras, cisternas, volquetes, maquinarias pesada, camioneta y moto lineal del area de serenazgo
etc.) para un mejor desempefio y mejora de las condiciones de trabajo del personal operativo con el objetivo
de lograr un servicio de calidad en beneficio del pueblo de Huacho.

Propuesta de la MPH: Si hay acuerdo.

ACUERDO 52.- La Municipalidad Provincial de Huaura, acuerda en avalar los Obreros Municipales
Sindicalizados para que le den facilidades para incluirlos en los programas de Vivienda “TECHO PROPIO" y
“MI VIVIENDA", etc.

Propuesta de la MPH: Se evaluara.

ACUERDO 53.- La Municipalidad Provincial de Huaura, acuerda que después de haber cumplido el periodo de
prueba se regularice la incorporacion a la planilla Gnica de pagos conforme el Régimen Laboral Privado Decreto
Legislativo N° 728, considerando que los trabajadores Obreros Operativos no estan en curso en el Decreto
Legislativo N° 1057 Contrato Administrativo de Servicio — CAS.

Propuesta de la MPH: El ingreso a laborar en una entidad piblica se realiza mediante concurso publico, por
tanto, la Municipalidad Provincial de Huara se compromete en respetar y cumplir con la normativa que rige los
concursos publicos, conforme a ley.

Xl.- DEMANDAS DE CIERRE DE PLIEGO

ACUERDO 54.- La Municipalidad Provincial de Huaura acuerda en otorgar por Cierre de Pliego el monto de S/.
1,500.00 (MIL QUINIENTOS SOLES 00/100 NUEVOS SOLES) POR UNICA VEZ mas sobre lo que percibimos
en forma permanente que se abonara dentro de los diez (10) dias siguientes de suscrita la Convencion
Colectiva. La Bonificacién por cierre de pliego se otorgara Unicamente a los trabajadores afiliados al SOMUN
HUACHO, a la fecha de cerebracién del presente convenio colectivo

Propuesta de la MPH: No hay acuerdo.
En sefal de conformidad, suscriben la presenta Acta, la Municipalidad Provincial de Huaura y el Sindicato de
Obreros Municipales de la Municipalidad Provincial de Huaura = SOMUN HUAURA- HUACHO:

De los Representantes de la Municipalidad Provincial de Huaura: )
. ‘#, [.1—— f
|/, ’_,-_“ b D o\
L/ / - AV )
A/ B M '/(‘\TL
CPC Yury Denys Contreras Tarazona Lic. Eliana Lisbeth Villanueva Pausich

Jefe de la Oficina Generél de Administracion y Jefe de la Oficina de Gestién de Talento Humano
Finanzas
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ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION NEGOCIADORA P RITARIA DEL PLIEGC DE RECLAMOS
2025 DE LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA- SOMUN HUAURA - HU CHO Y LOS REPRESENTANTES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA
En la Ciudad de Huacho, siendo las 3:45 horas del dia 14 de mayo de 2024, en la sala de reuniones del Despacho
de Alcaidia, se reunieron los miembros de la comision negociadora que ventila el pliego de Reclamos 2025,
formulado por el Sindicato de Obreros Municipales de Ia Municipalidad Provincial de Huaura — SOMUN HUAURA
- HUACHO, presentado adecuado a la Ley N.® 31188 — Ley de la Negociacién Colectiva en el Sector Piblico.
con la finalidad de instalar la Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos 2025 de la Municipalidad Provincial

de Huaura con el Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad Provincial de Huaura- SOMUN HUAURA
- HUACHO:

De parte de la Municipalidad Provincial de Huaura:

‘ 7 - Reb}esj-e:ﬁtantes de la Municipali&;g Provinci:;—l de Huaura

Mtr. Carlos Arturo Reyes Roman Presidente ASISTIO

| Gerente Municipal L o

‘ Ing. Marlon Yam Nufez Loo | Integrante de la ASISTIO
Jefe de la Oficina General de Administracién y | Comisién

| Finanzas I P | B B
Ing. Angel Gabriel Patricio Diaz Integrante de la ASISTIO
Jefe de la Oficina General de Planeamiento, | Comision

| Presupuesto e Inversiones B ! L .

| Abg. Martin Orlando Soto Ramos Integrante de la ASISTIO

| Jefe de la Oficina General de Ase§o~r_ia__j_u_r§dlca | Comision

| Abg. Jhimmy Dennis Reyes Anzualdo | Integrante de la | ABISTIO

 Jefe de la Oficina de Gestion de Talento Humano | comisién |

De parte del Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad de Huaura -~ SOMUN - HUAURA -
HUACHO:

" - —— e e —

- HR?P’"\‘*F?#‘?'!‘E?.F’?' somMuN

Sr. Luis Alberto Garibay Zegarra | Secretario General ASISTIO
| Sr. Froilan Alejandro Laveriano Rivera Secretario de i ASISTIO
i . i B | Organizacion S
| Sr. José Antonio Sotelo Chavarria Secretario de Defensa | ASISTIO
' Sr. Cesar Adrian Ramirez Padilla | Secretario de Prensay | ASISTIO |
. : e IPropugsdds 00 : . i
; Sr. Marco Antonic Velasquez Tadeo Afiliado NO ASISTIO f
; Sra. lrene Véntoéillé- lsana‘};a T e A};ﬂ!—i-a;;—v - " |'NO ASISTIO
|

Que, el Gerente Municipal, Mtr. Carlos Arturo Reyes Roman, en su calidad de Presidente de ia Comision Paritaria,
procede a dar cuenta del procedimiento seguido en el Expediente Administrativo N° 684796, asimismo expresa
la predisponibilidad de la entidad provincial a fin de llegar a buen puerto respe

cte al Pliego de reclamos
preseniados por el SOMUN.

Direccién: Calle Colon N° 150 - Plaza de Armas Distrito de Huacho - Huaura — Lima.
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Asi también, los integrantes de la Comisién Paritaria por parte de la entidad edil, aunado a lo indicado por el
Presidente, sefialan que todo el proceso de negociacidn colectiva se llevara a cabo en base a las normativas
vigentes y a la disponibilidad econémica y financiera de la entidad provincial.

De otro lado, el Secretario General del SOMUN, Sr. Luis Alberto Garibay Zegarra, brinda unas palabras de
bienvenida, agradeciendo la predisponibilidad de Ja entidad provincial, respecto a las prontas actuaciones
administrativas de acuerdo a ley a fin de atender su Pliego de reclamos.

Que, habiéndose pasado lista de las asistencias de los integrantes de la comision paritaria por parte de la entidad
edil y del SOMUN y contando con ei qguorum respectivo, se acuerda:

UNICO ACUERDQ: SE DA POR INSTALADA LA COMISION NEGOCIADORA PARITARIA DEL PLIEGO DE
RECLAMOS 2025 DE LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA- SOMUN HUAURA - HUACHO Y LOS REPRESENTANTES DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.

En sefial de conformidad, suscriben la presenta Acta de Instalacién de la Comisidn Paritaria Negociadora del
Pliego de Reclamos 2025, la Municipalidad Provincial de Huaura y el Sindicato de Obreros Municipales de la
Municipalidad Provincial de Huaura - SOMUN HUAURA- HUACHO:

De los Representantes de la Municipalidad Provincial de Huaura;
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Abg. MARTIN ORLANDO SOTO RAMOS / ing- ANGEL GABRIEL PATRICIO DIAZ
Jefe de la Oficina General deAsesori% Jefe de la Oﬁcma {:eneral de Planeamiento,
Juridica

Presupuesto y Estadistica

Abg. JHIMMY Dé{lg EYES ANZUALDO
Jefe,de la Oficina de! tion de Talento Humano
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De los Representantes del SOMUN:
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Sr. Llﬁs ALBERTO R!BAY ZEGARRA
4 ~°"""$eqretario General
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Sr. cesm ADRIAN RAMIREZ PADILLA
Secretano dePfensa y Propaganda

Sr. MARCO ANTONIO VELASQUEZ TADEO
Afiliado

Sr. JOSE ANTONIO SOTELO CHAVARRIA
Representante de Defensa
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Sr. FROngN ALWRMVERJANO RIVERA
g Secre,l'ano;de Qrgamzacrén
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Sra. IRENE VENTOCILLA PANANA
Afiliada
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA PARITARIA DEL PLIEGO DE RECLAMOS 2024
DE LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAURA- SOMUN HUAURA - HUACHO Y LOS REPRESENTANTES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA
En la Ciudad de Huacho, siendo las 15:27 horas del dia 19 de junio de 2024, en el auditorio de la Municipalidad
Provincial de Huaura, se reunieron los miembros de |a comision negociadora paritaria a fin de ventilar el pliego

de Reclamos 2024, formulado por el Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad Provincial de Huaura
—~ SOMUN HUAURA - HUACHO:

De parte de la Municipalidad Provincial de Huaura:

Representantes de la Municipalidad Provincial de Huaura
Mtr. Carlos Arturo Reyes Roman Presidente ASISTIO
Gerente Municipal
CPC Yury Denys Contreras Tarazona Integrante de la ASISTIO
Jefe de la Oficina General de Administracién y Comisién
Finanzas
Ing. Angel Gabriel Patricio Diaz Integrante de |a ASISTIO
Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Comisién
Presupuesto e Inversiones
Abg. Martin Orlando Soto Ramos Integrante de la ASISTIO
Jefe de la Oficina General de Asesoria juridica Comision
Lic. Eliana Lisbeth Villanueva Pausich Integrante de la ASISTIO
Jefe de la Oficina de Gestién de Talento Humano comisién J

De parte del Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad de Huaura — SOMUN — HUAURA -
HUACHO:

Representantes del SOMUN

Sr. Luis Alberto Garibay Zegarra Secretario General ASISTIO

Sr. Froilan Alejandro Laveriano Rivera Secretario de ASISTIO
Organizacion

Sr. José Antonio Sotelo Chavarria Secretario de Defensa ASISTIO

Sr. Cesar Adrian Ramirez Padilla Secretario de Prensay | ASISTIO
Propaganda

Sr. Marco Antonio Velasquez Tadeo Afiliado NO ASISTIO

Sra. Irene Ventocilla Panana Afiliada NO ASISTIO

Que, el Gerente Municipal, Mtr. Carlos Arturo Reyes Roman, en su calidad de Presidente de la Comision Paritaria,
procede a dar unas palabras a modo de introduccién recalcando la predisponibilidad de la entidad provincial con
el objeto de llegar a buen puerto. Asimismo, se conté con las palabras de introduccién del Secretario General del
SOMUN HUACHO, el Sr. Luis Albero Garibay Zegarra, quien manifestdé su deseo de arribar a acuerdos que
beneficien a los agremiados de su representada.

En ese sentido, el Ing. Angel Gabriel Patricio Diaz, da cuenta del Informe N° 714-2024-OGPPI/MPH de fecha
18.06.2024, mediante el cual remite el Informe Presupuestal a la Gerencia Municipal, donde sefiala que el
presupuesto programado para el afio 2025 es de S/. 57,394,656.00 soles por toda la fuente de financiamiento y
a la misma vez se cuenta con una disminucién de S/, 19,837.416.00 soles que afectara gastos de planillas,

Direccién: Calle Colon N° 150 — Plaza de Armas Distrito de Huacho — Huaura — Lima.
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servicios basicos, pagos de locadores, gastos corrientes e inversiones; por lo gue, no se contaria con la
disponibilidad presupuestal para la atenci6n total del pliego de reclamos, situacion que solicita se tenga en cuenta
al momento de presentar sus propuestas con demandas econémicas.

De otro lado, el Abg. Martin Orlando Soto Ramos, Jefe de la Oficina General de Asesoria juridica, en su calidad
de Secretario para los efectos de la presente negociacion, da cuenta que los funcionarios: CPC Yury Denys
Contreras Tarazona y Lic. Eliana Lisbeth Villanueva Pausich, recién han asumido en sus cargos; por lo que,
solicita y recomienda que, previo al debate de cada uno de los enunciados en el pliego de reclamos 2024 del
SOMUN, se reprograme la presente reunion, con el objeto de que los representantes de la Municipalidad
Provincial de Huaura-Huacho, puedan reunirse a fin de analizar el pliego respectivo y no dilatar la negociacion
colectiva.

Que, habiéndose pasado lista de las asistencias de los integrantes de la comision paritaria por parte de la entidad
edil y del SOMUN y contando con el quorum respectivo, se acuerda:

UNICO ACUERDOQO: REPROGRAMAR LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL PLIEGO DE
RECLAMOS 2024 DE LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA- SOMUN HUAURA - HUACHO Y LOS REPRESENTANTES DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA, para el dia martes 25 de junio de los corrientes, a las 3:00
pm, en el auditorio de la Municipalidad Provincial de Huaura.

En sefial de conformidad, suscriben la presenta Acta, la Municipalidad Provincial de Huaura y el Sindicato de
Obreros Municipales de la Municipalidad Provincial de Huaura — SOMUN HUAURA- HUACHO:

De los Representantes de la Municipalidad Provincial de Huaura:
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Mtr. CARLOS ARTURO REYES ROMAN CPC Yury Denzs Contreras Tarazona
Gerente Municipal Jefe de la Oficina Geperal de Administracion y

ecsoiag
Lic. Eliana Lisbeth Villanueva Pausich
Jefe de la Oficina de Gestién de Talento Humano
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De los Representantes del SOMUN:
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Sr. LU}J ALBERTO GARIBAY ZEGARRA ““8t. JOSE ANTONIO SOTELO CHAVARRIA
Secretario General “ Representante de Defensa

[

Sr. FROILAN ALEJANDRO VERIANO RIVERA
~—Secrejario de cio
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