Resolucién de Alcaldia N° 497-2019-MPA-“p”

Ayabaca, 22 de Noviembre del 2019
VISTO:

El Expediente N° 8485 de fecha 30 de Octubre del 2018, suscrito por el Sr. Dagoberto Flores Saavedra, quien
solicita lgualdad de sueldo, y;
~ . CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo Il del Titulo Pre

liminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia

politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

vigente.

Que, mediante Expediente N° 2485 de fecha 30 de Octubre del 2019, suscrito por el Sr. Dagoberto Flores
Saavedra, quien solicita lgualdad de sueldo; argumenita quetiene el grado de Bachilier en Ciencias Administratr’vas,
desempefidndose como Auxiliar Asistente es esta Municipalidad, tiene una remuneracién mensual cuyo monto
bruto es de 5/.925.00 de acuerdo a su Bolets de Pago de Octubre del 2019; sin embargo, al haberse contratado a

una persona que también es Bachiller como Cotizadar de la Subgerencia de Logfstica, hajo Ia modalidad de CAS,
con el monto mensual de S/.2,200.00, considera que se le est4 discriminando.

Que, con Informe N° 860-2019-5GRH-MPA de fecha 12 de Novie

mbre del 2019, el Subgerente de Recursos
Humanos, en atencién al Expediente N°

8485 suscrito por el S, Dagoberto Flores Saavedra, sefiala que el
mencionado solicitante es servidor contratado permanente de |a Municipalidad Provincial de Ayabaca, el mismo
que solicita incremento de sUs remuneraciones, y que segln la Ley N°® 30879 — Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el afio fiseal 2019, se encuentra prohibido el incremento de remuneraciones, en concordancia con la
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, sef i i

ma del Servicio Civil est4 supeditado ala
disponibilidad bresupuestal, el cumpfimiento de las reglas fiscal

es, la sostenibilidad de las finanzas del Estado, asi
COMo a estar previamente autorizado y presupuesto.

do, individual o colectivamente, promover por escrito
el inicio de un procedimiento administrativo ante 3 administracién, ejerciendo el derecho de peticidn reconacido
en el articulo 2° inciso 20} de la Constitucién Poiitica del Estado.

ctor Pdblico para el Afio Fiscal 2019, establece:
» s Y demds entidades
robado en la presente ley, el regjuste o incremento de
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
uier naturaleza cualquiera seq su forma, modalidad, periodicidad

remuneraciones, bomficaciones, beneficios, dietgs,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualg
¥ fuente de financiamienta. Asimismo, qued,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribucion I
naturaleza con las mismas caracteristicas sefial
las limitaciones legales establecidgs por la pres
el incremento de remuneraciones que pudiera
escala remunerativas respectivas.”
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prohibido el incrementa de remuneraciones que pudiera efectyarse inclusive dentro de rango o tope fijado para
cada rango en las escalas remunerativas para cada caso.

ciones conforme a la norma antes referida, pues efectuar una accign

istrativas v Judiciales. Ep Consecuencia, al estar

prohibido el incremento de remuneraciones, por |a Ley N° 30879, [a misma que se Encuentra vigente, debe
desestimarse e pedido.

Estando a lo Expuesto, y en uso de |as atribuciones conferidas en gl numeral 6 del Art. 20° concordante con
el Art. 43° de |2 Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADA 1a solicitud de lgualdad de Sueldo, presentada por DAGOBERTO
FLORES SAAVEDRA, conforme a los argumentos antes mencionados,

Administracign ¥ Finanzas, Gerencia de Asesorfa lurfdica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Organo de
Control Institucio nal - OCl, Subgerencia de Recursos Humanos, sy bgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica,
vy al 5r. Dagoberto Flores Saavedra, para los fines pertinentes.
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