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Resolucién de Alcaldia N° 506-2019-MPA-“A”

Ayabaca, 27 de Noviembre del 2019
VISTO:

£l Oficio N® 005-2019-JD/SUTRAMUNA de fecha 23 de Julio del 2019, de la Directiva del Sindicato Unico de Trabajadores de
la Municipalidad Provincial de Ayabaca — SUTRAMUNA, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucién Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facuitad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico vigente.

Que, mediante Oficio N°® 005-2019-JD/SUTRAMUNA de fecha 23 de Julio del 2019, la Directiva del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ayabaca — SUTRAMUNA, solicitan la ejecucién del Proceso Técnico de Personal
denominado “Progresidn en la Carrera Administrativa”, del nivel ocupacional postergado por muchos afios.

Que, con Informe N° 579-2019-MPA-GAJ de fecha 12 de Setiembre del 2019, el Gerente de Asesoria Juridica, emite opinidn
legal sobre implementacién del Proceso en la Carrera Administrativa, por lo que concluye gue es pertinente proseguir con el
tramite para la implementacién del Proceso de Progresién en la Carrera de Los Trabajadores de La Municipalidad Provincial de
Ayabaca, por parte de la Subgerencia de Recursos Humanos.

Que, de lo expresado precedentemente se colige que en lo que corresponde a la legistacion que regula el régimen laboral
de Los funcionarios y empleados de la municipalidades, es de aplicacién y observancia las disposiciones esta blecidas en el Decreto
Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el
cual en sus articulos 42° al 66° estahlece disposiciones y requisitos para la Progresidn en La Carrera del Servidor, sefialando que La
progresién en la Carrera Administrativa se expresa a través del ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional y el cambio de grupo ocupacional del servidor; estableciendo en el articulo 56° del acotado dispositivo legal,
que Los concursos para el ascenso se realizan anuaimente, siendo responsabilidad del titular de la entidad correspondiente
garantizar su ejecucién, desde la prevision presupuestal necesaria hasta la culminacion.

Que, segun Informe Técnico N* 307-2016-SERVIR/GPGSC, Las Entidades Plblicas que adin no han ermitido la Resolucion del
inicio del Proceso de implementacién del régimen servicio civil, podran seguir efectuando concursos internos de ascenso o
promocion del personal, sujetos a los documentos de gestién respectivos como son el CAP vy PAP.

Que, mediante Informe N° 765-2019-SGRH-MPA de fecha 07 de Octubre del 2019, el Subgerente de Recursos Humanos,
que en atencidn al Informe N° 579-2018-MPA-GAJ emitido por el Gerente de Asesorfa Juridica y al Informe Técnico N° 307-2016-
SERVIR/GPGSC, cabe precisar gue la Cuarta Disposicion Com plementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que las entidades que al 31 de Diciembre del 2017 no hayan
iniciado el proceso de adecuacion previsto en la Ley, seran comprendidas en el mismo automaticamente a partir del 1ro de Enero
del 2018, para lo que SERVIR emitira la resolucién de inicio que las incarpore formalmente el proceso, por lo que recomienda
remitir dicho documento a la Comisién Transitoria encargada del proceso de implementacién del nuevo régimen del servicio civil
de esta Municipalidad, para su trémite carrespondiente.

Que, con proveldo de fecha 07 de Octubre del 2019, el Gerente de Administracidn y Finanzas, pasa el presente expediente
a Gerencia Municipal para la toma de decisidn a nivel de alta direccidn respecto a:

1. Concurso interno de ascensos en el Régimen Laboral regio por el D.LN® 276 y su reglamento.
2. Formalizar el procese de transito de la MPA a la Ley Servir, constituyendo la comisién de transito, segun Ley N° 30057,
D.S N° 040-2014-PCM y D.S N° 062-2008-PCM y modificada.

Que, mediante proveldo de fecha 19 de Noviembre del 2019, el Gerente Municipal, pasa el presente expediente a la
Gerencia de Asesarfa Jurfdica, para informe legal.
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Que, con Informe N* 0785-2019-MPA-GAJ de fecha 26 de Noviembre del 2019, el Gerente de Asesorfa Juridica, emite opinién
legal sobre conformacion de comisién de transito al régimen de servicio civil de |a Municipatidad Provincial de Ayabaca,
pronunciamiento respecto a concursos internos de ascensos en el Régimen Laboral del D.L N° 276, y es de la opinidn que:

1. Mediante Resolucién de Alcaldfa se conforme la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil de Ia Municipalidad
Provincial de Ayabaca, la misma que debers estar integrada por:

e  ElSecretario General o Gerente Municipal o quien haga sus veces, quien presida la comisidn,

e Un representante de alta direccidn designado por el Titular, segun literal d) precedenite, en el presente caso
el Alcalde.

e Dos Jefes de los Organos de Linea de la Entidad.

e  ElJefe del drea de Recursos Humanos.
El Jefe del drea de Planificacidn y Presupuesto, o Racionalizacién, u Organizacidn ¥ Métodos, o el que haga sus
Veces.

Que, la Primera Disposicién Complementaria de la Ley N° 30057 del Servicio Givil, establece: g implementacidn del régimen
prevista en la presente Ley se realiza progresivamente, y concluye en un plazo méximo de seis (6) afios, conforme a las reglas de
gradualidad que establecen las normas reglamentarias, en el marco de la programacion de las leyes aniiales de presupuesto. La
implementacién del régimen previsto n esta Ley se realiza para entidades, naturaleza de las funciones de la entidad, nivel de
gobierno, presupuesto y las prioridades del Estado. La Presidencia Fjecutiva de Servir emite una resolucion de “inicic de proceso de
implementacicn” y otra de “culminacién del proceso de implementacidn” del nuevo régimen en una entidad publica...”,

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE, de fecha 22 de Marzo del 2017, se aprobaron
el “Lineamiento para el transito de una entidad publica al régimen del Servicio Givil. Ley 30057”, estableciendo cuatro etapas:

¥ Preparacidn de la entidad: tiene par objeto la conformacién de una Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil,
encargada de impulsar el proceso de trénsito y de garantizar que todos los servidores y servidoras de |2 entidad conozcan
la ruta que la entidad deberd seguir para transitar al nuevo régimen del Servicio Civil.

Analisis situacional de la entidad: esta etapa tiene por finalidad reconocer la situacién actuzal de [a entidad en lo referente
a puestosy procesos con el fin de identificar oportunidades de mejora inteTna y externa en su funcionamiento, de cara
a sus beneficiarios/usuarios.

Aplicacién de mejoras internas: esta etapa tiene por objeto asegurar que los esfuerzos de Ia entidad se orientan a la
prestacién efectiva de servicio de calidad a los ciudadanos mediante la mejora de sus procesos y la actualizacién de sus
instrumentos de gestién,

Implementacién del nuevo régimen: se implementara el régimen de la Ley del Servicio Civil, mediante la convocatoria
de los recursos publicos, el trénsito de los servidores al nuevo régimen y la puesta en practica de los procesos mejorados,

Y

v

'

; Que, el inciso e) del Acipite | del numeral 3 del “Lineamiento para el transito de una entidad pdblica al régimen del Servicio
' #Civil, Ley 30057”, establece que la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil estard compuesta al menos por

e ElSecretario General o Gerente Municipal o quien haga sus veces, quien presida la comisidn,

e Unrepresentante de alta direccién designado por el Titular, segiin literal d) precedente, en el presente caso el Alcalde.
e Dos Jefes de los Organos de Linea de |a Entidad.,

e Ellefe del drea de Recursos Humanos,

e  Ellefe del drea de Planificacion y Presupuesto, o Racionalizacién, u Organizacién y Métodos, o el que haga sus veces.

Que, con respecto a la realizacién de CONcuUrsos internos para ascenso o promocién del personal, debe tener en cuenta lo
establecido por el inciso e) del Numeral 8.1 del Art, 8° de la Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2019, que literalmente sefiala: “La contratacidn para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del
Sector Pdblico, o para el ascenso o promacidn del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos
que corresponda. (...) En el caso del ascenso o promocidn del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la
realizacién de dicha accién de personal, lo establecido en el inciso b) de la disposicién transitoria tercera de la Ley 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto..,”.

"
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Que, el inciso b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N°® 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
sefiala que: “Queda prohibida la recategorizacién y/o modificacién de plazos, que se orienten al incremento de remuneraciones,
por efecto de la modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP y/o del Presupuesto Analitico de Personal — PAP. El
incumplimiento de lo dispuesto en el presente literal genera la nulidad de la accidn de personal efectuada, sin perjuicio de la
responsabilidad del funcionario de la Entidad, asl como de su Titular. “, quedando claro que de realizarse concurso interno de
ninguna manera conlleva a incremento de remuneraciones.

Que, el Art. 56° def Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, prescribe que: “Los concursos para el ascenso se reafizan anualmente, siendo responsabifidad
del titular de la entidad correspondiente garantizar su éjecucicn, desde, la prevision presupuestal necesaria hasta su culminacién, 6
por tanto, debe disponerse que la Subgerencia de Recursos Humanos evalué e informe si €s que es posible llevar a cabo un
concursos internc asegurando su culminacién en el presente Afio Fiscal 2019, pues los concursos internas se encuentran regulados
por las leyes de presupuesto anuales,

Que, con Resolucidn de Alcaldia N° 501-2019-MPA-"A” de fecha 26 de Noviembre del 2019, Resuelve: Articulo Primero:
ENCARGAR el Despachic de Alcaldia al Primer Regidor: AUGUSTO FRANCISCO DELGADO ESPEIO, identificada con DNI N°® 16642603,
por los dias 26 y 27 de Noviembre del 2019, por ausencia del Titular quién se encontraré en comisién de servicios en la Ciudad de
Lima vy Piura.

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del Art. 20° concordante con el Art. 43° de
la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CONFORMAR la Comisicn de Transito al Régimen del Servicio Civil de la Municipalidad Provincial de Ayabaca,
la misma que deberd estar integrada por:

e Ing. Teodoro Ramos Yesquen Gerente Municipal.

e  Baldomero Marchena Tacure Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ayabaca.
e  Abog. Lenin Lisner Cavero Bayona Gerente de Asesoria Jurfdica

e  Econ. Cesar Polidoro Ramirez Madrid Gerente de Administracién y Finanzas.

e Ing. Edson Ramdn Flores Castilio Subgerente de Recursos Humanos.

e  C.P.CWilian Santos Maza Llacsahuznga Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a |a Subgerencia de Sistemas Informéticos y Estadfstica de la Municipalidad Provincial de
Ayabaca, cumpla con publicar |z presente en el portal institucional: www.muniavabaca.gob.pe

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR |a presente, a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesor(a
Juridica, Gerencia de Planeamientoy Presupuesto, Organo de Control Institucional - OCl, Subgerencia de Sistemas Informéaticos y
Estadistica, Sindicato Unico de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ayabaca — SUTRAMUNA, v a los miembros de la
Comisidn, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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