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VISTOS:

El Memorando N° 152-2022-DG-HNDAC emitido por el Director General;, el Memorando N°
087-2022-OAJ-HNDAC vy el Informe N° 145-2022-OAJ-HNDAC emitido por la Oficina de Asesoria

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo sefiala que los

empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en

— el trabajo, el cual esta conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte
empleadora y de la parte trabajacora;

Que, de lo mencionvado, se tiene que esta entidad, se encuentra en la obligacion de confcrmar
—.  un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo que el total d= nimero de sus integrantes debe
4, ser propuesto por la parte empleadora;

, Que, el articulo 49° del Reglamento de la l.ey N° 29783, Ley de Seguridad y Saiud en el
’Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, establece que los trabajadores eligen
a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
.excepcién del personal de direccion v de confianza. Dicha eleccién se realiza mediante votacion
. secreta y directa;

Que, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio
QECION, Civil — SERVIR, a través del Informe Técnico N° 725-2015-SERVIR/GPGSC, ha establecido con
oS o roarécter vinculante que “En el caso del empleador se efecttia conforme su estructura organizacional y
“\zjerarquica para designar a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y
§Sa/L/d en el Trabajo, entre el personal ce direccion y confianza.

El personal de direccion y de confianza, no obstante a no tener derecho a voto tampoco podré
postular para ser miembro del CSST como representantes de los trabajadores, puesto que la
excepcion de la norma consiste en el hecho que no podran ser elegidos.



L& excepcidn de la norma obedece a que dicho personal, Lodra ser designado por el Titular de
la Entidad como micmbio ante el CSST en su representacion.”

L3 elio sz desprende que, los representantes del hospital ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, deben ser elegidos entre el personal de direccion y confianza.

Gue, mediante Resolucién Directoral 1° 192-2020-DG-H.N.D.A.C co fecha 01 d= octubre de
2020, se modifico el articulo 2° de la Resciucién Directoral N° 183-2019-DG-HNDAC de fecha 10 de
junio de 2019, dejando sin efecto la relacion da integrantes titulares y suplentes de los representantes
de la entdad;

Quz, 1mediante documentos de vis*o la Dircccion General manifiesta la necesidad de reforzar
el Sistema c2 Gestion de Seguridad y Salud =1 el Trabajo, y solicita se gestione la reconformacion de
los integrantes de la Entidad pertenecientes al Comité ca Seguridad y Salud en el Trabajo, con
personal dle confianza de la gastion en beneficio del desarrollo de las metas institucionales; '

Que, a fin de dar cumplimiento a la normative sefalada precedentemente y en beneficio de
los servidores, la Oficina d= Asesoria Juridica, emi‘z el Informe N° 389-2020-HN-DAC-0AJ,
-concluyendo que los representantes de la Entidad, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trahajo,
deben ser elegidos entre el personal de direccion y de confianza, en virtud a lo establecido en la Ley N°
30057, Ley ce Servicio Civil, el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo; ’

Giue, luego de ello el Director General solicita a la Oficina de Asesoria Juridica emita el acto
resolutivo correspondiente adjuntando la relacion de los integrantes que conformaran el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo;

Cue, la reconformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumple con la
normativa vigente, resultando viable su aprcbaci“n al tener como objelivo promover una cultura de
- ¢, prevencidn de riesgos laboralzss, de fiscalizacion y control, con la participacion de los servidores y sus

En uso ds ias facultades y atribuciones conferidas al Director General en el literal j) del Articulo
< 8° y el literal a) del articulo 105° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
" Daniel Alcides Carrién, aprobacn mediante Gidenanza iRegional N° 000006;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
odificatoria, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783,
By de Seguridad y Salud en el Trabajo vy la Crdenanza Regional N° 000006, que aprueba el
ftglamento de Organizacion y Funciones ¢zl Hospital ilacional Daniel Alcides Caurrion;

Ccn las visaciones de la Oficina Sjecutiva c2 Administracion, la Oficina de Administraciéon de
-Recursos Humanos, y la Cficina de Asesoria Juridica, y;

CERESUELVE:

0%E°'°"4zode fecha 10 de junio de 2019, dejando sin efecto la relacién de integrantes titulares y suplentes de los
Senreseniantes do la entidad, por las ruzones expuestas en la parte considerativa de la presente

Dr. Francisco José Asmat Abanio Representante de la Entidad
Sra. Elizabeth Chombo Salazar Representante de la Entidad
Abog. Jorge Alfonso Alanoca Ordofiez Representante de la Entidad
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Resolucion Direcioral

Callao,\).?e.. de .h. A de 2022
Bach. Henry David Vasquez Cruz Representante de la Entidad
Abog. Victor Renato Reyes Luque Representante de la Entidad
Lic. Luis Miguel Rodriguez Castro Representante de la Entidad

\2 ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral MN°® 192-2020-DG-HNDAC de fecha 01
de octubre de 2020 y dejar subsistentes los demas extremos contenidos en la Resolucién Directoral N°
183-2019-DG-HNDAC, de fecha 10 de junio d= 2019. :

ARTICULO 3°.- DISPONER que las Oficinas, Departamentos, Servicios y Unidades en general,
" brinden las facilidades a los integrantes del Comité de Seguridad y Szalud en el Trabajo, a fin de que
realicen sus funciones acorde a la normativa invocada.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a los integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabhajo, para los fines pertinentes.

ARTICULO 5°- PUBLICAR Ila presente resolucion en el Portal Institucional
(www.hndac.gob.pe), en cumplimiento a la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y modificatorias.

Registrese, comuniguesc 7 publiqucse.
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