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l/%\e  El Informe N° 016—2022—HN-DAC-C—OA y el Memorandum N° 020-2022-HN-DAC-C-0AD| emitido por Ia
Jfikina de Apoyo a Ia Docencia e Investigacion: gf Informe N° 002-2022—HNDAC/OEPE-UPGI, el Memorando N°
-2022-HNDAC/OEPE Y el Informe pN° ‘143-2022-HNDAC/OEPE emitido *por la Oficina Ejecutiva de
"'Qw%amiento Estratégico: | M

: €morando N° 034-2022-HNDAC-OAJ y el Informe N° 148-2022-OAJ-HNDAC
Lmitido‘ por ia Oficina da Asesorig Juridica, Vi :

)

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 16° d
_____ )3\ aprobado mediante Decreto Sy

f:‘“"“*f*»‘-x\ servicios médicos de apoyo, se
TURY

E

el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,
ipremo No 013-2008-SA, sefiala

establecimientos de salud y
podra desarrollar actividades de i i

;’ Que, en con'cordancia, el literal d) dej articulo 4° dgl Reglamento de O
-:gj‘,’/Entidad, aprobade mediante Ordenanza Regicnal N° 000008,
= la formacion Y especializacion de jos recursos h
ANDEZ 1.

i idades e Instituciones educativas,
asignando gl campo clinico y ef personal Para la docencij i tigacié i i

Que, el Articulo 17°d

e.c,\O:‘ALﬁ\i\(e Salud”, aprobado me
a0 BTt de sede docente;

el Reglamento de O

rganizacion y Funcionamiento de
diante Resolucién Minis

terial N° BOO-ZOOG/MINSA, refie

I Comité Nacional de Pregrado
re la conformacion de un Sub

Que, en atencion & ello, mediante Resoiucion Dirsctoral N° 068-2022-HNDAC-DG
2022, se conformé el Sub

Comité de Pregrado de Salud del Hos

_ Que, mediante documento de vistos, se elevs el proyecto de Plan de Trabajo del Sub Comita de
Pregrado en Salug 2022 del Hospital Nacional Dzaniej Alcides Carrion: el cual, tiene como finalidad fortalecer y
promover las acciones planteadas del Sub Comité de Pre grado del hospi i
docencia e investigaci_én,

pensable para garantiz
ntribuir en potenciar
pacidades profesionale

de fecha 10 de marzo
pital Nacional Danie| Alcides Carrion:

ar el logro de Ia misidn y vision del
y optimizar Ias Competencias de |os
S que aseguren la excelencia en ellos y

bjetivo " general es co
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La educacién es un derecho fundamental de todas las personas, y como tal esta K
recogido en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, mecanismo de
movilidad social mas eficaz que existe, porque permite y promueve la igualdad
de cportunidades v reduce ia desigualdad social; para lo cual es necesario sea
— esta equitativa, inclusiva y de calidad”, tal como sefiala los objetivos de desarrollo
sostenible en su cuarto objetivo: por lo que la educacién es la herramienta de
transformacion mas poderosa que existe, ya que permite promover los derechos
humanos y el desarrolio sostenible, y asi construir un futuro mas justoy equitativo
QeSO o para todas las personas.

El propésite de la educacién es el de proveer a los individuos capacidades
intelectuales, vencer los retos que impone la sociedad, satisfacer sus demandas
y extender los procesos sustantivos a la sociedad. Donde los campos de
formacién son determinanies en la provisién del potencial humano gue el
desarirollo  sostenible reclama, asi mismo implica formar profesionales
competentes en conocimientos, destrezas, valores y actitudes, por lo tanto, los
campos de formacion instan a formar profesionales competentes y
comprometidos constructivamente en el desarrollo de la sociedad.

En estas transformaciones que viene desarrollando muy aceleradamente,
implica crear modelos de desarrollo sostenible en la educacién, donde los
campos clinicos que actdan como sedes docentes clinicos deben convertirse en
centros que garanticen una educacién inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje para todos v que fortalezcan los modos
de actuacion del profesional

El Ministerio de Salud mediante el Decreto Legisiativo N° 1161, Ley de
Organizacion y Funciones del MINSA, le otorga la rectoria sectorial en cuanto a
/@%f la articutacién de recursos y actores publicos y privados i_ntra e int.ersectoriales,
A tnpa L, que plieden contribuir al logro de los objetivos de las politicas publicas de salud.
g Por ello, mediante Decreto Supremo N° 021-2005-SA, se aprobé la creacién del
Sistema Nacional de Articulacion, Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud
(SINAPRES), como instancia de articulacion entre las instituciones formadores
de profesionales de Ia salud, instituciones prestadoras de servicios de salud del
MINSA v sus dmbitos geograiicos — sanitarios. Asimismo, en el articulo 8° del
SINAPRES, el Comité Nacional de Pregrado en Salud (CONAPRES), la maxima
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j) Resolucién Ministerial No 945-2005/MINSA, Modelo de Convenios Marco de
Cooperacion Docente Asistencial entre el MINSA, el Gobierno Regional y las
Universidades que cuentan con Facultades y Escuelas de Ciencias.

i) Resolucién Ministeria] N° 600-2006/MINSA, Reglamento de Organizacion y
Funciones de| Comité Nacional de Pregrado de la Salud.

I) Resolucién Directoral N© 144~2015-DG-’—IN-DAC, que conforma el Subcomité de
Pregrado e Internado del Hospital Nacional Daniel A. Carrion.

m) Directiva Administrativa que regula el desarrollo de |a actividad docen ol Lc%L}‘-;‘g:
Prégrado en salud, aprobada mediante RD N°® 496-2017-HK .GOB‘wnocxguifrﬁ’“fff:ﬁﬁﬁ&;?gnsiw :.
n) RDN° 421-2016-DG-HNDAC, que aprueba el reglamento ¢f&i&ib aorite 45 B
grado de Salud Hospital Nacionai Daniel Alcides Carrion | D 2@2?.
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NHLAMBITO DE APLICACION. Is WAl Ft
Las disposiciones del presente Plan alcanzan a todo el personal profesional de
la salud nombrado o contratado del Hospital Nacional Daniel A. Carrién.

W.FINALIDAD,

Fortalscer y Promover las acciones planteadas del Subcomité de Pre grado del
HNDAC parg gestionar la calidad de g docencia e investigacién como
herramienta indispensable para garantizar el logro de la misién Yy vison del
Hospital '

V.OBJETIVO GENERAL,
Contribuir en potenciar y optimizar las competencias de los profesionales de I

salud, para e} logro de sus Capacidades profesional que aseguren la excelencia
en ellos y la atencion de salud con calidad y calidez.

OBJETIVOS ESPECIFICOS,

a) Programar, sSupervisar y evaluar las actividades académicas
conjuntas a desarrollarse con las instituciones formadoras.

b) Mejorar Ia imagen del hospital en el dmbito de la docencia y la
investigacfén, para los estudiantes y los propios profesionales.

) Fortalecer 3 os profesores/iutores y/o responsables docentes en el

desarrolio Operativo de la formacién pregrado que se realicen en el
hospital y mejora de la calidad de |a asistencia.
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