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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (DECRETO LEGISLATIVO N°1057)

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

La convocatoria CAS temporal es el proceso para contratacion de Personal asistencial
y administrativo y tiene el objeto cubrir las necesidades de los diferentes unidades,
servicios y establecimientos, que permitan continuar con el fortalecimiento de la
capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los servicios de salud, a través
del cierre de brechas de recursos humanos en salud de los establecimientos del primer
nivel de la Red de Salud Huaral — Chancay y segundo nivel del Hospital San Juan
Bautista Huaral respectivamente.
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Los requisitos, condiciones y ofras especificaciones necesarias para el procedimiento
de contratacion bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios -
CAS temporal, se encuentran establecidas en la presente bases a fin cubrir registros
vacantes en el AIRHSP.

2. Dependencia, 6rganofunidad organica solicitante
Departamentos y Servicios del segundo nivel de atencién correspondiente al Hospital

San Juan Bautista Huaral y Microredes de salud del primer nivel de atencion de la Red
de Salud Huaral — Chancay, conforme se detalla a continuacion:

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA - HUARAL

< 1
2 o B ——
§§‘;’ ‘E Ne UNIDAD ORGANICA ~ CARGO | PEA | REMUNERACION
g 15 § MEDICO ESPECIALISTAEN
33 E§§ . |DEPARTAVENTO DE CIRUGIA Lemprteneianecy 1 741419
‘&
AN S DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA MEDISEIESRECUECRTAEN 1 741419
Vg 2 PEDIATRIA
g3° i3ss 3 [CSNIC PUERTO CHANCAY NEDICO 1 661419
§§3 1375 SUB TOTAL 3
= (Y
o i §
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) RED DE SALUD HUARAL - CHANCAY
1]
Ne UNIDAD ORGANICA | carod | PEA |REMUNERACION
T [MICRO RED ACOS MEDICO 2 5314.19
7 [MICRO RED ANASVAYO MEDICO 2 531419
SUB TOTAL 2
TOTAL GENERAL | 7 |

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comisién Evaluadora de
Procesos de Convocatoria CAS del Hospital Huaral y SBS integrado por tres (3)
Miembros Titulares: M.C. Poul Ricardo PAJUELO GRADOS, quien actuara como
presidente, Mg. River Julian ALVA BARAHONA en calidad de secretario técnico y los
representantes Cada Organo y/o Unidades Organicas en calidad de miembro. El
proceso de contratacion estara a cargo de la Unidad de Personal del Hospital Huaral y
SBS.




0
2.2

Jow

g
i
:
;

NAL DE
R AL e oL

DIRECCION RE!

.%Wv
i 3
C. M P N° 072936

UE. 407
M.C. Poul Rical

é.-lur==.l GOBIERNO
S

-

=] GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

S=F == HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

4. Base Legal

4.1 Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.2 Decreto Supremo N°075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios y su
modificatoria Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

4.3 Ley N°29849, Ley que Establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial Del

decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

4.4 Ley N°31953, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024”
4.5 Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.6 Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias

47 R.D N°218-2024-DRSL-RL-HH-SBS/DE que conforma la Comisién de Concurso de
Contrato Administrativo de Servicios N°007-2024, para el personal asistencial del

Hospital Huaral y SBS, para cubrir las necesidades de las unidades, servicios y
establecimientos de salud.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos para el puesto y/o cargo (Experiencia laboral, Competencias: Formacion
Académica, Cursos y/o Estudios de Especializacion, Conocimiento para el Puesto y/o

Cargo, entre otros) se encuentran descritas en el perfil de puesto, segun requerimiento
de la Unidad solicitante.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, debera acreditar con los certificados,
constancias de trabajo, contratos, adendas, orden de servicio, constancia de prestacion

de servicios que sefialen haber laborado o haber sido contratado o haber prestado
Servicios.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

B. Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas o créditos, caso contrario no seran tomados en
cuenta. (los documentos de capacitacion seran considerados los Ultimos 05 afios)

C. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder
a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como
experiencia general o especifica para concursos publicos.
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D. Residentado Médico: La Ley N°30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por
lo que su duracién no es considerada como experiencia general o especifica para
concursos publicos.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones a desarrollar se encuentran consignadas en el Perfil de
Puesto propuestos por cada jefe de cada Organo y/o Unidad Organica.

ALVA BARAHONA

1624114

SALUD
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IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Prestara Servicios en la Unidad Ejecutora

Lugar de d llo del
agardedeanraliodel puEsto N°407- Hospital Huaral y SBS.

- A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31
Inieamlien falitanimiie de diciembre del 2024,

Remuneracion Mensual Indicada en la Convocatoria

Horario Asistencial y Administrativo/Modalidad

Horario/Modalidad de Trabajo de trabajo presencial
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE LA CONVOCATORIA:

T T T e o o e e e
N° ETAPAS DEL PROCESO | CONVOCATORIA | AREA RESPONSABLE

1 Publicacién y difusién de la convocatoria en el Portal
Web Toients Perd de SERVIR, del Minisferio de | DS 07/08/2024 Al Comité de Evaluacion

- . 20/08/2024
Salud y de la Unidad Ejecutora.

Recepcion de Solicitudes:

Presentacion del Anexo N°01 - Solicitud de
inscripcion en Convocatoria CAS, Anexo N°02 —
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N°03 Declaracion Jurada, a
través de la Unidad de Personal de la entidad,
detallando lo siguiente:

En sobre cerrado.

e Nombres y Apellidos.

2 e N°de DNL Del 21 y 22/08/2024
e Numero de la Convocatoria que participa.
e Cargo y area a la que participa.

VA

BARAHO!
[ ]

Del 09:00 am a 01:00 pm Participante
Del 02:00 pm a 04:00 pm
(Unidad de Personal)

JLIAN ALVA

(Los anexos deberan ser remitidos en forma
legible, que se puedan visualizar, debidamente
foliados de tras hacia adelante, con la
RH enumeraciéon indicada en la parte superior
L S ] derecha de cada hoja y firmado en todo su
contenido).

Nota: No se aceptard la presentaciéon de
documentacion fuera de la fecha establecida en
la convocatoria.

SELECCIONY EVALUACION

Evaluacion Curricular

asmsmse=
Sanitari
w

Comité de Evaluacion

JONAL DE LIMA
DE
nggs

15 Lugar: Auditorio del Hospital De] RNORAZESS
L=
§ 3%% 4 | Publicacién de los Resultados APTO/NO APTO de 23/08/2024 Camils d5 Evaliacisi
gg%%o la Evaluacion Curricular. A partir de las 04:15 pm.
iPz3
$ T i8se 26/08/2024
ue ifus 5 | Presentacion de Reclamo Del 09:00 am a 12:00 pm | Comité de Evaluacion
§ i3 2 (Unidad de Personal)
H
o i

M

6 | Absolucion de Reclamo 26/08/2024
A partir de las 04:15 pm.

@G

Comité de Evaluacion

7 | Entrevista Personal

Lugar: Auditorio del Hospital y/o Red de Salud 27100/2024 Gy S ERERR D
8 | Publicacién de los Resultados de la Entrevista 27/08/2024 - =

Personal A partir de las 04:15 pm, Comité de Evaluacion
9 | Publicacién de los Cuadro de Merito Final 27/08/2024

A partir de las 04:15 pm. Comité de Evaluacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 | Verificacion del Impedimento para Contratar con el

Unidad de Personal del
Estado =hia2des Hospital Huaral y SBS.

Validacion de no estar registrado en AIRHSP y en el

Unidad de Personal del
11 | INFORHUS 28/08/2024

Hospital Huaral y SBS.

12 i Zo 28/08/2024 Auditorio del Hospital
Induccién y Suscripcion del Contrato A Ig& 10:00 &, Huaral y SBS.
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

OBLIGATORIOS:

Anexo N°01 Solicitud de inscripcién en Convocatoria CAS, Anexo N°02 - Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto
y el Anexo N°03 Declaracién Jurada, debidamente foliado de atras hacia adelante, con
la enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su
contenido; debidamente cerrado en cuya parte externa debera llevar el siguiente rotulo:

Sefores:

HOSPITAL HUARAL Y SBS

Att. Comité de Evaluaciéon de Contratos Administrativos de Servicios
CONVOCATORIA CAS N°007-2024

Nombres y Apellidos:

AT O] s e S B T s S R e e

Organoyio Unidad Organica a la que PartiGiBa; « ... ssrsssvsss sivsessss s

BT, . s s s S B e s p e EONDST s s

Los participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N°02-
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacioén registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a
realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que se consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 del texto tnico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N°27444.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley
N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que
se establezcan en las normas pertinentes.

Los participantes en el procedo de convocatoria CAS, deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

1. Profesionales de la Salud
v Titulo Profesional Universitario
v Titulo o Constancia de termino de Segunda Especialista (Solos para el caso de
Médico Especialista segln el Perfil de Puesto)
Constancia de Habilidad Profesional
Registro Nacional de Especialista (Solos para el caso de Médico Especialista)
Resolucion de término de SERUMS
Constancia de Inscripcion a la SUNEDU
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente
Capacitacién en el cargo a postular
Solicitud de Inscripcién segun formato - Anexo N°01
Formulario de Curriculum Vitae - Anexo N°02

RN LTS
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v Declaraciéon Jurada segun formato - Anexo N°03

Los participantes en el procedimiento de la convocatoria CAS, deben cumplir con las
siguientes condiciones:

a) Los/as participantes no deberan tener vinculo laboral con la Unidad Ejecutora N°407
— Hospital Huaral y SBS bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo
N°1057, régimen del Decreto Legislativo N°276 y D. Leg. N°1153. De contar con
vinculo laboral vigente bajo los regimenes antes sefialados en el presente parrafo,
dara lugar a su exclusion de su postulacion, excepcionalmente se aceptara
postulantes que se encuentren con contrato por suplencia temporal.

b) El participante solo podra presentarse en la convocatoria CAS que cuente con
plazas en un Organo y/o Unidad Orgéanica. La postulacion simultanea en dos plazas
o registros vacantes de diferentes Organos y/o Unidad Organicas de la unidad
ejecutora 407 Hospital Huaral y SBS, dara lugar a su exclusion de su postulacion.

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y condiciones
descritas en los literales precedentes seran declarados NO APTOS.

VI. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente
manera:

EVALUACIONES |

Evaluacion Curricular - (*) 7
Entrevista Personal (*)
-
L PUNTAJE TOTAL
4%
-l

LDE

(*) Evaluacién Curricular: tiene como puntaje méaximo cuarenta (40). Los postulantes
gue no presente su curriculo vitae y no sustenten con documentos el cumplimiento de
los requisitos sefialados en la convocatoria, seran DESCALIFICADOS.

REGIONA
EGIONA

UE. mv.%un

G

DIRECCION R

(**) Entrevista Personal: tiene puntaje y es eliminatorio. Permitira conocer si el
postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su
desenvolvimiento, actitud, cualidades, entre otras. La nota maxima es de sesenta (60)
puntos.

=y GOBIERNO
[¥E]
T MP N° 072936 o
Jote de la (hcima de Intefigencia Sanitaria

'
El=
M.C. Poul Ricardo Pajuelo Grados

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion se realizaran acorde a lo
sefialado en las presentes bases, como se detalla a continuacion:

a. Laevaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica
los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado.

b. La entrevista personal permitirdA conocer si el postulante cumple con las
competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, actitud,
cualidades, entre otras.

VIl. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacion curricular se desarrollara utilizando como instrumento las Fichas de
Evaluacion Curricular Documentado para Médicos, Profesionales y Técnicos, el cual se
anexa al presente.
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Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado
el SERUMS o su convalidacién a través de la resolucion respectiva; y, asimismo,
tratandose de profesionales de |a salud especialistas, también es indispensable acreditar
titulo o constancia de termino de segunda especialidad.

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deberad contar con la legalizacion o apostillado de las autqridades
consulares peruanas del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados
ante la SUNEDU o SERVIR, segtn corresponda.

En esta etapa también se realiza la verificacion de Impedimento pgra_contratar con e_l
Estado, dicha verificacién implica como minimo consultar los siguientes registros:
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles-RNSSC, Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles — REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico y otras
plataformas cuya fuente de datos sea la Plataforma de Interoperabilidad del Estado —
PIDE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran
declarados NO APTOS, no siendo sujetos a la asignacion de puntaje.

B. DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal se desarrollard utilizando como instrumento la Ficha de
Evaluacion de Entrevista Personal, el cual se anexa al presente.

C. RESULTADOS FINALES

§8s

38 |
Hzli: E% g Culminada la Etapa de Evaluacién Curricular y de la Entrevista Personal se obtiene el
-'Efg Ho) puntaje final, en el orden de prelacién de acuerdo al puntaje obtenido, el Comité de
$§§ i‘gﬁ Evaluacion elabora el Cuadro de Resultado Final, Publicacién de Resultados Finales en
o2c Afy el portal web de la unidad ejecutora (www.hospitalhuaral.gob.pe) y posterior suscripcion
“g‘gg SEE de contrato.

Qe 183,
%g; i%“’;’ Para ser declarado GANADOR, el postulante debera obtener el primer lugar con un
e i 3 puntaje minimo de sesenta (60) puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes
l@‘;% E‘E’ § obtenidos en las etapas que conforman el proceso seleccion.

LIL/

En caso de empate en el puntaje final se tomara en cuenta el siguiente criterio: La fecha
de emisidn del titulo profesional yfo técnico y/o equivalente, segun corresponda,
prevaleciendo el de mayor antigliedad. En caso de persistir el empate prevalecera la
fecha del grado de bachiller de mayor antigiedad.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la unidad ejecutora:

« Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
‘establecidos para el puesto.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar documentalmente el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos.

e Cuando ellla participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
Cronograma de Actividades. (plazo 1 dia).
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IX. DE LOS RECLAMOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados APTO/NO APTO de la
Evaluacion Curricular, podra interponer reclamo el dia siguiente a la fecha de publicacion,
el cual sera resuelto por el Comité de Evaluacion el mismo dia de recibido el recurso.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asl como el formato
de Eicha Unica de Datos Personales, Declaraciones Juradas y otros documentos que le
sean requeridos por la unidad ejecutora contratante, en la Unidad de Personal, en €l
horario de trabajo establecido dentro de plazo sefialado en las bases de concurso, el
mismo que contendra lo siguiente:

JULIAN ALVA BARAHCNA

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD).

2. Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procedera a suscribir el
contrato.

XI. DE LA DEVOLUCION DEL CURRICULUM VITAE

Una vez concluido todo el proceso de la convocatoria se otorgara un plazo maximo de
05 (cinco) dias utiles para que las personas que postularon recojan su curriculo vitae
previa solicitud presentada a través de mesa de partes, posterior a este plazo dichos
documentos seran eliminados.

NOTA:

$.9 | e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
3%‘;’ E- conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos.
33% & g e Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N°01, Anexo N°02 y Anexo
232 19, N°03 de la pagina web institucional de la entidad.
g8; 138
5&?%35
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ANEXO 1

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONVOCATCRIA CAS N° 007-2024 HOSPITAL
HUARAL Y SBS.

S.P.

VB, sonnns s srnsno st SRR ok s e A G S ] identificado/a con DNl N
con domicilio legal

B v rin v s s s R R S A O BRS04 T A BTN S 4 b 8 S Distrito de

vvven..., Provincia de ............ccccccociiii i Departamento de

..........; ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria CAS N°007-2024, el cual se llevara a cabo en el
Hospital Huaral y SBS, y contando con los requisitos necesarios para ocupar la plaza de

«en la Unidad Organica........ossmes gy
solicito se me admita como postulante y aceptar mi participacion en el presente Concurso, para

= ; lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

208 1 g

w3 g

-*?i% 10 Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que

%é; E%g% presento en este concurso, proporcionan informacion veraz.

e

ggu'é E'cfﬁg Por lo expuesto: Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y justa.
ik

] 1=

@:@ Eg £ Huaral s Q8 coomamms e s ns del 2024
fmy

Firma del postulante

Apellidos Y NOMDBIES: ... ..ooiiiiiiiit i i e s



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas hatallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 02

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

N.° DE PROCESO DE SELECCION:

NOMBRE DEL PUESTO: |

1. DATOS PERSONALES:

C | | |

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: | | |

Lugar dia/mes/ano

NACIONALIDAD: | I

ESTADO CIVIL: | |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ] —|

RUC: |

-

CORREO ELECTRONICO: L

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA) |

$q N° BREVETE: (S| APLICA) L |
330 e
§§5 E g DIRECCION: | ]
gg% Eg . Avenida/Calle Ne° Dpto.
2@%“;‘%% CIUDAD: | ]
AR DISTRITO: | |
g%"g i3 1
ir‘,nﬂ r; g TELEFONO FIJO: | CELULAR: [
byl
|
|

REGISTRO N° : L 7
HABILITACION: SI = NO

LUGAR DEL REGISTRO: | |

SERUMS (S| APLICA): SI —— NO L]
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite
haber realizado SERUMS. -
SECIGRA (S| APLICA): SI —— NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de
SECIGRA.



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

1. FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

< v =

2 b | Al s
2 o] g s,
ul VI

o EE‘E

3 1@ Doctorado

[} ok :

o ' ? Maestria

L AT v > - .

039 |i1Z2%= | Titulo

:_, —Jig< Universitario

Er 20U

acy W

g

My = Bachillerato
i Egresado de

Estudios
Universitarios

MG, Ri

Titulo Técnico

Egresado de

Estudios
Técnicos
§g§-’; g .§ Secundaria
>
.glgg 5 g Nota:
25 ! y (1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
3 - 'igi (2) Si no tiene titulo especificar si est en tramite, es egresado o adn esta cursando estudios (OBLIGATORIO)
<
o
gg ggg ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
8. 193,
sl
ou § g
i3 e
oy

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Idiomas

lll. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronolégico en unidades ejecutoras del Pliego 011, Ministerio de Salud, unidades ejecutoras
de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplastias, el Seguro Social de Salud (ESSALUD), Sanidad de las Fuerzas Armadas y
Policiales, asi como en otras entidades del Sector Salud.



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

ESSJU==l  HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

1
2
12
i0 7 3
1T Z
1 <L
iz £
= 4
e
v
s
1z Total
Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segtin bases del
presente proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:

8l = NO

REGIONAL | DE ugm
AL HUARAL Y
Grados

RE
'%

Ricardo Pajuelo

€ MP N° 072936 )
Jofe de la Ghcina de Inteligencia Santieria

Huaral,........... de ..o del 2024
g s %
0%
&
(o
pml |-

Firma



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

S0 =l HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N°03

DECLARACION JURADA

El/18 QR SUSTIIDB . v s v miosmsomiiniomsnisisisisimasssssis oo s e s o' i 3764 3 S s SO A
Identificado/acon DNI o CE o N ... , domiciliado/aen .....................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a. Delito de trafico ilicito de drogag, articuloa 208, 208-A primer, ségunde y cuarlo parrato; 388.
B, 297, delitos de concusion, articulos 382, 383, 384, delitos de peculado, articulos 387, 388,

389; delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

ggg E b. Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley
335 8 . N25475, Decreto Ley. que _establece 'Ia penalidad para los delitos de terrorismo y los
Jgg g g pro_cedlmlentos para la lnvestlgac_ién, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el
3—': =§8' delito de financiamiento del terrorismo.

gg §E§§ c. Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
:g 823 ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio
gg. "_g; nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
5-&-5_ ﬂfug N°1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos
gﬁg 'E ; relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

@.___-'Iﬂ_j E‘:’ ] d. Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

ooy

e. Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley N°30076, Ley que modifica el codigo
penal, cédigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y
adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad
ciudadana.

f.  Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N.° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

¥v" No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del
Cadigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley
N°27444

Huaral, ........... (o [T del 2024

Firma



‘=] GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

L HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:
Unidad Organica:
Denominacion:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HOSPITAL HUARAL Y SBS

-2

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

MEDCIO TRAUMATOLOGO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Brindar atencion integral en traumatologia en el campos asistencial (consultorio externo, hospitalizacién, emergencia y centro quirdrgico)

FUNCIONES DEL PUESTO

resolutiva.

Atencién Intetgral en traumatologia en segun los casos, realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad

2 |Atenciones propias de la especialidad

3 |Participar en el equipo de Atencién Pre Hospitalaria.

. Cumplir con la atencion medica de pacientes, en tépico de traumatologia, centro quirdrgico, Consulta Externa, Emergencia y
Guardias, segiin los casos realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

5 |Realizar intervenciones quirdrgicas, a pacientes, de acuerdo a la capacidad resolutiva del establecimiento.

6 |Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, ecografias, radiografias y otros.

7 |Elaborar Historias Clinicas, Certificados de atencién y Defuncion, seg(in sea el caso

8 [Llenar los datos requeridos en los libros de registro de emergencia, centro quirurgico

9 [Intervenir en la discusion de casos clinicos y juntas medicas

10 [Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el Establecimiento debidamente autorizado

11 [Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio

12 |Otras que le asigne el Jefe Inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

on el Jefe del Departamento

el personal de otras Unidades Organicas, Departamentos y Servicios Finales

ACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

1 Incompleta

DSecundaria
|
DTécnica Basica

| Universitario

Completo

L1 0O

0]

‘ DEgresado(a)
: jDBachﬂler
1]

. E'ﬁtulo}’ Licenciatura

‘ Técnica Superior (36 4
‘ afios)

e

=

; si No :

| |

| Marque si requiere Colegiatura X | Doctorado

i |

| Marque si requiere habilitacién [ | Segunda

| profesional X [ | X especialidad X

|
|
|
|
i Marque si requiere RNE
|

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

MEDICO CIRUJANO CON TITULOEN LA
ESPECIALIDAD DE TRAUMATOLOGIA

C.) Estudios de postgrado requerido para el puesto

Grado/ Titulado

[]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

Diagnostico y tratamiento de patologias quirdrgicas, ecografias y rayos X.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

No aplica Basico

Intermedio| Avanzado

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel - I USRI SR— S
Powerpoint X

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

No requiere experiencia

Experiencia especifica
A. indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No requiere experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplica
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:
No requiere experiencia
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Solidaridad, Honradez, Responsabilidad,Buen Trato y Trabajo en Equipo

ONAL DE LIMA
AEGIONAL DE SALUD
SPITAL HUARAL Y SBS %I‘P&{R 13 40?
MO RIVER YULIAN ALVA BARAHONA SETRm e enaaa,
AD N° 19416 M.C D’ e

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

VP 104 RNES)
JEFE DEL D DARTAMNTO DE CIRUGIA




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA HOSPITAL HUARAL Y SBS.
Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Puestos a su cargo:

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

~

o

10

11

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos meédicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de Servicios y perfil de demanda de
la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

5 Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

en su drea geografica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR f () ACAD A
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto :3;;:5::‘;'“8
fneem com Egresado(a) X s D No
M W MEDICO CIRUJANO CON CONSTANCIA DE u

Bachiller . EGRESADO COMO ESPECIALISTA EN

PEDIATRIA éRequlere habilitacién
Eﬂtulo/ Licenciatura

LIL]

e [
:52cundaria D

Técnica Bésica
(16 2 afios)
écnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUniversitarIu D

profesional?

Maestria I X I s I INa

0000

Tituiado 4ﬂ R’-'G-’-’Jg



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X

etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un mes (01) como minimo en el sector salud publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral Un mes (01) como minimo relacionado al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
NO APLICA

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : " Supervisor/ lefe de Area Gerente o
: Analista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia Laboral de Un (01) mes como minimo en el sector salud.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ Isi [xIno

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPTENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUA / e

S/. 7,364.19 (Siete mil tresmentos sesenta y guatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicabl do bajo estd modalidad.

Q
DIRENC 05, FEGIONAL
UE 4p EGION, Lima o
V SAAC B, A R SR re AL BEL A
. L= 3§ G - ey TR ST hahid




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad organica: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIOPUERTO CHANCAY
Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO O MEDICO GENERAL
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO O MEDICO GENERAL
Dependencia jerrquica lineal: HOSPITAL HUARAL y SBS
Dependencia funcional: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencién especializada como meédico general o médico cirujano en el campo asistencial de Centro de Salud Mental Comunitario
seglin la norma técnica N° 138-2017/MINSA

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion especializada ambulatoria a nifios, adolescentes. Adultos y adultos mayores y participacion en las atenciones integrales
con elequipo multidisciplinario del CSMC

Desarrollar programas de promocion de la salud mental y prevencion de trastornos mentales.

L

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de las peronas con problemas de salud mental.

4|Bridar tratamiento farmacologico y psicoterapeutico en diferentes etapas de vida.

Ul

Indicaciones de hospitalizaciones y derivacion de pacientes a otros especialistas u otros centros.

7{Realizar visitas domiciliarias a los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales.

Realizar intervenciones grupales de psicoeducacion a los usuarios y familiares para favorecer la adherencia terapéutica y prevenir
abandono del tratamiento.

12|Realizar registro oportuno y debido llenado de los Formatos HIS y/o FUA segln corresponda.

13|Otras funciones que le asigne |a jefatura del Centro.

OORD £ O PR PA

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS y equipo multidisciplinario de salud

Coordinaciones Externas

Organizaciones e Intituciones Locales y Agentes comunitarios de salud.

ORMACION ACAD A
: . . ¥ 3 C.) {Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
!
"::E DEgresado(a) | X l si | I No
TITULO DE MEDICO CIRUJANO O MEDICO
lPr!maria l:l DBachiller GENERAL
¢Requiere habilitacié

ISecundaria D Eﬂtulo/ Licenciatura prufqesllo:al?a : i

écnica Basica
(16 2 aftos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUniversitario D

DMaestria I X I Si I INo
Diaresado Dﬁmhdu

Doctorado

ngmmda D Titulado

Y Sas<

DE Sacup

NAL DE g

OO0

1

O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. L

OFIMATICA No aplica gitl:de :termedio Avan; el e dominio
zado IDIOMAS Noaplica | Béasico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X I
etc.)
Hojas de célculo {Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X1 | 1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programaciéon VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

X Observaciones.-

Experiencia minima de un (02) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima de un ( 01) afio desempefiando funciones similares al puesto.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de un ( 02) afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ lefe de Area Gerente o
X . Analista Especialista , .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SERUMS

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

IONAL DE LIMA
GIONAL DE SALUD
PITAL HUARAL ¥ SBS

CLADN® 19 FE Df - P TO CHAK
FE DE CA UNYDAD DE PERSONAL e



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

w
IDENTIFICACION DEL PUESTO

10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11

3 realizando fa interconsuita, referencia y contrareferencia para fa continuidad del cuidado segun corresponda.

Organo o unidad orgénica: MICRORD ACOS
Denominacitn del puesto: MEDICO{A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: MICRORED ACOS
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
O B P O

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de demanda de
la poblacidn.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promacion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud
en su drea geografica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, refacionadas a fa mision del puesto.

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACAD A

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto gi:;fl:tmia v
= owm [ L=« 55~

:pnma ] Daachjller MEDICO CIRUJANO

:Secundlria D ETltulo/ Licenciatura m:blmmm

[ Téonica Bisica
I(Id!aﬁos} | X I ¥ | IND
| Técnica Superior
{3 64 afios)

x |Universitariu D

FO000
n

"4a Palacios Guerrer:
= \EDICO CIRUJAND



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célcuio (Excet;

OpencCalc, etc.) X I 1 4. e

Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Experiencia Laboral de un (03) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o fa materia:
Experiencia Laboral de un (03) meses en el sector piblico y/o privado.

Observaciones.-

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o — —— Supervisar/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente e Coordinador o Dpto. Director

-

Menciane otros aspectos ¢ ementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia Laboral de un (03) meses en el sector piblico y/o privado.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana? [si I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Qrientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

P e
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

10

11

- Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan

Organc o unidad orgénica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJIANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerdrquica lineal: MICRO RED ANASMAYO

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
O ¥, P Q)

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, seglin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seglin corresponda,

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segtn la cartera de servicios y perfil de demanda
de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

cambios en el comportamiento individual, colectivo v del entorno.

Realizar intervenciones de prevenci6n para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el éscenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su drea geogréfica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Otras funcinnes asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OO0ORD 2 O PR PA

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coardinaciones Fxternas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto f:gléﬁ:t::‘;iem
i DEsﬁesadu(n) u y |_I .

:mmu D Dmhme. MEDICO CIRUJANO

jSecundarfa D mﬂwlﬂ/ Licenciatura i?m:‘:bmmb“

Técnica Bisica
{16 2 afios)
écnica Superior
(3 & 4 afios)
x !Un-".fe;:.imio D

Dmma Y "o = [x] = [~
O O

O O e

CONOCIMIENTOS




{1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

(4} Entrevisia clinica centrada en ei pacienie

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplloa Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés x
etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X —

{Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacidn VB b

PER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral minimo un mes (01) como minimo,en el sector Salud.

Experiencia especifica
A. Indigue el fiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

Experiencia Laboral minimo un mes (01) como minimo,relacionado al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
No aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cOMo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
Analist; Especialist
profesional I:lAslstente |:| @ [I e Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere naclonalidad peruana? I Is[ I x |NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




