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GERENCIA MUNICIPAL GERENCIA MUNICIPAL

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°552-2024-GM-MPLC

: Quillabamba, 01 de Agosto de 2024.
VISTOS:

SR El Informe N° 760-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 01 de Agosto de 2024, el Informe N°2803-2024/GI/JRBA/MPLC, de fecha

i 23 de Julio de 2024, el Informe N°0665-2024-JLPQ-SGMIP/GIP-MPLC, de fecha 22 de Julio de 2024, y;

CONSIDERANDO:
it Que, a mérito de lo eslipulado en el arliculo 194° de la Constilucion Politica del Perd, concordanle con los articulos 1 y Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencién, es el érgano de gobierno
promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de
autonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asunlos de su compelencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima
auloridad adminislraliva.

§ Que, el articulo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, textualmente expresa: “Son atribuciones del
e calde Delegar sus alribuciones, (...), Administralivas en el Gerente Municipal', quien desempefiara el cargo con arreglo a lo dispuesio
: la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamenlo de Organizacién y Funciones, el Manual de Organizacién y Funciones (...),
. asimismo, el tllimo parrafo del articulo 39°, fextualmente refiere: “(...), Las gerencias resuelven los aspectos adminisirativos a su cargo a
i ? és de resoluciones y directivas”,

;i " Que, medianle Resolucion de Conlraloria N° 195-88-CG sabre “Normas que regulan la ejecucion de Obras Publicas por
*Administracion Directa”, dispone en su arliculo 1° numeral 7 lo siguiente: “La entidad designara: al Ingeniero Residente responsable de la

q ejgcuciér@ delaobra(...)";

3- ©147 . Que, LA DIRECTIVA GENERAL PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR EJECUCION
! |'§Z +PRESUPUESTARIA DIRCETA (EPD), establece en el numeral 10.2.0) Ejecucién de Obras por Ejecucion Presupuesio Directla: literal a)
! |: tﬂeﬁidenle de Proyeclo. (...) La Municipalidad Provincial de La Convencidn, a solicitud de las Unidades Ejeculoras, designara al Ingeniero
" Residente de proyecto, observando los mecanismos y demas normas conexas de la Administracién Publica para su nombramiento en el
| icargo, contara con el Vislo Bueno de la Gerencia Municipal, formalizandose mediante Resolucion de Alcaldia; debiendo la Unidad Ejeculora
in lener coordmacnén permanenie con el Ingeniero Residente.

2 Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°099-2022-GM-MPLC, de fecha 01 de febrero del 2022, se aprueba la Directiva
N°001-2022-CAD-GM-MPLC - “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE CARACTER
|| T_EMPORAL EI‘BOBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA Y EN PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
3 M CONVENCI N";

' t 1 . Que, la citada directiva, en su Capitulo V: Disposiciones Generales eslablece: 5.3 establece que el Area Usuaria presentara su
2 %dquerimiento de personal evenlual con cargo a Proyeclos de Inversion a la Gerencia Municipal, acompafiando de 01 propuesta que
.gonlendra el curriculum Vitae (...), justificando la necesidad del servicio y/o contratacion, acorde al perfil profesional o {écnico necesario y
1\ "gbnforme al expediente técnico y/o cuadro de necesidades del proyecto, obra o actividad de mantenimienlo a ejecutarse; 5.4. Dicho
-\ Jequenmien(o (que incluye la propuesta) ser4 remilido a la Direccién de Administracion, dependiendo que a su vez derivara la solicitud (con
13 propuesla) a Unidad de Recursos Humanos para su evaluacion y calificacién.5.5. La Unidad de Recursos Humanos procedera con la
" evaluacion y verificacion del Curriculum Vitae del postulante segun los requisilos establecidos al cargo requerido por la Unidad Ejecutora,
+ .+ lego de verificada, evaluada y calificada y en caso de ser procedente la propuesta, la Unidad de Recursos Humanos remilira el resultado
je'la evaluacion segun Cuadro N°01 a la Direccion de Adminislracion quien solicilara a la Gerencia Municipal la designacion mediante

solucion de designacion para el caso de Residentes, Supervisores y/o Inspectores de Obra, proyeclo y/o actividad de mantenimiento y
dispondré a la Unidad de Recursos Humanos la designacién al cargo medianle Memorandum para el resto del personal (Profesional,
Taécnico y Administrativo). (...);

 Que, medianle Resolucién de Gerencia Municipal N°217-2024-GM-MPLC, de fecha 27 de Febrero de 2024, se ENCARGA, al Ing.
Mecémco YURY HUAMANI GALLEGOS identificado con DNI N° 45252020 habilitado con CIP N°231702 camo RESIDENTE DE OBRA 3,
it ra el siguiente proyecto: “ MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CAMIONES COMPACTADORES, CAMION FURGON,
i85 ETROEXCAVADORA Y MOTOCARGUERO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION - REGION CUSCO" ;
T conforme ala solicilud y considerandos de la presente Resolucion.

g
i
{4

Que mediante Informe 'N°0665-2024-JLPQ-SGMIP/GIP-MPLC, de fecha 22 de Julio de 2024, el Sub Gerenle (e ) de
lenlmlenlo de Infraestructura Publica- Ing. José Luis Pampas Quiroga remile propuesla de Residente de Obra de la Aclividad
JANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CAMIONES COMPACTADORES, CAMION FURGON, RETROEXCAVADORA Y

; fm
MOTOCARGUERO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION- REGION CUSCOQ", al Ing. HELSON HUMPIRE

j C%LAPINA con DNI N°42771726.

it Que, mediante Informe N°2803-2024IG|/JRBAIMPLC MPLC, de fecha 23 de Julio de 2024, Gerenle de Infraestruclura- Ing. Jhon
i fRossmer Béjar Armendaris, solicila la formalizacién mediante acto resolutivo la designacion como Residente de la Obra lil de la aclividad
"MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CAMIONES COMPACTADORES, CAMION FURGON, RETROEXCAVADORA Y
MOTOCARGUERO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION- REGION CUSCO", al Ing. HELSON HUMPIRE
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i Que, mediante Informe N°760-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 01 de Agosio de 2024, el Jefe de la Oficina de Gestion de

R ecursos Humanos — Abog. Toribio Oswaldo Pillco Blanco, remite el expediente de evaluacion de personal de inversion, indicando que de la

f ‘ I'GV[SIGH del curriculum vitae y conforme a los requisitos exigidos en la Directiva N° 001-2022-MPLC- Directiva para la Conlralacién de Personal

‘ ‘que presle servicio de caracler temporal en obra o aclividad determinada y en proyectos de Inversion, SE CONCLUYE: que el poslulante
:HELSON HUMPIRE CALLAPINA con DNI N°42771726, SI CUMPLE, con el perfil para el puesto de RESIDENTE DE OBRA 3;

. Que, en alencion al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administralivo General, se
Jpsconcentra la titularidad y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucién de Alcaldia N°253-
, E | *2024-MPLCJA, de fecha 06 de Junio del 2024, mediane el cual se delega funciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipal;

' SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, al Ing. Mecanico HELSON HUMPIRE CALLAPINA con DNI N°42771726, con CIP N°
71175946, como RESIDENTE DE OBRA 3 Obra de la aclividad: "MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CAMIONES
Al f PACTADORES, CAMION FURGON, RETROEXCAVADORA Y MOTOCARGUERO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA
"' *CONVENCION- REGION CUSCO", en mérito a los considerandos de la presente Resolucion.

! g,;l g ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Gerencia Municipal N°217-2024-GM-MPLC, de fecha 27 de
f igjj: brero de 2024 y lodo acto administralivo que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, realizar las acciones administrativas que
 Gprrespondan; en cumplimiento a lo establecido en la Directiva N°001-2022-CAD-GM-MPLC; asimismo eslablecer sus funciones conforme
(- q la direcliva interna y normativa vigenle de acuerdo a la envergadura de la obra. E!l expediente debera estar en cuslodia de la Oficina de

' gesnén de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de La Convencién, para su archivo y cuslodia en Escalafén, bajo
[ ‘A;zgmnsablhdad administraliva y funcional.

- ARTICULO CUARTO. - PRECISAR, que la aprobacién del aclo administrativo, no implica la convalidacion de los actos o acciones
¢ "*%ahzados o por realizarse que no se enmarquen dentro de la normativa aplicable al caso concreto, consecuentemente la Oficina de Geslion

Recursos Humanos de la MPLC, es quien debe caulelar la observancia del marco legal de los procedimientos a implementarse para el
mplimiento de la presente Resolucion.

e ARTICULO QUINTO. - DETERMINAR, que, en caso de existir omisiones, errores, deficiencias, fransgresiones legales o
i ;.transgresiones {écnicas en la elaboracién y evaluacién del perfil profesional para los cargos designados y encargados, es de
; sponsa'bilidad de la Oficina de Gestioén de Recursos Humanos de la MPLC.

: ’ 1 . ARTICULO SEXTO. —DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de Ia Informacion de Comunicaciones, la publicacion de la presente
0 Resolucu&n en la P4gina Web de la Municipalidad Provincial de la Convencién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

S
[¢] REN? MUMC N.
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