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V GESTION EDIL 2023 - 2026

Resolucion de Gerencia Municipal N° 035-2024- MDP/GM

Pucara, 21 de Marzo 2024

La Carta N° 038/A-2024-MDP/SGRRHH, de fecha 07 de Marzo 2024, emitida por la
bub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pucara, relacionado a
la propuesta de aprobacién del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), que
comprende a los empleados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, del Decreto
Legislativo N° 728, y del Decreto Legislativo N° 1057, Contrato Administrativo de Servicios
(CAS);

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd
concordante en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades sefiala que los Gobiernos tocales son los drganos que poseen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Carta Magna establece para los Gobiernos Locales radica en la facultad de ejercer actos
de Gobierno, administratives y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico; asf
como, lo establecido en su Articulo | y II. Las atribuciones de Alcaldia aparecen en el
Numeral 6) del Articulo 20°, en concordancia con el Articulo 43° de |a Ley ya citada, para
aprobar y resolver los asuntos de caracter administrativo, y segun el Articulo 83° del
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, se habilita desconcentrar competencias en los
organos jerarquicamente dependientes de Alcaldia;-asi mismo, en el Tercer Pérrafo del
Articulo 39° de la Ley N° 27979, Ley Orgénica de Municipalidades, establece lo siguiente:
'Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a traves de resoluciones y
directivas.

Que, el Numeral 9.1 del Articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de
Descentralizacion, define que la autonomia politica es la facultad de adoptar y concordar
las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus
normas, decidir a través de sus érganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son
inherentes;

Que, cabe indicar que el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que Crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos (SAGRH), tiene como principal funcién formular la politica nacional del
servicio civil, ejercer rectoria del Sistema y resolver controversias;

Que, el Articulo 4° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias, sefiala
que el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos establece, desarrolla y
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ejecuta la Politica de Estado respecto al Servicio Civil, a través del conjunto de normas,
Nicipios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades
puBlicas en Ja’gestion de los recursos humanos;

Que, en esa linea, el Articulo 6° de la referida Ley, dispone que las oficinas de
drsos humanos de las entidades publicas, o las que hagar. sus veces, constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las
disposiciones que emita el ente rector, siendo una de sus funciones la de formular
lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestién de personas y el optimo
funcionamiento del Sistema de gestion de Recursos Humanos;

Que, conforme al Articulo 129° del Decreto Supremo N° 040-20214-PCM,
Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, precisa que: “7odas /as entidades
publicas estan obligadas a contar con dnico Reglamento Interno de los Servidores Civiles
(RIS). Dicho documento tiéne como finalidad establecer condiciones en las cuales debe
desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefalando los derechos y obligaciones del
servidor civil y la entidad publica, asi como, las sanciones en caso de incumplimiento.”;
aplicable a la institucion municipal-de-conformidad-con el Literal c) de la Segunda
Disposicion Complementaria Final de ésta misma norma;

Que, asimismo, corresponde sefialar que mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH
denominada “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas’, se establecen los lineamientos que las entidades
publicas, en el dmbito de accion de las Oficinas de Recursos Humanos, deben seguir para
la gestion del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el cual esta
compuesto por siete (07) subsistemas,.dentro de los cuales se encuentra el Subsistema de
Planificacién de Politicas de Recursos Humanos, el que permite organizar la gestion interna
de los recursos humanos, en congruencia con los objetivos estratégicos de la entidad,
permitiendo a su vez, definir las politicas, directivas y lineamientos propios de la entidad
con una visién integral, en temas relacionados con recursos humanos; subsistema que se
encuentra compuesta por los procesos: (i) Estrategias, politicas y procedimientos; v, (ii)
Planificacién de Recursos Humanos, siendo que el Reglamento Interno de Servidores
Civiles, es un producto esperado del Proceso de Estrategia, Politicas y Procedimientos por
lo que en ese contexto, debe tenerse en cuenta que, las Oficinas de Recursos Humanos de
las entidades de la Administracién Publica (siendo la Sub Gerencia de Recursos Humanos
en el caso de la Municipalidad Distrital de Pucara), son las encargadas de llevar a cabo las
acciones necesarias para la implementacion de dichos procesos;

Que, conforme a lo indicado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos a traves de
su Informe N° 038/A-2024-MDP/SGRRHH existe la necesidad de APROBAR el Reglamento
Interno de Servidores Civiles (RIS), como parte del cumplimiento de lo establecido en la
Implementacién del Plan de Accién del Sistema de Control Interno (SCI) para la
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Municipalidad Distrital de Pucara; siendo un documento de gestidn interno de caracter
laboral, que ha sido elaborado considerando los lineamientos del nuevo régimen del
SArvicio Civil, orfentado a regular las disposiciones esenciales a las que deben sujetarse la
entidad y J&s servidores civiles comprendidos en los regimenes laborales del Decreto
Gislativd N° 276, del decreto Legislativo N° 278, del Decreto Legislativo N° 1057, y de la
30057, en lo que sea aplicable, durante el desempefio de sus labores, el mismo que
£ isa ha sido elaborado en virtud a la obligatoriedad de contar con un unico Reglamento
nterno de Servidores Civiles (RIS), sefialado en el Articulo 129° del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias,
considerando las disposiciones establecidas en el referido articulo; asimismo, precisa que,
el citado RIS ha sido elaborado como parte de la implementacion de las actividades
relacionadas al Subsistema de Planificacién de Politicas de Recursos Humanos, uno de los
siete (07) subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, bajo los alcances expuestos y toda vez que la Sub Gerencia de Recursos
Humanos ha sustentado la necesidad de contar con un RIS integral que regule las
disposiciones esenciales a las que deben sujetarse la entidad y los servidores civiles
comprendidos en los regimenes laborates det-Decreto-Legislativo N° 276, del decreto
Legislativo N° 278, del Decreto Legislativo N° 1057, y de la Ley N° 30057, en lo que sea
aplicable, durante el desempefio de sus labores, sustento, que encuentra asidero en o
dispuesto en el Articulo 129° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y toda vez que el referido instrumento ha side formulado
en base a los lineamientos normativos vigentes a la fecha sabre el particular, corresponde
se prosiga con el tramite de aprobacion del proyecto a traves de la emision del Acto
Resolutivo por la Gerencia Municipal, siendo la méaxima autoridad en materia de recursos
humanos de la entidad segln lo dispuesto por las leyes de la materia;

Que, estando a lo expuesto con el visto bueno de la Asesoria Legal Externa; de la

de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y por las consideraciones expuestas y en métito
a la Resolucion de Alcaldia N°® 001-2024-MDP/A, de fecha 03 de Enero 2024 que delega las
atribuciones administrativas, propias del Despacho de Alcaldia al Gerente Municipal emitida
en virtud al Numeral 20 del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), el cual
consta de diez (10) Capitulos, de ciento dos (102) Articulos, de seis (06) Disposiciones
Complementarias, y de tres (03) Disposiciones Finales, el mismo que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos y demas que resulten competentes.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos difunda el
presente Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de Ia Municipalidad Distrital de
Pucara, a todos los servidores de la municipalidad.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Secretaria General quien es la ENCARGADA del
Portal de Gobierno Digital la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia de la Municipalidad Distrital de Pucara.

ARTICULO QUINTO. - El Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de |a Municipalidad
Distrital de Pucara entrara en vigencia a partir del dia Lunes 01 de Abril del afio en curso.

REGfSTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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