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Resolucién de Gerencia Municipal N° 0327-2024-MPY

Yungay, 4 de julio de 2024

VISTOS:

El Expediente Administrativo N° 00001962-2024, de fecha 24 de febrero de 2023; Informe N° 131-
2023-MPY/06.41, de fecha 8 de marzo de 2023, de la Unidad de Recursos Humanos; Informe N° 19-2023-
MPY/GAF/06.42, de fecha 31 de marzo de 2023,de la Unidad de Contabilidad; Informe N°1006-2023-
MPY/ULA, de fecha 19 de abril de 2023,de la Unidad de Logistica y Adquisiciones; Informe N°033-2023-
MPY/06.44/ECP, de fecha 25 de abril de 2023 del Especialista en Control Patrimonial; Informe N°1046-
2023-MPY/ULA, de fecha 25 de abril de 2023, de la Unidad de Logistica y Adquisiciones, Informe N° 109-
2024/MPY/05.10, de fecha 11 de abril de 2024,de la Gerencia de Planificacion y Presupuestos y el Informe
Legal N°236-2024-MPY/05.20, de fecha 16 de mayo de 2024, la Gerencia de Asesoria Juridica de la
Municipalidad Provincial de Yungay, respecto al PAGO DE COMPENSACION DE VACACIONES
TRUNCAS Y/O NO GOZADAS DEL SENOR ALEX SEGUNDO MALDONADO VASQUEZ, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala
que “Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobiemo local. Tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)", en esa secuencia se evidencia
que las municipalidades tienen autonomia politica, econémica, administrativa y juridica;

Que, la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en el Articulo 20°, numeral 20), expresa:
“Son atribuciones del Alcalde: Delegar sus atribuciones, (...), Administrativas en el Gerente Municipal”,
quien desempenara el cargo con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades;

Que, en principio debemos indicar, que el Articulo 25° de la Constitucidn Politica del Peru,
establece que todo trabajador tiene derecho al "descanso semanal y anual remunerados”, anadiendo que:
"su disfrute y su comprension se regula por ley o por convenio”. En ese sentido, el descanso vacacional
anual constituye u derecho inherente 0 pro una relaciéon subordinada, y del cual es de reconocimiento
constitucional;

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en su articulo 31° sefiala: "Articulo 31. Compensacion
economica 31.1 La compensacion econoémica que se otorga a los servidores civiles de las entidades
publicas es anual y esta compuesta de la valorizacion que solo comprende: (...) ¢) Vacaciones. Entrega
economica por el derecho vacacional. (...) 31.5 Solo los literales a), b), c) y d) del numeral 31.1 estan sujetos
a cargas sociales: Seguridad Social en salud y pensiones, asi como al Impuesto a la Renta".

Que, es preciso sefalar respecto a la Carrera Administrativa, es el conjunto de principios, normas
y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos
que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica. Tiene
como objeto la de permitir la incorporacion de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su
desarrollo y promover su realizacién personal en el desempefio del servicio publico; conforme lo establece
el articulo | del Titulo Preliminar, del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y Remuneraciones del Sector Publico.

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, sefiala: "No estan comprendidos en la Carrera Administrativa los
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servidores publicos contratados ni los funcionarios que desemperian cargos politicos o de confianza, pero
sien las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable”.

Que, el Articulo 24° del Decreto Legislativo N°276, establece: en su literal “(...) d) Gozar
anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de 02
periodos. (...)"

Que, el Articulo 102° del DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM, establece: “obligatorias e
irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos
de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al
acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas
y el mes de vacaciones cuando corresponda.”;

Que, el Articulo 104° del DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM, establece: “El servidor que cesa
en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual
total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion
se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la
compensacion se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente; conyugue, hijos, padres
0 hermanos.”’;

Que, el Articulo 35° de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil, en su literal b) establece: (...)“Gozar
de descanso vacacional efectivo y continuo de treinta (30) dias por cada afio completo de servicios,
incluyendo los dias de libre disponibilidad, requlados en el reglamento. Mediante decreto supremo el Poder
Ejecutivo puede establecer que hasta quince (15) dias de dicho periodo se ejecuten de forma general. El
no goce del beneficio en el afio siguiente en que se genera el derecho no genera compensacion monetaria
alguna y el descanso se acumula. (...)";

Que, mediante Expediente Administrativo N°1962-2023, de fecha 24 de febrero de 2023, el Sr.
Alex Segundo Maldonado Vasquez, solicita pago de beneficios sociales, por haber laborado en el cargo de
jefe de la Division de Desarrollo Urbano y Rural, en el periodo de 06 de enero de 2021 hasta el 03 de
octubre de 2022

Que, con Informe N°0131-2023-MPY/06.41, de fecha 8 de marzo de 2023, la Unidad de Recursos
Humanos, remite la liquidacion de beneficios - compensacion vacacional no gozadas y truncas; donde el
monto a certificarse es de S/3,996.67 soles;

BENEFICIOS IMPORTE A PAGAR
Vacaciones no gozadas yl/o truncas 3,666.67
Aportaciones 330.00
TOTAL 3,996.67

Por lo tanto, dicha Unidad opina por la procedencia del pago de Vacaciones truncas, considerandose el
tiempo de servicios por el pago de vacaciones truncas de (01) afio con un (08) meses, para lo cual se remite
la documentacion para su opinion legal y proyeccion de la resolucién como corresponde.

Que, mediante Informe N°19-2023-MPY/GAF/06.42, de fecha 31 de marzo de 2023, la Unidad de
Contabilidad, remite informacion requerida, donde menciona que el ex funcionario, Alex Segundo
Maldonado Vasquez, NO PRESENTA cargo interno y viaticos por rendir durante el periodo que laboro en
la Municipalidad Provincial de Yungay.
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Que, con Proveido S/N, la Gerencia de Administracion y Finanzas, solicita a la unidad de logistica
la verificacion sobre no adeudo de bienes patrimoniales en coordinacion con la especialista en control
patrimonial;

Que, mediante Informe N°1006-2023-MPY/ULA, de fecha 19 de abril de 2023, la Unidad de
Logistica y Adquisiciones, requiere que intencion al proveido de la gerencia de administracion y finanzas,
la especialista de control patrimonial que remita informe en el marco de sus facultades a la brevedad
posible;

Que, con Informe N°033-2023-MPY/06.44/ECP, de fecha 25 de abril de 2023, la Especialista en
Control Patrimonial, informa que el ex funcionario Alex Segundo Maldonado Véasquez, realizo en su
oportunidad la entrega de los bienes y suscribio el formato N°02 entrega de cargo inventario fisico de bienes
asignados, seglin documento adjunto en su solicitud; por cuanto que no existe adeudo de bienes;

Que, mediante Informe N°1046-2023-MPY/ULA, de fecha 25 de abril de 2023, la unidad de
Logistica y Adquisiciones de la MPY, remite informacién donde menciona que el Sr. Alex Segundo
Maldonado Vasquez no adeuda bienes patrimoniales;

Que, con Informe N°109-2024/MPY/05.10, de fecha 11 de abril del 2023, la Gerencia de
Planificacion y Presupuestos, otorga disponibilidad presupuestal por el monto de S/. 3,996.67, con
afectacion presupuestal a las fuentes de financiamiento Recursos Directamente Recaudados para el pago
de beneficios sociales a favor del ex funcionario Alex Segundo Maldonado Vasquez;

Que, mediante Informe Legal N°236-2024-MPY/05.20, de fecha 16 de mayo de 2024, la Gerencia
de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Yungay, emite la siguiente opinion legal: “Que,
resulta PROCEDENTE, la aprobacion mediante acto resolutivo el pago de VACACIONES NO GOZADAS
O TRUNCAS al ex funcionario ALEX SEGUNDO MALDONADO VASQUEZ, con un presupuesto que
asciende la suma de S/3,996.07 (tres mil novecientos noventa y seis con 07/100 soles), con afectacion
presupuestal a las fuentes de financiamiento Recursos Directamente recaudados.”;

Estando a las consideraciones antes expuestas y de acuerdo a la facultad conferida en el parrafo
tercero del Articulo 39° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y conforme a la delegacion
de facultades al Gerente Municipal, mediante Resolucion de Alcaldia N° 052-2024-MPY, de fecha 19 de
febrero del 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER el pago por COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS Y/O
NO GOZADAS a favor del SR. ALEX SEGUNDO MALDONADO VASQUEZ por el importe de S/3,996.67
(tres mil novecientos noventa y seis con 67/100 soles), conforme a lo establecido en el articulo 102°
del Decreto Supremo N°005-90-PCM; conforme se detalla en el siguiente cuadro, establecido en el Informe
N°0131-2023-MPY/06.41, de fecha 8 de marzo de 2023, emitido por la Unidad de Recursos Humanos:

BENEFICIOS IMPORTE A PAGAR
Vacaciones no gozadas y/o truncas 3,666.67
Aportaciones 330.00
TOTAL 3,996.67

-
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ARTICULO SEGUNDO. -NOTIFICAR la presente Resolucion al Sr. ALEX SEGUNDO MALDONADO
VASQUEZ, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planificacion y Presupuestos y a la
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Yungay, a fin de tomar conocimiento y
cumplir la presente resolucion.

ARTICULO TERCERQO. - DISPONER, a la Unidad de Estadistica y Sistemas, la publicacién de la presente
resolucibn en el Portal Institucional e la Municipalidad Provincial de  Yungay
(https://www.gob.pe/muniyungay). ) ) )

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

L (AL DE YUNGAY

Eeon. o R lorgara Gabriel

EER/Abog. ITHC
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