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El Exped¡ente N" 010-2024674976, que contiene la Carta N'001-2024-GMR, que

contiene la solicitud de renunc¡a y reconoc¡m¡ento de vacac¡ones truncas;

Exped¡ente N" 010-2024561019, tnforme N" 077-2024-GRSM/DtREPRO-OGA-

UPE; Expediente N' 010-2024787592, Nota lnformativa N" 126-2024-

GRSM/oIREPRO/OGA; Exped¡ente, N" 010-2024299427, Memorando N' 459-

2024-GRSM/DIREPRO; Exped¡ente N" OLO-2O247L4247, Nota N' L96-2O24-

GRSM/OIREPRO/AI- sobre reconoc¡miento y pago de Vacaciones Truncas - CAs

de la ex servidora GRECIA MESIAS RODRIGUEZ, y;

Que, de conformidad con el artículo 2'de la Ley N" 27857 - Ley Orgán¡ca de los

Gob¡ernos Regionales, los Gobiernos Regionales emanan de la Voluntad Popular, son personas jurídicas de

derecho público, con autonomía polít¡ca, económica y administrativa en asuntos de su competenc¡a,

constituyendo para su administrac¡ón económica y financiera, un Pl¡ego Presupuestal;

Que, el artículo 104'del Reglamento de Organ¡zación y Func¡ones (ROF) de la

Dirección Regional de la Producción, modif¡cado med¡ante Ordenanza Reg¡onal N' 019-2022-GRSM/CR,

señala: "la o¡rección Reg¡onal de la Producción es el órgano de línea de la Gerenc¡a Reg¡onal de Desarrollo

Económico (...)", y en el artículo 105'de la misma norma, se dispone las funciones generales de la O¡rección

Regional de la Producción, siendo una de ellas, la cons¡gnada en el numeral 13, que a la letra dice: "Emitir

Resoluciones Directorales Reg¡onales Conforme a su Competenc¡a";

Que, med¡ante Resolución D¡rectoral Re8¡onal N' 205-2023-GRSM/DIREPRO, de

fecha 29 de sept¡embre de 2023, fue des¡gnada en el cargo de confianza, como Jefa de la Ofic¡na de

Planeam¡ento Sector¡al, a la ex servidora GREctA MESIAS RODRIGUEz, ident¡ficada con DNI N" 48170972 y

culm¡nando su Des¡gnación con la renuncia voluntaria al 24 de mayo de 2024, acumulando 7 meses y 24 días

de serv¡c¡o prestados al Estado, bajo el Rég¡men Laboral N' 1057 -CAS;

Que, el Decreto Legislativo N'1057, Artículo 6e Literal f), mod¡ficado por el

Artículo 2' de la Ley N'29849, Ley que establece la el¡minac¡ón progres¡va del Rég¡men Espec¡al del Decreto

Legislativo N' 1057 y otorga derechos laborables, establece que el trabajador sujeto al Contrato

Admin¡strativo de Serv¡c¡os t¡ene derecho a: "vacaciones remuneradas de 30 días naturales";
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CONSIDERANDO:

Que, respecto al pago de vacac¡ones no Sozadas el artículo 8'numeral 8.5 del

Reglamento del Decreto Leg¡slat¡vo N" 1057, mod¡ficado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, prescribe

que: "S¡ el contrato concluye al año de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respect¡vo

descanso físico, el trabajador percibe el pago correspond¡ente al descanso físico acumulado y no gozado por

cada año de servic¡os cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el párrafo siSu¡ente";
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Que, asimismo, respecto al pago de vacac¡ones truncas, el artículo 8" numeral

8.6 del Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057, mod¡ficado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM,

señala que: "Si el contrato se ext¡ngue antes de¡ cumpl¡miento del año de servicios, con el que se alcanza el

derecho al descanso físico, el trabajador tiene derecho a una compensación a razón de tantos dozavos y

tre¡ntavo de la retr¡bución como meses y días que hub¡era laborado, siempre que, a la fecha de cese, el

trabajador cuente, al menos con un mes de labor ininterrump¡da en la entidad". En ese sentido, s¡ el

contrato se extingue antes de cumplirse el año de serv¡cios, pero el trebajador cuenta con al menos un

mes ¡n¡nterrump¡do de servicios, tendrá derecho a un pago proporc¡onal por concepto de vacac¡ones

truncas;

Que, con el ¡nforme N' 077-2024-GRSM/DIREPRO-OGA-UPE, de fecha 18 de

junio de 2024,|a jefa de la Unidad de Personal presenta el respect¡vo Calculo de Vacaciones Truncas de la

ex servidora GRECIA MESIAS RODRIGUEZ, med¡ante la cual real¡zo el cálculo de por 07 meses y 24 días,

ascendente a la suma de Mil 5e¡scientos sesenta y S¡ete y 00/100 soles (5/ 1,667.00), descontando los 07

días de pagos indeb¡dos en el mes de Mayo;

Por las razones expuestas, en uso de las atribuc¡ones y facultades confer¡das de

conformidad con la Resolución Ejecutiva Reg¡onal N' 116-2024-GRSM/GR, contando con Ia op¡n¡ón técn¡ca

correspondiente y con la v¡saciones de la Unidad de Personal, la Ofic¡na de Gest¡ón Adm¡n¡strat¡va y la Ofic¡na

de Planeamiento Sestor¡al y Asesoría Legal

SE RESUELVE:

ARTfCULO PRIMERO, - RECONOCER Y OTORGAR, por única vez a GRECIA MESIAS

RODRIGUEZ, ex servidora des¡gnada en el cargo de confianza como Jefa de la Oflc¡na de Planeamiento

sector¡al de la D¡rección Regional de la Producc¡ón san Martín, por el ¡mporte de s/ 2,600.00 (Dos m¡l

seiscientos con 00/100 soles), precisar que procedieron a realizar el descuento por pago indebido por la suma

de S/ 933.00 (Novecientos tre¡nta y tres con 00/100 soles), siendo el líquido a pagar S/ 1,667.00 (M¡l

seiscientos sesenta y s¡ete con 00/100 soles, por concepto de VACACIONES TRUNCAS - CAS, por el periodo

de traba.¡o real¡zado, cálculo que se realizó según lnforme N" 077-2024-GRSM/DIREPRO-OGA-UPE, que se

detalla a continuac¡ón:

SUELDO Entre ono por mes díd Vdc. Trunc,

4,000.00 11 X 3 1,000.00
4,000.00 12 X 4 1,333.33

4,000.00 360 X 24 266.67
TOf AL VACACI O N ÉS T R U N CAS 2,600.00

4,000.00 X 7 933.00
fOfAL A PA6AR 7,667,00

frn r olilrinn Düurlpul frrqional
No r8o -2024-GRSM/DIREPRO

MON|O PARA CÁLCULO DE VACACIONE§ TNUIVCáS

30
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ARTICUtO SEGUNDO. - La Ofic¡na de Gest¡ón Adm¡n¡strat¡va conjuntamente con

la Ofic¡na de Planeamiento Sector¡al, deberán solicitar ante el Pl¡ego 459 Gob¡erno Regional de 5an Martín,

para que, a través de la Gerenc¡a Regional de Planeamiento y Presupuesto, solic¡te los recursos necesar¡os

para que la Unidad Eiecutora @3 -Región San Martín - Pesquería (00923) pueda cumpl¡r con hacer efectivo

dicho pago.

ARTICUIO TERCERO. - ENCARGAR a Secretaría de esta Dirección Regional,

not¡ficar cop¡a fedateada de la presente Resolución a la Gerencia Reg¡onal de Desarrollo Económ¡co, a la

¡nteresada, legajo personal, la Un¡dad de Personal, la Ofic¡na de Gestión Adm¡nistrat¡va, la Of¡c¡na de

Planeam¡ento Sector¡al y Asesoría Legal para conocim¡ento y fines.

ARTfcuro cuARTo. - ENCARGAR al responsable de la elaboración y

actualización del Portal de Transparencia Estándar de la ent¡dad la publ¡cac¡ón de la presente Resolución

0irectoral Regional

Regístrese, Comun

R.8íoEl

sl¡lnr¡

stcr

0ftc

uese y

coBl

sAN MA.RTIN


