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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N° 081-2024-MPP/GM

Picota, 15 de julio del 2024.
VISTO:

La Resolucion de Contraloria N° 432-2023-CG, se aprueba la DIRECTIVA N° 017-
2023-CG/GMPL “EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA”,
con el objetivo de Regular el proceso de ejecucion de obras por administracion directa a fin de
que se efectlen en las mejores condiciones de calidad, costo, plazo, en el marco de los
Sistemas Administrativos y de otras disposiciones que resulten aplicables, con el propésito de
cumplir la finalidad publica para la cual est4d prevista la obra, asi como los objetivos
institucionales de la entidad, de forma que se garantice el adecuado uso de los recursos y
bienes del Estado, permitiendo el ejercicio del control gubernamental, Y;

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con lo estipulado en el primer parrafo Articulo 194° de la
Constitucion Politico del Pert, modificado por la Ley N° 28607, publicada el 04 de Octubre
2002, y concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades, las municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, asimismo en su
segundo parrafo, sefiala que, la estructura organica del gobierno local la conforman el Concejo
Municipal como érgano normativo y fiscalizador y la alcaldia como organo ejecutivo, con las
funciones y atribuciones que sefiala la Ley,

Que, el primer parrafo del Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico sefiala que, no estan
comprendidas en la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados ni los
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de
la presente Ley en lo que les sea aplicable;

Que, el inciso 17) del Articulo 20° de la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades
sefiala que son atribuciones del alcalde, entre otras, las de designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la norma vigente y en los
documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, el primer parrafo del Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico sefiala que, no estan
comprendidas en la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados ni los
funcionarios que desemperfian cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de
la presente Ley en lo que les sea aplicable;

Que, en ese orden de andlisis, a los funcionarios municipales le corresponde el
régimen laboral publico regulado por el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
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Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; por lo que, los funcionarios designados deben estar sujeto a
— las reglas establecidas para dicho régimen laboral. En ese sentido, el Articulo 77° del citado
O\ Decreto Supremo N° 005-90-PCM sefiala que, la designacion consiste en el desempefio de un

' rgo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente enla

térmmo de la designacién reasume funCIones del grupo ocupacional a nivel de carrera que le
corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su
relacién con el Estado;

Que, por su parte el Articulo 8° del literal “a” del numeral 8.1 dela Ley 31953 — Ley del
Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2024, prohibe la incorporacién del personal en el sector
publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a) la
designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocién,
conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo
Plblico, y demas normativas sobre materia, en tanto se implementa la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, en las respectivas entidades;

Que, asimismo mediante Resolucién de Contraloria N° 432-2023-CG, aprueba la
DIRECTIVA N° 017-2023-CG/GMPL “EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR
ADMINISTRACION DIRECTA”; cuyo objeto es la de las disposiciones que regulen, entre otros
aspectos, los roles, requisitos, plazos y responsabilidades para fines de la ejecucion de las
obras por administracion directa a cargo de las entidades;

Que mediante DIRECTIVA N° 017-2023-CG/GMPL “EJECUCION DE OBRAS
PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA’: sefiala que: dispone y regula, entre otros
aspectos, los roles, requisitos, plazos y responsabilidades para fines de la ejecucion de las
obras por administracion directa a cargo de las entidades.

Que, en virtud numeral 6.2 de la DIRECTIVA N° 017-2023-CG/GMPL, sefiala que: La
ejecucion de obras por administracién directa a cargo de las entidades, se desarrolla utilizando
Sus recursos presupuestales, capacidad técnica-administrativa propia, infraestructura, equipos
0 maquinarias, acorde con la naturaleza y complejidad de la obra, cumpliendo las disposiciones
establecidas en la presente directiva. De acuerdo al costo de obra segln el Expediente
Tecnico, estas deberan cumplir con los requisitos sefialados expresamente en la presente
directiva, cuando corresponda y conforme a las categorias siguientes: Categoria A: Obras con
costo hasta cinco millones y 00/100 soles (S/ 5,000,000.00) o, independientemente del costo
de la obra, cuando esté ubicada en las provincias de la zona de frontera de la Sierra y de la
Selva del pais, asi como en zonas del ambito de influencia del Valle de los Rios Apurimac, Ene
y Mantaro (VRAEM), de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo N° 021- 2008-DE-
SG que determinan los distritos que forman parte del esquema de intervencion estratégica
denominado “Plan VRAE”, y sus modificatorias, Categoria B: Obras con costo mayor a cinco
millones y 00/100 soles (S/ 5,000,000.00) hasta diez millones y 00/100 soles (S/
10,000,000.00). y Categoria C: Obras con costo mayor a diez millones y 00/100 soles (S/
10,000,000.00).
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Que, en ese sentido, el numeral 6.3 de la DIRECTIVA N° 017-2023-CG/GMPL, sefiala
que las entidades deben establecer en sus documentos internos de gestiéon las funciones de
los d6rganos o unidades organicas responsables de planificar y programar las actividades del
proceso de la ejecucién de obras publicas por administracién directa, asi como de su ejecucion
y supervisién hasta su culminacién y liquidacién, de acuerdo con las disposiciones de la
presente directiva y las funciones establecidas por el SNPMGI, para el caso de entidades
adscritas a dicho sistema administrativo. Para el cumplimiento de esta disposicion, se debe
considerar que exista independencia y separacion de funciones, coherencia entre asignacion
de competencia y rendicién de cuentas, no duplicidad, coordinacion y otros criterios o reglas
establecidas en las Normas de Control Interno aprobadas por Contraloria y en los Lineamientos
de Organizacion del Estado, aprobados con Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

Que, asi mismo, en virtud del numeral 6.7, de la Oficina de Obras por Administracién
Directa sefiala que: Para el caso de entidades adscritas al SNPMGI, la Unidad de Ejecucién de
Inversiones asume el rol de Oficina de Obras por Administracién Directa (OAD) y en el caso de
entidades no adscritas al SNPMGI lo asume la Ofi cina de Infraestructura o la que haga sus
veces.

Que, mediante CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 120-2020-MPP/G, se contrato al
servidor publico Ing. SAMUEL CERVANTES ENCINAS, bajo el Decreto Legislativo N.° 1057
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios

Que, mediante RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N° 078-2024-MPP/GM, de
fecha 10 de julio del 2024, se designé al, Ing. SAMUEL CERVANTES ENCINAS, como
responsable la Unidad Ejecutora de Inversiones — UEI, de la Municipalidad Provincial de Picota.

Que, el articulo 6° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que;
la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcance es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

Que, de conformidad con el inciso 17) del articulo 20° de la Ley N°27972- Ley Organica
de Municipalidades, dispone como atribuciones del alcalde, designar y cesar al Gerente
Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 010-2023-A/MPP, de fecha 03 de enero del
2023, el sefior alcalde delego atribuciones administrativas en el Gerente Municipal, entre ellas,
en materia de personal, como es la de resolver las acciones administrativas para el
desplazamiento de personal de la entidad como son: designacion, rotacién, reasignacion,
encargatura, destaque, permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 019-2024-A/MPP, de fecha 03 de enero del
2024, el sefior alcalde ratifica la vinculacién del sefior Luis Alberto Aliaga Rojas en el cargo de
confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Picota, bajo el régimen
regulado por Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el marco de la Ley N° 31912, con eficacia
anticipada al 03 de enero del afio 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, como responsable de la Oficina de OBRAS POR
ADMINISTRACION DIRECTA al, Ing. Samuel Cervantes Encinas, encargandole con las
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atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita, invocandole a cumplir con honestidad,
responsabilidad y eficiencia, desde el 15 de julio de 2024, las siguientes funciones;

a) Remitir a la Oficina de Administracion de la entidad o la que haga sus veces, la
programacién de ejecucion de gasto para la ejecucion anual de obras por fuente de
financiamiento.

Designar al Residente de Obra.

Designar al Inspector de Obra, de corresponder.

Requerir la contratacion del Supervisor de Obra, de corresponder.

Entregar al Residente e Inspector o Supervisor de Obra ejemplares del Expediente -

Técnico de obra aprobado con resolucion correspondiente.

f) Tramitar de forma oportuna el requerimiento de bienes y servicios realizado por el
Residente de Obra.

g) Tramitar en forma oportuna los presupuestos de modificaciones que se generen en
obra.

h) Atender los requerimientos de personal profesional, técnico y administrativo para las
obras.

i) Informar al érgano sancionador de la entidad, las infracciones del residente o Inspector
de Obra al Reglamento Interno de Trabajo u oftras normas aplicables, en caso
corresponda.

j) Coordinar con el 6rgano encargado de las contrataciones, las infracciones del
Supervisor de Obra para la aplicacién de penalidades, en caso corresponda.

k) Consolidar e informar periédicamente al Titular de la entidad los avances fisicos y
financieros de las obras por administracion directa.

I) Realizar visitas inopinadas a las obras en ejecucion por administracion directa e
informar los resultados al nivel correspondiente.

m) Elaborar propuestas de normas, manuales, lineamientos, orientaciones u otros
documentos complementarios de uso interno para la ejecucion de obras por
administracién directa. Estos documentos deben ser elaborados con observancia de
las disposiciones de la presente Directiva y son aprobados de acuerdo con las normas
de gestion interna de la entidad.

n) Asumir en forma temporal las funciones de Residente de Obra en casos excepcionales
en los que, por licencia, descanso médico u otra causa justificada, deba ausentarse de
la obra hasta por un plazo méximo de diez (10) dias calendarios consecutivos. En caso
que la ausencia del residente supere dicho plazo o sus ausencias acumulen mas de
sesenta (60) dias calendarios en un afio, se debe designar un nuevo Residente de
Obra. El responsable de la OAD asume temporalmente sus funciones hasta la
designacion del nuevo residente, lo que no puede exceder los quince (15) dias
calendarios.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina de Gestion del
Talento Humano, y al servidor Samuel Cervantes Encinas, para su conocimiento y
cumplimiento con los extremos de la Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCOMENDAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas y a la
Oficina de Gestion y Talento Humano, el cumplimiento de la presente Resolucion, debiendo
implementar las acciones administrativas conforme a la Ley.
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ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de informatica y Sistemas la publicacion de la
presenta en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@““@@Eﬁ%m

ING. LUISAEBERTO ALIAGA ROJAS
GERENTE MUNICIPAL
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