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RESOLUGIGN DE GERENCIA MUNICIPAL N°452 -2024-GM-MDQILC

Quellouno, 30 de abril del 2023.
VISTOS:

ACTA DE SCCIALIZACION DEL PROYECTO DE DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL (PO MULTIANUAL) 2025-2027 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO, de
fecha 24 de Abril cisl 2024, Informe N° 009-2024-RAMD-OPP-MDQILC, de fecha 24 de abril del 2024, Informe N° 561-2024-HDC-OPP-MDQILC,
de fecha 24 de abril ael 2024, INFORME LEGAL N° 0260-2024-0AJ-JRRRIMDAQ, de fecha 30 de Abril del 2024, Y:

CONSIDERANDO:

Que, de asuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pext, morificada por el Articulo Unico de la Ley de
Reforma Constitucicnat Ley N° 30305, concordante con el Articulo If del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972,
establece que las M nicipalidades Provinciales y Distritales son organos de Gobiemo Local, que smanan de la voluntad popular con personeria
juridica de derecho ,Jubhco y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su comp-tercia;

| Que, la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 en el Ariiculo 26° expresa “La Administracion Municipal adopta una estructura
5/ general, sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concuirente y posterior, se rige por los principios
de legalidad, economis, transparencia, simplicidad, eficacia, participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos de la Ley N° 27444"

Que, conforme dispone el Articulo 27°, titimo péi afo de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, que fextualmente expresa:
“la administracion municipal esté bajo la direccion y responsabilidad de! Gerente Munizipal, (...)": asimismo en el Articulo 39° de la misma normativa
expresa: “(...) Las Gerencias resuelven los aspecios administrativos-a su cargo a través de sezoluciones y directivas”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088- Ley del Sistema Nacional de Plansamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, en su Articulo 10. Funciones def CEPLAN Son funciones del CEPLAN: L. Funciones generales. 3. Asesorar a las Entidades de! Estado
y a los gobiemos regionales y orientar a los gobiemos locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos
de desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objefivos estratégicos de desarrolio nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrolio Nacional.

Que, &l gasto que demanda cada una de las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional, guarda estrecha relacion con
€l Presupuesto Institucional de Apertura PIA, tal cual lo establece ef articulo 8° de la Ley N° 28411 LEY GENERAL DEL SISTEMA NAXCIONAL
DE PRESUPUESTO, donde se menciona que " el Presupuesto constituye ¢l instrumento de gestién del estado que permite a las entidades lograr
sus objetivos y metas contenidas en su Plan Operativo Institucional (POI). Asi mismo es la expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los
gastos a entender durante el afio fiscal, por cada una de las entidades que forman parte del sector pi:blico y refleja los ingresos que financian
dichos gastos.

El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de gestion institucional que comprende la programacion fisica de costeo y
financiera de las ac'ividades operativas e inversiones a desarrollar por cada unidad organica de la Municipatidad Distrital de Queliouno, a nivel de
recursos presupuesiars financieros y metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacién fisica y financiera), orientadas a alcanzar
los objetos y metas institucionales.

Que, la Guia para el Planeamiento Insiitucional modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo de Ministros N° 00016-
2019/CEPLAN/PDC, en &l numeral 7.2. EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONAL, dice: 7.2 Evaluacion de planes institucionales La evaluacion
"":\ se define como una valoracion rigurosa de los planes institucionales en curso o finalizados para determinar los factores que contribuyeron o
.f dificultaron alcanzar los efectos esperados con la finalidad de contribuir a la toma ce decisiones para la mejora de la gestion publica. Puede ser
-\Gj* clasificada en los siguientes tipos: i) de diseiio, ii) de implem=ntacion y iii) de revultados. En ese sentido, la Evaluacion de Implementacion (POY
La evaluacion de implementacion es elaborada oportunamente por cada Unidad Ejecutora ¢ fin que el Pliego cumpla con el plazo previsto para su
publicacion. Esta evaluacion, consiste en analizar los factores gue contribuyeron o dificultaron ! cumplimiento de las metas fisicas y financieras de
las Actividades Operativas e Inversiones. Comprende la identificacion de las causas, las restricciones y las cportunidades de mejora para la
implernentacion del POL. A partir de la evaluacién de implementacion, se elaboraran informes con periodicidad trimestral que seran emitidos hasta
el Ultimo dia del mes siguiente al final de cada trimestre. Los informes de evaluacion de implementacion podran abarcar la informacién solo del
trimestre o acumulada al momento de su elaboracion, de acuerdo a las necesidades de la entidad, y en concordancia con el reporte de seguimiento
POI emitido. Cada informe de evaluacion de implementtacion debe contener como anexo el reporte de seguimiento POI respectivo, ser remitico al
Titular de la entidad y publicado en el Portai de Transparencia Estandar (FTE) de la entidad.

Que, mediante ACTA DE SOCIALIZACION DEL PRQYECTO DE DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, MODIFICACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL (POl MULTIANUAL) 2025-2027 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO, se socializo, reviso, evaiud y aprobd el proyecto de DIRECTIVA PARA LA FORMULACION
MODIFICACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL (POI MULTIANUAL) 2025-2027 DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO, esto con la participacion activa de los resident:s -2 obra, inspectores de cbra y asistentes
administrativos.
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- Qua, 1.eante Informa N< 009-2024-RAMD- f"’P-MDQ/ C de fncha 24 de abril del 2024, 1 BACH. RICARDO ADRIAN MIRANDA
DELGADO técnico en Planeamiento remite-al Econ. HUMBERTQ DEL CARPIO DEL CARPIO D:rector de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, el proyacto de Directiva para su Aprobacmn teniendo ceme objeto establecer nomas H.e carécter técnico y operativo que regulen el
proceso de formulacion, modificacion, seguiniiento y evaiuacion dei Pian Operativo Insiitucional Muttianual (POl Multianual) 2025-2027, que se
fraduce en el POI a gjegutar.l pimer afio (PO} anual 2025) y la pregramacion de ios afios siguienies de la municipalidad Distrital de Quefiouno,
directiva que cuenta ¢ un cronograma de plazos y respmsabllldades en cada atapa el cual se detalla gn el siguiente cuadro:

N

[ 'N° | ETAPA! ETAPAS - _PLAZOS. L r RESPONSA'BLES . |
o1; || Forrnu.ac;loz] Abrila mayo de 2024 Gerentes, - directores, Jefes Responsables Coordinadores y demas

~ | senvidores a cargo de.las unidades orgénicas
| 02| Aprobacion FOI | Julio de 2024 | Gerencia Municipal y Alcaldia. ]

03 | Seguimiento De Enero a Diciembre de 2025 | Ofizina de planeamiento y Presupuesto -

04 | Ejecusion De Enero a Diciembre dé¢ 2025 | Garentes, directores, Jefes, Responsables, Coordinadores y demas |
| 1 servidores a cargu dalas unidades orgénicas [
| 65 | Evaluacien  anual | Julio 2025 s+ " | Qerentes, directores, Jefes, Responsables, Coordinadores y demas

{ler ssmestre 2024) i, servidores a camo da.ias unidades organicas
|06 | Evaluacion -arual | De diciembre de 2025 a febrerc Gerentes, directcres, Jofes, Responsables, Coordinadores y demas
(2do semesire 2024) | de 2026 servidores « cargo de las unidades orgamcas
|07 | Aprobacion y | Abril de 2026 Gerencia Municipal y Alcaldia, - o B
evaluacion’
08 | Modificacion y Cuando amerite Gerentes, directorss, Jefes,’ Responsables, Coordinadores y demés
medidas correctivas | ) servidores a caigo de las unidades orgénicas

SEGUIMIENTO Y _EVALUACION DEL PLAN OPERATI\.'O INSTITUC!ONAL MULTIANUAL (POl MULTIANUAL) 2015 2027 DE LA
MUNICIPALIDA[‘ IUSTRITAL DE @ELLOUNO mediante acto resolutivo, previa opinién legal correspondiente. ’

) Que, rediante Informe N° 561-2024-HDC-OPP-MDQILC, de fecha 24 de abril del 2024, 2l Econ. HUMBERTO DEL CARPIO DEL
| CARFIO director de Iz Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite al Econ. EDWARD MAURO TORRES GUZMAN la solicita de
aprobacion del prayereo de DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, MODIFICAGION SEGUIMIENTO Y EVALUACION GEL PLAN OPZRATIVO
INSTITUCIONAL MULTIANUAL (POI MULTIANUAL) 2025-2027 DE LA MUNICIPALIDAD DiSTRITAL DE QUELLOUNO, por todo fo expuesto
lineas arriba, y en ~o-zcimiento de los documentos en referencia ajemito la OPINION T=CNICA FAVORABLE y salicito la aprobacion de
la D'RECTIVA PARA LA FORMULACION, MODIFICACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
MULTIANUAL (POI Mi,LTIANUAL) 2025-2027 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELI.OUNO, mediante acte resolutivo, previa
‘ opinién legal de la asesoria juridica de.la entidad.

Que, rnediante el INFORME LEGAL N° 0260-2024-OAJ-JRRR/MDQ, de fecha 30 de Abril del 2024, del Jefe de la Oficina de Asescria
/ Juridica, Abag. JOSE RENZO RAMOS RODRIGUEZ, previa a 'a revision de los artscedentes y de la normativa correspondiente. QPINA que
resulta procedente la peticion efectuada por el ECON. HUIG3ERTO DEL CARPIO DEL CARPIO - director de Planeamiento y Presupuesto quien
atraveés del Informe N° 561-2024-HDC/OPP-MDQ, de fecha 24 de Abril de! 2024, sohre la aprobacion del informe de evaluacion del Plan Operativo
Multianual 2023-il semestre de la Municipalidad Distrital de Quellzunc.

De conformidad con la Censtitucion Politica del Pert.. el TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones de! Estado aprobado mediante
Pecreto Legislative N°082-2019-EF, ¢l Reglamento de la Ley de Contrataciones dal Estado Ley N°30225, aprobado mediante Decreto Supremo
N°3442018-EF y modificaicria aprobada mediante Decreto Supremo N°377-201S-EF y Decreto Supremo N°168-2020-EF, en uso de sus facultades
y atribuciones otorgedas por la Ley N°27972, Ley Ciganica de Municipalidadas,, RESOLUCION DE ALCALDIA N° 010-2024-A-MDQILC, de fecha
04 ge Enero del 2023; y con las visaciones correspondizntes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR DIRECTIVA N°02-2074-MDQ/LC, DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, MODIFICACION,
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL {POl MULTIANUAL) 2025-2027 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO.
ikn, ARTIQULO SEGUNDQ. - ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el seguimiento y cumplimiento del INFORME DE
'LUACION DE LA de DIRECTIVA N°02-2024-MDQ/LC, DIRECTIVAPARA LA FORMULACION, MODIFICACION SEGUIMIENTO Y
ALUACION DEL FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL (POI MULTIANUAL) 2025-2027 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
JELLOUNO,

A ARTICULO TERCEPQ. - SE DISPONE, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, la publicacion de la presente resolucion
en la pagina web de 'a Municipalidad Distritat de Quellouno, dz conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publice.
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ARTICULO CUARTO. - PRECISAR que la aprobacion del acto administrativo no implica la convalidacion de los actos o acciones realizados o por
realizarse que no se enmarquen dentro de la normativa aplicable al caso concreto, consecuentemente la Gerencia de linea y demés unidades
organicas involucradas en su ejecucion deberan de cautelar la observancia del marco legal y los procedimientos & implementarse para el
cumplimiento de la presente resolticién.
ARTICULO QUINTO. - RESPONSABILIZAR a fas areas intervinientes sobre los vicios ocuitos y errores que posterior a la aprobacion se hicieran
presentes por acto u omision que pudieran prever en conformidad a la normativa legal.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
QUELLOUND
MUNICIPfLIDAD DISTRITAL DE'QUE
= dward Mauro Torres Guzman
"TGERENTE  MUNTCIPAL
ST N,
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DIRECTIVA N°02-2024-MDGA/LC

DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y VALUACTION Dél
PLAN OPERATIVO INSTITUCTONAL MULTIANUAL (POT MULTIANUAL) 2025-2027 DE LA
MUNTCIPALTDAD DISTRITAL DE QUELIOUND)

CAPITULO J: DISPOSTCIONES GBNERALES

J. oBJeérvo

Establecer normas de caracter técnico y operativo que regulen el proceso de formulacion,
modificacién, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional Multianual (POI Multianual) 2025-
2027, que se traduce en el POI a ejecutar el primer afio (POI Anual 2025) y la programacion de los afios
siguientes (de caracter orientador) de la Municipalidad Distrital de Quellouno con participacién activa de
todas sus unidades organicas.

77. FINALIDAD

La presente directiva tiene por finalidad regular los procedimientos metodologicos a ser
desarrolladas por cada unidad organica de la Municipalidad Distrital de Quellouno para una adecuada
formulacion, modificacion, seguimiento y evaluacién del POI Multianual 2025-2027, con el objetivo de
contar con un documento técnico que permita medir los avances a nivel de actividades operativas e
inversiones y realizar los ajustes necesarios para una mejor gestion municipal.

J737. BASGE LegAL

- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

- Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024,

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

- Decreto Legislativo N° 1088, Decreto Legislativo que crea ¢l Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y deroga la Ley N° 28522 Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Pera (SINAPLAN) y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), con excepcion de las Disposiciones Complementarias
Segunda, Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta y Séptima.

- Decreto Supremo N° 163-2004-EF, Decreto Supremo que establece disposiciones para la “Mejora
de la Calidad del Gasto Puablico y Crean el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Gasto
Pablico”.

- Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF/54.01, que aprueba la Directiva N° 0005-2021-EF/54.01
“Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras”.

- Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, que aprueba la
“Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD - Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”.

- Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, que aprueba la
“QGuia para el Planeamiento Institucional”.

- Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, que modifica la
seccion 6 (POI) de 1a “Guia para el Planeamiento Institucional”.

- Resolucion Directoral N° 0022-2021-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 0002-2021-EF/50.01
“Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”
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Resolucion Directoral N° 0005-2022-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 0002-2022-EF/50.01
“Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria”.
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00021-2024/CEPLAN/PCD, que aprueba la
“Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estrategico — SINAPLAN",

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2021/CEPLAN/PCD, que aprueba la
“Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN”

AMBITO D@ APLICACION

La presente directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por todas las unidades organicas

de la Municipalidad Distrital de Quellouno y entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.

v.

Son responsables de su cumplimiento los Gerentes, Directores, Jefes, Responsables y Coordinadores de cada
unidad orgéanica de la Municipalidad Distrital de Quellouno.

MARCO CONCEPTUAL

Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC): Es un documento de gestion territorial elaborado
de forma participativa y concertada por todos los actores del territorio (Estado, empresa privada y
sociedad civil), que constituye el documento marco para definir las prioridades de intervencion de
todos los actores en el ambito del distrito de Quellouno.

Plan Estratégico Institucional (PEI): Es un instrumento orentador de la gestion o
quehacer institucional de una Entidad pablica formulado desde una perspectiva multianual (tres
afios).

Plan Operativo Institucional (POI): Es un instrumento de gestién institucional que comprende
la programacion fisica, de costeo y financiera de las actividades operativas e inversiones a
desarrollar por cada unidad organica de la Municipalidad Distrital de Quellouno, a nivel de
recursos presupuestarios-financieros y metas fisicas mensuales para cada periodo anual
(programacion fisica y financiera), orientadas a alcanzar los objetivos y metas institucionales.
Proyecto: Es la intervencion limitada en el tiempo que utiliza total o parcialmente recursos
publicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar, o recuperar la capacidad productora o de provision
de bienes o servicios; cuyos beneficios se generen durante la vida util del proyecto.
Programacion de Proyectos: Es la determinacion calendarizada para la ejecucion de los
componentes establecidos en forma trimestral, que sirve para medir el nivel de avance en el
cumplimiento de cada componente programado en el perfil, expediente técnico y/o estudio
definitivo del proyecto.

Actividad: Es el conjunto de tareas necesarias para mantener de forma permanente y continda la
operatividad o el funcionamiento de los servicios y bienes que brinda 1a Municipalidad Distrital
de Quellouno.

Programacion de Actividades: Es la determinacion calendarizada de la ejecucion de metas
establecidas en forma trimestral, que sirve para medir el nivel de avance y cumplimiento de cada
actividad programada por las unidades organicas.

Indicador de Gestion: Instrumento que permite medir el cumplimiento de actividades y
resultados programados, y por ende, evaluar el desempefio y los resultados obtenidos.

Meta: Es la expresion concreta, cuantificable y medible que determina el resultado final de las
actividades y/o proyectos (servicios y funciones) que desarrollara la institucién durante cada afio,
mostrando el grado de avance en el logro de los objetivos especificos e institucionales.

Unidad de Medida: Expresion para cuantificar las metas que se esperan alcanzar con la
realizacion de una actividad; debe ser precisa, cuantificable y verificable.
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CAPITULO JJ: DISPOSICIONES 8SPECIFICAS

PROCESO D@ FORMUIACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y eVAIUACION Dét
PLAN OPERATIVO INSTITUCTONAL MULTIANUAL

@TAPA DE FORMUWLACION

Comprende la programacion de actividades operativas e inversiones a desarrollar por cada unidad
organica de 1a Municipalidad Distrital de Quellouno, a nivel de recursos presupuestarios-financieros y
metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica y financiera), orientadas a
alcanzar los objetivos y metas institucionales.

Se inicia con la aprobacidn de la presente directiva para la formulacién, modificacion, seguimiento y
evaluacién del POI Multianual 2025-2027 de la Municipalidad Distrital de Quellouno.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto realizara jornadas de capacitacion y trabajo (presencial o
remoto) con los Gerentes, Directores, Jefes, Responsables, Coordinadores y demas servidores a cargo
de las unidades organicas de la municipalidad, con el fin de dar las orientaciones necesarias para el
llenado de los anexos respectivos y manejo del aplicativo informatico “CEPLAN V.01” - se otorgara
usuario y contrasefia-.

Posteriormente, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto solicitard a cada unidad organica la
presentacion de su POI Multianual que debe contener la siguiente informacion:

Programacion fisica y financiera de actividades (Anexo N° 01).

Programacion mensual de bienes, servicios y personal de actividades (cuadro de necesidades) (Anexo
Ne° 02).

Resumen de especifica de gasto de actividades (Anexo N° 03).

Programacion fisica y financiera de proyectos de inversion y actividades de mantenimiento (Anexo N°
04, de corresponder).

Programacion mensual de bienes, servicios y personal de proyectos de inversion y actividades de
mantenimiento (cuadro de necesidades) (Anexo N° 05, de corresponder).

Resumen de especifica de gasto de proyectos de inversion (Anexo N° 06, de corresponder).

Resumen de especifica de gasto de actividades de mantenimiento (Anexo N° 07, de corresponder).

Cada unidad organica de la Municipalidad Distrital de Quellouno, es responsable de priorizar,
programar y costear sus actividades y proyectos de inversion, para el logro de los objetivos y metas
institucionales, para ello deberin tomar en cuenta sus posibilidades y limitaciones organizacionales
(Reglamento de Organizacién y Funciones) v presupuestales (Presupuesto Institucional de Apertura),
asi como las capacidades reales (recursos y equipamiento), considerando que se debe programar sélo lo
que realmente se pueda ejecutar.

Para el caso de las unidades organicas que desarrollan proyectos de inversion y actividades de
mantenimiento, deberan considerar la actividad prevaleciente que determine la unidad de medida
(Programacion Fisica) y el presupuesto aprobado del Expediente Técnico (Presupuesto Analitico —
Programacion Financiera), para ello tomar como base: las fichas técnicas y los estudios de pre-inversion
a nivel de perfil, expediente técnico y/o estudio definitivo aprobado del proyecto y la Programacion
Multianual de Inversiones (PMI), esto bajo responsabilidad exclusiva de los ejecutores.
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f) Las Gerencias de Linea en coordinacién con todas sus divisiones y departamentos, evalian y planifican
las actividades y/o proyectos a ejecutar el afio fiscal y son responsables de enviar su POI Multianual
con fecha limite al 10 de mayo. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto establecera el medio de envi6
de la informacion.

g) Con la informacion de cada unidad orgénica, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realizara la
consolidacion del POI Multianual 2025-2027 para su registro en el aplicativo informatico “CEPLAN
V.01”. y elevara el documento del “Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027" al despacho de
Gerencia Municipal para su revision y aprobacion de acuerdo a la siguiente estructura:

1. Introduccién

ii. Base Legal

iii.  Caracterizacion  Jurisdiccional: Creacién Politica, Ubicacidn
Geografica, Extension y Poblacion

iv.  Declaracion de la Politica Institucional

V. Perspectivas de Desarrollo: Vision Institucional, Misién Institucional,
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI).

vi.  Organizacion Institucional: Organigrama y Estructura Organica

vii. Marco Presupuestario Multianual 2025-2027: Asignacion por
Programa Presupuestal 2025-2027, Asignacion Presupuestal por Tipo
de Gasto 2025-2027, Asignacion Presupuestal por Especifica de Gasto
2025-2027, Asignacion Presupuestal Canon'y Sobre Canon 2025-2027,
Asignacion Presupuestal con Centro de Costos 2025-2027, Asignacién
Presupuestal Inversiones 2025-2027.

vili. Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027: reporte del
aplicativo CEPLAN v.01.

h) La Gerencia Municipal debera solicitar al despacho de Alcaldia la aprobacion mediante acto resolutivo
del “Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027”, 1a cual debe ser distribuida a cada una de las
unidades organicas de la municipalidad, asi como publicada en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Quellouno.

62, E@TAPA D8 MODIFICACION

Comprende la variacion de diversos aspectos considerados en el POI Anual 2025 de una unidad
organica, pudiendo ser:

. Modificacion de Forma: En la redaccion de la actividad y/o proyecto.

] Modificacion de Meta: Incremento o disminucion de la meta fisica programada.

" Modificacién de Unidad de Medida.

a) La solicitud de modificacion del POI Anual 2025 debera realizarse médiante Informe Técnico del

Gerente, Director, Jefe, Responsable o Coordinador que sustente las razones que motivan la
modificacion y adjuntando los Anexos N° 01 al 07 respectivamente ; y solo procedera en los siguientes
€asos:

Por modificaciones en el Presupuesto Institucional (variaciones de techos presupuestales).
Por modificaciones en 1a Estructura Organica y/o funcional de la municipalidad.
;Como consecuencia de la apertura de nuevas especificas de gasto.
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- Por modificaciones en la Programacién Muitianual de Inversiones (PMI).
- Modificacion de metas a cumplir (supresion o incremento) y como consecuencia de la modificacion del
Cuadro de Necesidades con sustento técnico.

b) La Oficina de Planeamiento y Presupuesto revisara la solicitud de modificacion pudiendo aprobarla,
en cuyo caso modificacara en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF); o rechazarla;
informando a la unidad organica solicitante el motivo del rechazo, a fin de que tome las medidas del
€aso.

c) En el caso que, producto de una modificacion presupuestal (de aumento o disminucién), la unidad
organica afectada no emita pronunciamiento de solicitud de modificaciéon de meta, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, procedera a realizar la
modificacion, comunicando posteriormente de dicha modificacion a la unidad organica
correspondiente.

El POI Anual 2025 se podra modificar desde el mes en ejecucion o posterior (no es retroactivo), de
conformidad al item a), admitiéndose Gnicamente realizar doce (12) modificaciones (una por mes),
exceptuando casos fortuitos o debidamente justificados.

Las modificaciones del POI Anual 2025 se identifican de acuerdo con el nimero de version de los
Anexos N° 01 al 07 respectivamente (version 1, version, 2...).

Las modificaciones aprobadas deberan actualizarse de manera semestral en los informes de evaluacion
del POI Anual 2025.

@TAPA D@ SEGUI MIENTO

Esta etapa comprende el seguimiento de manera mensual al registro del avance de metas fisicas y
financieras en el aplicativo informatico “CEPLAN V.01” por parte de las unidades organicas de la
municipalidad.

b) El seguimiento permitira la identificacion de alertas tempranas con base en desviaciones respecto a lo
programado en sus Anexos N° 01 y 04, que conllevard a una evaluacién de las medidas correctivas
necesarias para su mejor gestion.

c) La Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicara a las unidades organicas las desviaciones
detectadas a fin que estas implementen las medidas correctivas para su mitigacidn y posterior registro
en el aplicativo informatico “CEPLAN V.01”, siempre que conlleve a la modificacion de su POI Anual
2025.

6.9. ETAPA D@ eVAIUACION

Comprende la medicion y comparacion periddica del nivel de avance en la ejecucion del POI Multianual

durante el primer afio -POI Anual 2025, en correspondencia a la ejecucion presupuestal/financiera, y en

comparacion a lo programado en metas fisicas. La evaluacion examina el grado de cumplimiento de los

objetivos y metas. Este informe resaltara los grados de consecucion y avances global y especifico de las

principales actividades programadas para cada unidad organica, asi como los principales problemas
77 presentados, las fortalezas més resaltantes y las medidas correctivas aplicadas.

La evaluacion del POI Anual 2025 se realizara de forma semestral y anual, para lo cual se utilizara la
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informacion consignada en los reportes de seguimiento de implementacion de las actividades operativas
y proyectos de inversién del aplicativo informatico “CEPLAN V.01” correspondiente a cada unidad
organica. Esta informacion debera ser validada a través de un informe presentado a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, debidamente visado por el Gerente, Director, Jefe, Responsable o
Coordinador de cada unidad organica, segln el siguiente cronograma:

- Evaluacion al I Semestre: hasta el 31 de julio de 2025.
- Evaluacion al @I Semestre (Anual): hasta el 28 de febrero de 2026.

b) Con la informacién de cada unidad orgénica, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realizard la
consolidacion del “Informe de Seguimiento y Evaluacién de Plan Operativo Institucional Anual 20257,
tomando en consideracion el Anexo N° 08 “Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional
POI 2025 — GASTO CORRIENTE” y Anexo N° 09 “Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo
Institucional POI 2025 — INVERSION, MANTENIMIENTO Y PROCOMPITE”, Anexo N° 10
“Critenios de evaluacion de metas”, asi como los lineamientos de la directiva vigente del Ministerio de
Economia y Finanzas para la evaluacion anual de los presupuestos institucionales de los Gobiernos
Locales.

c) De no existir observaciones, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto elevard el “Informe de
Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional Anual 2025 a la Gerencia Municipal para
su revision y aprobacion de acuerdo a la siguiente estructura:

i. Resumen Ejecutivo

il Presentacion de la Prioridades de la Politica Institucional

ii.  Andlisis de Resultados de los Objetivos Estratégicos Institucionales
(aplica solo para el informe anual)

iv.  Anélisis de Implementacion de las acciones estratégicas Institucionales

(AED)
V. Conclusiones
Vi. Recomendaciones

vil.  Anexos

d) La Gerencia Municipal debera solicitar al despacho de Alcaldia la aprobacién mediante acto resolutivo
del “Informe de Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional Anual 20257, la cual debe
ser distribuida a cada una de las unidades organicas de la municipalidad, asi como publicada en el portal
institucional de la Municipalidad Distrital de Quellouno.

vJ3. RESPONSABILIDAD
VERIFICA
° go 1 . ,
ELABORA V'B APRUEBA DISTRIBUYE APLICA EVALUACION CUMPLIMIENTO
Oficina de
| Todas las unidad G ia Municipal . Organo de Control
orgdnicas de la MDQ Oficina de T"‘_’:: d‘” Pw:"“{';“’;“‘““;y Institucional, Gerencia
y consolida la Oficina Planeamiento y Alcaldia Secretaria General u'nf e Supussto, en base a Mumicipal y Oficina de
- ; . s orgdnicas de la informacién de .
de P y Presup ), y Oficina MDQ unidade smicas do Plancamiento y
Presupuesto de Administracion ? nidages organicas Presupuesto
la MDQ
VIJ3. CUMPLIMIENTO

El cumplimiento de los procedimientos establecidos en la presente directiva es de responsabilidad de
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b)

los Gerentes, Directores, Jefes, Responsables, Coordinadores, Residentes, Inspectores y demas
servidores a cargo de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Quellouno.

El incumplimiento de lo estipulado en la presente directiva dara lugar a la sancién administrativa
tipificado en el capitulo V del Régimen Disciplinario Art. 26 "Tipo de Sanciones" Art. 27 "Grados de
Sancién" y Art. 28° Inciso d) "Negligencia en el desempefio de sus Funciones” de 1a Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, D.L N° 276 y su Reglamento ¢l D.S. N° 005-90-PCM, adicionalmente se
aplicara lo concerniente a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

CAPITHLO JIT: DISPOSICIONES COMPLEMENTARTAS

Y.
= ‘

DISPOSICIONES COMPLEMENTARTAS

PRIMERO.- La Comision de Planeamiento Estratégico interviene en la formulacién del POI
Multianual 2025-2027, asi como en el seguimiento y evaluacién el POI Anual 2025.

SEGUNDO.- El cronograma de plazos y responsables en cada etapa, es como sigue:

ETAPAS ‘ PLAZOS RESPONSABLES

| 1 |Fomuiacion Abril a Mayo de 2024, | Geteates, Directores, Jofes, Respoussbles, Coordinadores y
| demas servidores a cargo de las unidades orgdnicas.
2 | Aprobacién POI : Tulio de 2024. Gerencia Municipal y Alcaldia.
- nf' ‘7,{0 3. | Seguimiento De enero a diciembre de 2025. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
ATy | . . | . .
Vel |, . - Gerentes, Directores, Jefes, Responsables, Coordinadores y
A & Jj Fjecuciin DS gt 8 dicismixs de 2025, | demdés servidores a cargo de las unidades orgdnicas.
) r&; Evaluacion Anual (ler. Semestre Tulio de 2025 Gerentes, Directores, Jefes, Responsables, Coordinadores vy
)
o 3 / ~12024) ' demds servidores a cargo de las unidades organicas.
=z 6 Evaluacion Anual (2do. Semestre| De diciembre de 2025 a Febrero de | Gerentes, Directores, Jefes, Responsables, Coordinadores y
2024) 2026. demas servidores a cargo de las unidades organicas.
7 | Aprobacién Evaluacién Abril de 2026. Gerencia Municipal y Alcaldia.
8 Modlﬁsaclon y medidas Cuando amerite. Gere'nt, _Duectorm, Jefes, Rei.ponsables, (_Joo:dmadores y
correctivas demsds servidores a cargo de las unidades organicas.
Los plazos son referenciales, estin sujetos a las disposiciones emitidas por el CEPLAN.
- TERCERO.- Los aspectos no contemplados en la presente directiva, seran definidos por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto dentro del marco normativo vigente.
- CUARTO.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto queda encargada de supervisar el estricto
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente directiva.
X. ANEXOS:

Anexo N° 01: Programacion fisica y financiera de actividades.

Anexo N° 02: Programacion mensual de bienes, servicios y personal de actividades (cuadro de
necesidades).

Anexo N° 03: Resumen de especifica de gasto de actividades.

Anexo N° 04: Programacion fisica y financiera de proyectos de inversién y actividades de
mantenimiento -de corresponder.

Anexo N° 05. Programacién mensual de bienes, servicios y personal de proyectos de inversién y
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actividades de mantenimiento (cuadro de necesidades) -de corresponder.

- Anexo N° 06: Resumen de especifica de gasto de proyectos de inversién — de corresponder.

- Anexo N° 07: Resumen de especifica de gasto de actividades de mantenimiento — de corresponder.

- Anexo N° 08: Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional POI Anual 2025 (Gasto
Corriente).

- Anexo N° 09: Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional POI Anual 2025 (Inversion,
Mantenimiento y PROCOMPITE).

- Anexo N° 10: Criterios de evaluacién de metas.
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GERENCIA MUNICIPAL

ANEXO0 N° 10
CRITERIOS DE GVAIUACION DE METAS

La evaluacién del POI intenta medir los logros cuantitativos en éste, tiene por finalidad detectar si
los resultados obtenidos estan de acuerdo a los pardmetros de eficacia y eficiencia a nivel de las
unidades organicas; para ello se toma la siguiente ponderacion a las actividades programadas.

Para la Evaluacion del Plan Operativo Institucional se considera el nivel de cumplimiento o avance en
las actividades programadas en funcion al nimero total de actividades programadas durante el afio, de

acuerdo a la siguiente formula.

 Meta Ejecutada
Resultados(100%) = — 11
Meta Programada
Donde:
META PROGRAMADA: Es la meta que se espera lograr en un determinado periodo. P—
META EJECUTADA: Es el resultado obtenido o logrado en dicho periodo. -.’;‘1‘:;‘-‘3-3”’9\%
&Y 2.
A7 2055 9
Los calificativos a obtener son de acuerdo a la puntuacion: (g : 28 ): )
\a_ ; :;. = v (ﬁ}/’
RANGOS DE PUNTUACION ¥ CAUFICACION bt
CAUFICATIVO PUNTUACION DESEMPERIO
MUY BUENO De 96 al 100%
BUENO De 86 al 95% BUENO
ACEPTABLE De 71 al 85%
REGULAR De 56 al 70% REGULAR’
DEFICIENTE De 41 al 55%
] ——— ——————— DEFICIENTE
MUY DEFIENTE Menos de 40%

NOTA: Cabe indicar que, si los resultados en la evaluacién excedieran en mas del 120%, no se tomaran
en cuenta para la interpretacion del promedio final, puesto que seria una indicacion de DEFICIENTE
programacidn por parte del personal responsable de la unidad organica respectiva.




