MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ASCOPE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 003-2023-MPA/A

Ascope, 04 de enero del 2023

VISTOS: El Informe N° 001 — 2023 — MPA - OAJ/LGG, de fecha 03 de enero del afio 2023,

del Abg. Luis Alberto Gutiérrez Gonzales, jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica; El
! Memorandum N° 005 — 2023 — MPA/A, de fecha 04 de enero del 2023, a través del cual la
| » // titular de la entidad, solicita a Secretaria General, proyecte el acto administrativo en el cual

v se designe a los empleados de confianza de la Municipalidad Provincial de Ascope bajo el
régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios,
segun Ley 29849, y;

CONSIDERNADO

Que el articulo 194° de la constituciéon Politica del Perti, concordante con el articulo
II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establecen que
las municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia con la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, de conformidad con el inciso 17 delarticulo 20° de la Ley 27972 — Ley Orgéanica
de Municipalidades, establece que es atribucién del alcalde, “Designar y Cesar al Gerente
Municipal y a propuesta de este, a los demés funcionarios de confianza”

Que, la Ley N° 28715- Ley Marco del Empleado Pablico, el numeral 4.1 modificado
por el Articulo Unico de la Ley N° 28496, publicada el 16 Abril del afio 2005, cuyo texto es
el siguiente: Para los efectos del presente Codigo se considera como empleado publico a todo
funcionario o servidor de las entidades de la Administracién Publica en cualquiera de los
niveles jerarquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que
desemperie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado”. Asimismo, la Ley N°
28715, establece en el numeral 2) al Empleado de Confianza definiéndole como aquel que
desempena cargo de confianza Técnico o politico, distinto &l del funcionario publico, quien
a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente.

Que la cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, mediante el cual se cre6 el régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS- modalidad laboral especial del
Estado. Sefala lo siguiente que por la naturaleza de las funciones que desempefian los
cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no se encuentran sometidas a las
reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién
regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y
reglamentarias que regulan la materia. Fundamento sefialado en el INFORME LEGAL N°
079-2012-SERVIR/GPGRH.

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales estableciendo expresamente en su Primera
Disposicion Complementaria y Final que el personal del empleado publico, clasificado como
funcionario, empleado de Confianza y director Superior, segiin las definiciones de la Ley
Marco del empleado Publico Ley N° 28175, pueden ser contratado mediante el régimen CAS,
estando excluido de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto
Legislativo N° 1057, situacién que ha sido expuesta por SERVIR en el INFORME LEGAL N‘
478-2012-SERVIR/GG-0AJ de fecha 15 de mayo del 2012.
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Que de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante INFORME
LEGAL N° 478-2012-SERVIR/GG-OAJ, de fecha 15 de mayo de 2012, por aplicacién de la
Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, sefiala que “El personal del
empleado publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo Superior,
segun las definiciones de la Ley marco del Empleado Publico, pueden ser contratados

. mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando excluida de la
realizacién de concurso publico.”

En relacién a la postura de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, como
ORGANO RECTOR, en la gestién de recursos humanos, se debe recurrir al INFORME LEGAL
N° 377-2011-SERVIR/GG-0AJ, de fecha 03 de febrero de 201 1, en el cual establece entre
otros puntos que “La entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS
para que asuma las funciones de un directivo o funcionario de la misma, cuenta con tal
autonomia para fijar el monto de dicha atribucién, pero dentro de los limites senalados, esto
es, no menor a la remuneraciéon minima vital y no superior a las seis (6) Unidades de ingreso
del sector Publico es decir hasta S/.15,600 soles y de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal, estos topes (minimo y maximo) han sido refrendados por la Primera
Disposicién Complementaria y Final del reglamento del Decreto de Urgencia N° 038-2006,
que modifica la Ley 28212, respectivamente.

En cuanto a la exclusién del concurso publico y otras reglas propias del régimen
CAS, para el caso en que una entidad Publica opte por contratar a un personal para
desempefiar un puesto de cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente,
esta configura una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a
través de la respectiva resolucion de designacién emitida por el titular de la entidad. Es asi
que la resolucién de designacién, constituye un elemento central en la contratacién de
personal de confianza y directivo.

Que, el criterio descrito anteriormente se coligue con el INFORME TECNICO N° 393-
2015-SERVIR/GPGSC, de fecha 29 de mayo del 2015, en el numeral 3.4 de las conclusiones
del informe dice lo siguiente: “una persona que presta servicios en una entidad bajo régimen
de la carrera administrativa, puede establecer un segundo vinculo con la misma entidad
bajo régimen CAS, sin embargo, previamente debe de suspender de manera perfecta el
vinculo primigenio a través de una licencia sin goce de remuneraciones de corresponder”;

Que, finalmente SERVIR se ha pronunciado respecto a las limitaciones o
restricciones presupuestales para poder contar con una remuneracién diferente y para ello
mediante INFORME TECNICO N° 1319-2015- SERVIR/GPGSC, de fecha 30 de noviembre
del 2015, SERVIR, concluye que la retribucién del personal de confianza bajo el régimen
CAS puede ser mayor a lo fijado en la Escala remunerativa, sin embargo, debe sujetarse a
las reglas expuestas en el articulo 2.8 del presente informe, la cual sera prevista por la
entidad en funciones a su disponibilidad presupuestaria y siguiendo y siguiendo parametros
objetivos por lo que no constituye ninguna vulneracién a la prohibiciéon del incremento de
remuneraciones, prevista en la Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal;

2~

Que, mediante Informe N° 001 — 2023 — MPA — OAJ/LGG de fecha 03 de enero del
afio 2023, el jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, Abg. Luis Alberto Gutiérrez
Gonzales, opina que legalmente es factible que el titular de la entidad pueda designar y/o
contratar a funcionarios y servidores bajo la modalidad contractual de cas Confianza, sin la
necesidad de concurso publico, tal y como lo dispone la Primera Disposicién Final de la Ley
N°® 29849 - Ley Que Establece la Eliminacién Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 — y
otorga derechos laborales. Respecto del porcentaje de personal a ser designado y/o
contratado bajo esta modalidad CAS - Confianza, tomando en cuenta al Cuadro de
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Asignacién de Personal vigente desde el afio 2012, el cual contempla 147 cargos de la
entidad, siendo que el 5% de cargos a que hace referencia el numeral 30.1 del Ddecreto
Supremo N° 053 — 2022 - PCM daria lugar a 7.3 y segin el numeral 30.3 de la misma
norma debe tomarse como numero entero, no precisando si es hacia arriba o hacia abajo,
por tanto debe entenderse que el numero de cargos de confianza llegarian a 8 funcionarios
y servidores que pueden contratarse bajo la modalidad de CAS, Confianza en nuestra
Municipalidad Provincial de Ascope.

Que, mediante Memorandum N° 005 - 2023 — MPA/A de fecha 04 de enero del 2023,
a través del cual la titular de la entidad, solicita a Secretaria General, proyecte el acto
administrativo en el cual se designan a los empleados de confianza de la Municipalidad
Provincial de Ascope, tal y como lo dispone la Primera Disposicion Final de la Ley N° 29849
- Ley Que Establece la Eliminacién Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057.

Que, en concordancia y uso de las facultades conferidas en el articulo 20° inciso 6)
de la Ley Organica de Municipalidades. Ley N° 27972.

RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR a partir del 04 de enero del 2023, sujeto al Contrato
Administrativo de Servicios de CONFIANZA, bajo los alcances del régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y lu reglamento y modificaciones, con las atribuciones que

le otorga el Reglamento de Organizacién y funciones (ROF) y el manual de Organizacién y
Funciones (MOF) de la Munici Pro de Ascope; a los profesionales de los
siguientes cargos de confianza: - g
SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO ¥ SERVICIOS | ING. JOSELITO RAUL
GENERALES ' SALVATIERRA ORUNA.
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL LIC. ANA MARIA MAGDELIN
OFICINA GENERAL DE - CPC. SUSAN CAROL RUIZ
TESORER{A . ' A A
Articulo Segundo. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que contravenga la

presente resolucion.

Articulo Tercero. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento
de la presente resolucion, asi como la Fiscalizacién posterior del cumplimiento del perfil de
puesto y la verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica, de conformidad
con los sefialado en el articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocién aprobado con Decreto Supremo N°
053-2023-PCM.

—~~
o~

Articulo Cuarto.- DISPONER a la oficina de Secretaria General, notificar la presente
Resolucién al designado para su conocimiento y fines.

REG{STRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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