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VISTO:
El Informe N° 399-2024 MUNLACOB.HVCA/AL-SG/hpag, de fecha 23 de julio
de 2024, emitido por el Secretario General, el INFORME N° 282-2024-MPA-GA-DGGTH/ piia, de fecha 15 de
julio de 2024, emitido pot el Sub Gerente de Gestién del Talento Humano; el OFICIO N° 017-2024-EGP-

SG/SITRAMUN-ACOBAMBA, de fecha 12 de julio de 2024, emitido pot el Secretario General del Sindicato de
trabajadores de la Municipalidad Provincial de Acobamba, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert en estricta
concordancia con el Articulo I, del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades sefiala:
“Las Municipalidades provinciales y distritales son los 61ganos de gobierno local”. Tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Articulo IT Autonomia “Los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caricter
obligatorio en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, autonomia econémica que consiste en la
capacidad de decidir sobre su presupuesto, los destinos de los gastos y las inversiones con la participacién activa
de la sociedad civil, la autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mds convenga 2
sus planes de desarrollo local;

Que, en la Administracién Piblica, la autoridad competente en cualquiera de sus tres
niveles de Gobierno (Nacional, Regional o Local), debe sujetatse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el
mismo que confotme a lo establecido en el Sub Numeral 1.1, Numeral 1 del Articulo IV del Decteto Supremo N°
004-2019-JUS-Decreto que aprueba el Texto Unico Otrdenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo Genetal, sefiala exptesamente lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron confetidas®;

Que, el articulo 29° de la Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
modificatorias, dispone que los empleadores con veinte o mis trabajadotes a su cargo constituyen un comité de
seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma
paritaria pot igual nimero de representantes de la patte empleadora y de la patte trabajadora. Los empleadores que
cuenten con sindicatos mayotitarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observadot;

Que, los articulos 48° y 49° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y modificatorias, disponen que el
empleador conforme lo establezca su estructura otganizacional y jerdrquica designa a sus representantes, titulares
y suplentes ante el Comité de Segutidad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccion y confianza; y, dispone
que los trabajadores eligen a sus representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo mediante votacién secteta y directa, en la cual no patticipa el personal de diteccién y confianza;

Que, en esa misma linea, el articulo 62° del Reglamento de la Ley N° 29783, establece
que el mandato de los representantes de los trabajadores o del Supetvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura
un (1) afio como minimo y dos (2) afios como méximo. Los representantes del empleador ejercerin el mandato
pot plazo que este determine;

Que, el articulo 40° del Reglamento de la Ley N° 2873 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo establece que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover la salud y
seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del
empleadot;
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Que, el articulo 49° del Reglamento de la Ley N° 2873 Ley de Seguridad y Salud en el
Ttabajo establece que los trabajadores eligen a sus representantes, titulates y suplentes, ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con excepcién del personal de direccién y de confianza. Dicha eleccién se realiza mediante
votacién secreta y directa. Este proceso electoral estd a cargo de la otganizacién sindical mayoritaria, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR. En su defecto, est4 a cargo de la organizacién

sindical que afilie el mayor niimero de trabajadores en la emptesa o entidad empleadora;

Que, la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Provincial de Acobamba, correspondiente al periodo julio 2024 — junio 2026, es por el plazo de 2
afios, cuyo plazo iniciard desde el dia de la instalacién del referido comité. Para la instalacién regira las reglas del
quérum establecidas en el articulo 69° del RLSST; y i) El citado comité se instalara en un plazo méaximo de 5 dias
habiles de emitida la resolucién cortespondiente;

Que, mediante OFICIO N° 017-2024-EGP-SG/SITRAMUN-ACOBAMBA, de
fecha 12 de julio de 2024, el Secretario General del Sindicato de trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Acobamba, informa respecto a la culminacién del proceso de elecciones de los representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Acobamba, por el petiodo
julio 2024 — junio 2026;

Que, mediante INFORME N° 282-2024-MPA-GA-DGGTH/pfa, de fecha 15 de
julio de 2024, el Sub Gerente de Gestién del Talento Humano, solicita la conformacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Acobamba, por el petiodo julio 2024 — junio 2026, resultado
ganadora segin la lista N°® 01 y propone la designacién de los 03 representantes titulares y tres (03) suplentes de la
patte empleadora de la Municipalidad Provincial de Acobamba (...);

Estando a lo expuesto a las atribuciones conferidas por el articulo 14° del Reglamento
de Otganizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Acobamba, aprobado mediante la Ordenanza
Municipal N® 010-2022/MPA y de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 30057 — Ley de Setvicio Civil
y su Reglamento General aprobado por el Decteto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N°® 004-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO. - DESIGNAR 2 los representantes de la Municipalidad
Provincial de Acobamba, titulates y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Provincial de Acobamba, por el plazo de 2 afios, correspondiente al periodo julio 2024 — junio
2026, cuyo plazo iniciard a pattir de la fecha de instalacién del referido comité, conforme al siguiente detalle:

Miembros titulares:

1.- Sub Gerente de Gestion del Talento Humano.

2.- Gerente de Desarrollo Social, Econémico y Medio Ambiente.
3.- Getente de Administracion.

Miembros Suplentes:

1.- Getente de Planeamiento y Presupuesto.

2.- Gerente de Servicios Publicos y Administracién Tributaria.
3.- Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, 2 los/las servidotes/as elegidos(das)
por el plazo de 2 afios, como tepresentantes de los trabajadores, titulares y suplentes, ante el Comité de Segutidad
y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Acobamba, correspondiente al periodo julio 2024 — junio
2026, cuyo plazo iniciara a partit de la fecha de instalacién del referido comité, los mismos se detallan a
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continuacion:
REPRESENTANTES TITULARES
N° NOMBRE DNI CARGO AREA
1 CRUZ CARDENAS, 41914530 Especialista en Sub Gerencia de Gestion de
Freddy Recursos Humanos Talento Humano
o | HINOSTROZA MUNOZ, | 15040024 | Ausdliar Coactivo Unidad de Ejecucién Coactivo
Karina Elvia
3 MALLCCO CUYA, 23561578 Técnico Administrativo | Unidad de Setvicio al
Alfredo 1 - Jefe Ciudadano y Registro Civil
REPRESENTANTES SUPLENTES
1 NAVARRO NAVARRO, 47416250 Asistente PAD Umdad de Informatica y
Denky Sistemas
. Ausiliar técnico de Sub. Getrencia d.e Desarrollo
2 | SOTO ARECHE, Gilmer 45400433 Social y Poblaciones
OMAPED p
Vulnerables
. Especialista en Sub Getencia de Desatrrollo
| 3 VARC&},A i MENDOZA, 23392303 Ergpadronamiento/ Social y Poblaciones
| Justo Yo Coordinadot de ULE Vulnerables

ARTICULO TERCEROQ. - CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Provincial de Acobamba, con los miembros designados y reconocidos en los articulos
1° y 2° de la presente tesolucién, cotrespondiente al petiodo julio 2024 — junio 2026, por el plazo de 2 afios, cuyo
plazo iniciata desde el dia de la instalacién del referido comité. Para la instalacién regird las reglas del quérum
establecidas en el articulo 69° del Reglamento de la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO CUARTO. - El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Provincial de Acobamba, deberd instalarse en un plazo maximo de cinco (5) dias hdbiles de emitida
la presente resolucién, para lo cual la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano debera realizar las

. ’_l 5 p, coordinaciones cotrespondientes para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucion.
J' wpo ,

x =) 8 ARTICULO QUINTO. - DISPONER que todas las unidades de organizacién de
s G hE la Municipalidad Provincial de Acobamba, brinden las facilidades necesatias al Comité de Seguridad y Salud en el
\, 7o LEGA Trabajo de la Municipalidad Provincial de Acobamba pata el periodo julio 2024 — junio 2026, a fin de que puedan

desarrollar sus funciones de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, su Reglamento aprobado mediante Decreto Suptemo N° 005-2012-TR, y las normas
modificatorias y complementatias que resulten aplicables.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente resolucién a los miembros que
conforman el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Acobamba para el
petiodo julio 2024 — junio 2026, para los fines correspondientes.

ARTICULO SEPTIMO. - ENCARGAR 2l responsable del Portal de
Transparencia Estandar la publicacion de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Lc. Adm. Yoni Quispe Sullcaray
/ ™ GERENTE MUNICIPAL




