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Es el érgano bipartito (constituido por dos partes) y paritario (igual nimero de representantes)
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRIS LIMA NORTE

Doce (12) Representantes de la
DIRIS Lima Norte
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Doce (12) Representantes de
los trabajadores
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06 miembros suplentes

Es elegido por
consenso.
Convoca, preside y

dirige las
reuniones del
CSST, asi como
facilita la
aplicacién y

vigencia de los
acuerdos de éste.
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ORGANIGRAMA

Presidente

06 miembros titulares

06 miembros suplentes

m » Es elegido por
" consenso.
Encargado de las
labores
administrativas del
A CSST.

» Son los demas integrantes del Comité.

Son los encargados de fomentar y
hacer cumplir las disposiciones o
acuerdos tomados por el CSST
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FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

ART. 37 DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO DE LA DIRIS LIMA NORTE, MENCIONA:

Las funciones establecidas para el Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo se encuentran de
acuerdo a los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N°005-2012-TR, siendo las siguientes:

a. Conocer los documentos e
informes  relativos a las
condiciones de trabajo que
sean necesarios para el
cumplimiento de sus
funciones, asi como los
I procedentes de la actividad 1
:del servicio de seguridad y:
I salud en el trabajo. I

Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

V Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
« Informe de actividades del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo saliente.

Informes de las condiciones de trabajo (Sede
administrativa y Establecimientos de Salud)
emitidos por el Area de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Unidad Funcional de Gestion
de Relaciones Humanas, Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Oficina de Recursos
Humanos.
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I b. Aprobar el Reglamento Interno 1
: de Sequridad y Salud en el Trabajo :
: de la Direccion de Redes |
1 Integradas de Salud Lima Norte. :

Que, en ese sentido, en el marco del Acta N° 003-2021-CSST-DIRIS.LN, suscrita con fecha 11
de marzo de 2021, se informé en sesion del mencionado Comité de Seguridad y Salud del
Trabajo de la DIRIS Lima Norte, y en cumplimiento a sus funciones establecidas en el
Reglamento de la citada Ley N° 29783, que dicho documento cuenta con opinién favorable por

Phgina 2de 4

parte de la Direccién Administrativa y la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, por
consiguiente, se aprobd el mencionado Reglamento Interno, asi consta, en el contenido del

Acta en mencion

Resolucién Directoral N°064-2021-MINSA/DIRS.LN/1

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

L def @eni: 200 afios de

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION

DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
NORTE
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c. Aprobar el Programa Anual l
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' d. Conocer y aprobar la Programacion Anual

I
1 de Sequridad y Salud en el ! : | del Servicio de Seguridad y Salud en el l
| Trabajo. I 1 Trabajo. !
_________________ | L e e e e e e e e e e e e e e,
SRR EE i | iaa
« IR | s PLAN ANUAL DE
ANEXO N° 03 - PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024 - LINEA DE MANDO Y CSST SEGU RI DAD Y SALU D

e I I S T ] -

EN EL TRABAJO DE LA
DIRIS LIMA NORTE,
PERIODO 2024

Revisado y Aprobado por:

Elaborado por:

Fecha 10 /or /2024
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UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RELACIONES HUMANAS, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ENERO 2024

Resolucion  Directoral N°119-2024-MINSA/DIRS.LN/1,
aprueba el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la DIRIS Lima Norte, periodo 2024.

APROBADO

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta incluido dentro del Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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, & Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en prdctica y evaluacion de las :
I politicas, planes, programas de promocion de la sequridad y salud en el trabajo, de la 1
| . . .

| prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales. :

RELACIONES
HUMANAS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PLAN ANUAL DE

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO DE LA
DIRIS LIMA NORTE,

PERIODO 2024 “‘?S&Z‘.‘&Z‘i“;?.ﬁ's";.:fﬁi‘::%?,’i!.f.ﬁﬁé“%?‘”‘

“PLAN DE FORTALECIMIENTO ALIMENTARIO como
PREVENCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA DIRIS LIMA NORTE”

ANO 2024
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| f. Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en l
| I el trabajo.

ANEXO N° 04 - PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SST 2024
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Resolucion Directoral N°119-2024-MINSA/DIRS.LN/1, aprueba el Plan Anual de
Seqguridad y Salud en el Trabajo de la DIRIS Lima Norte, periodo 2024.
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g. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

: h. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones :
I técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi 1
: como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. :

: i. Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, :
I especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demds materiales escritos o grdficos 1
I . . . . 1
, relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo. |

WA

DRSIMNRTE

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo DIRIS Lima Norte - Induccién en Seguridad y Salud en el

Trabajo a los médicos residentes.
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FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

1 j. Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
: trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
I eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de lo problemas de seguridad,
: la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Entrenamiento — Elaboracion de matriz IPERC,
Simulacro multipeligro, mayo 2024 junio 2024
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| k. Realizar inspecciones periodicas en las dreas administrativas, dreas operativas,
/nstalaaones maaquinaria y equipos, a fln de reforzar la gestion preventiva.

Comision de investigacion de accidentes laborales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
periodo 2022-2024.

:I. Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, :
I accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, |
1 .. . . . . . / |
| emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos. :
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n. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el :

I
I

I medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y 1
: examinar su eficiencia. I

I 0. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
:enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
:evaluacio'n deben ser constantemente actualizados por la unidad orgdnica de
1 seguridad y salud en el trabajo del empleador.
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atriz IPERC a fumigadores.  Seguimiento de casos de accidentes laborales.

Capacitacion de m
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1 . . . .

| S- Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los :
I objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar 1
I . . . . ..

| accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan. |
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t. Reportar a la mdxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

- El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

- La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro
de los diez (10) dias de ocurrido.

- Las estadisticas trimestrales de accidentes y enfermedades ocupacionales.

- Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DE LAS REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABRIO

U Las reuniones se realizan dentro de la jornada de trabajo. El lugar es proporcionado por el
Empleador (DIRIS Lima Norte).

U El comité se redne de forma ordinaria una vez por mes, en el dia previamente fijado, y en forma
extraordinaria, se rednen a convocatoria de su presidente.

U El quérum minimo para sesionar es la mitad mas uno de sus integrantes. Caso contrario, dentro
de los ocho (8) dias subsiguientes, el Presidente cita a nueva reunidn, la cual se lleva a cabo con el
numero de asistentes que hubiere, levantdndose en cada caso el acta respectiva.

U El CSST procura que los acuerdos sean adoptados por consenso y no por el sistema de votacion.
En caso de no alcanzar el consenso se requiere mayoria simple, en caso de empate el Presidente
tiene el voto dirimente.

U Al termino de cada sesién se levanta la respectiva acta que sera asentada en el correspondi
Libro de Actas.
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DE LA VACANCIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El cargo de miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad de
Salud en el trabajo, vaca por alguna de las siguientes causales:

a) Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de los representantes de
los trabajadores y del supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

b) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o a cuatro (4) alternadas, en el lapso de su vigencia.

c) Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.

d) Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

Los cargos vacantes son suplidos por el representante alterno
correspondiente, hasta la conclusién del mandato. En caso de
vacancia del cargo de Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo debe ser cubierto a través de la eleccién por parte de
los trabajadores.
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DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Oficina de Recursos Humanos
Unidad Funcional de Gestion de Relaciones Humanas, Seguridad y
Salud en el Trabajo
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ing. Elian K. Salazar Salvatierra

Visitanos en: https://www.gob.pe/dirislimanorte
Escribenos a: sst.dirislimanorte@gmail.com




