HUANCAYO
st contche

ABSOLUCION DE RECLAMOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

"fvﬁ"} MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

PROCESO DE SELECCION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 SUJETO A
MODALIDAD N° 002-2024

Siendo las 03:00 pm del dia 08 de agosto del 2024, en las Instalaciones de la Sub Gerencia de Gestidn
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancayo, se reunieron los Miembros
Titulares de la Comisién Especial de Seleccién para la contratacién de personal bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 728 Sujeto a Modalidad de la Municipalidad Provincial de Huancayo.

I. AGENDA:
1.1.Absolucién de reclamos de la etapa de evaluacién curricular del Proceso de Seleccién Bajo el

Régimen del Decreto Legislativo N° 728 Sujeto a Modalidad N° 002-2024:

N°

CcODIGO -
PLAZA

DNI

APELLIDOS Y
NOMBRES

RECLAMO

OBSERVACION

004 - Ayudante
de recoleccion
de residuos
solidos

71695030

Rogue Maycol
Sullca Aysanoa

La postulante el dia 08 de
agosto del 2024 a horas 11:45
am, envia su solicitud por mesa
de partes de la Municipalidad
Provincial de Huancayo
solicitando la revisién de sus
certificados que acreditan que
su experiencia laboral es de 1
afio y dos meses en total.

Revisado el curriculum vitae del
postulante se verifico que el postulante
tiene como experiencia laboral general
de 14 meses y 6 dias; de acuerdo a los
criterios de evaluacion curricular en la
experiencia laboral general y especifica,
obtiene un puntaje de 40 puntos.

Se declara PROCEDENTE el reclamo.

001 - Vigilante

40787234

Alex Yonyl Rojas
Castillo

La postulante el dia 08 de
agosto del 2024 a horas 11:52
am, envia su solicitud por mesa
de partes la Municipalidad
Provincial de Huancayo
solicitando la revisién de sus
certificados que acreditan que
su experiencia laboral es de 1
afio, 1 mes y 15 dias en total.

Revisado el curriculum vitae del
postulante se verificé que el postulante
solo tiene como experiencia laboral 1
afio, 1 mes y 15 dias; de acuerdo a los
criterios de evaluacion curricular en la
experiencia laboral general y especifica,
cuando el postulante supera al tiempo
minimo requerido en 06 meses le
corresponde el puntaje
correspondiente es 25 puntos.

Se declara IMPROCEDENTE el reclamo.

001 - Vigilante

43436170

Jose Miguel
Nufiez Tapia

La postulante el dia 08 de
agosto del 2024 a horas 11:51
am, envia su solicitud por mesa
de partes la Municipalidad
Provincial de Huancayo
solicitando revise los resultados
curriculares ya que no se le
considera en la lista de
resultado de evaluacion
curricular

Revisado el curriculum vitae del
postulante se verificé que el postulante
no cumple con el requisito minimo del
cargo como es la capacitacién en
primeros  auxilios, seguridad o
inherentes a las funciones a
desempefiar, minimo 05 horas
acumuladas.

Se declara IMPROCEDENTE el reclamo.

004 - Ayudante
de recoleccién
de residuos
solidos

72110225

Lenin Kenyi
Villano Ramos

La postulante el dia 08 de
agosto del 2024 a horas 10:16
am, envia su solicitud por mesa
de partes de la Municipalidad
Provincial de Huancayo
solicitando revise mi
expediente la cual adjunta el
certificado de trabajo.

Revisado el curriculum vitae del
postulante se verifico que el postulante
solo tiene como experiencia laboral
general de 2 afios y 8 meses; de
acuerdo a los criterios de evaluacién
curricular en la experiencia laboral
general y especifica, le corresponde el
puntaje de 50 puntos y CALIFICA para
la entrevista personal el dia
09/08/2024 a las 16:10 horas

Se declara PROCEDENTE el reclamo.

Huancayo, 08 de agosto del 2024




